ASFE

PUBLICACAO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES FISCAIS DO ESTADO

TRABALHO ETRANSPARENC

Diretoria presta contas a associados e entrega
Guia Médico, Estatuto e Requlamento.
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EDITORIAL N

Estamos apresentando nesta edi¢io, conforme anunciamos no final do ano passado, a
prestagio de contas do exercicio 20006, reafirmando um compromisso de campanha que
assumimos junto a todos os associados. Na realidade, com isso, buscamos consolidar na
cultura da instituicio uma pratica a ser seguida de transparéncia no exercicio da gestio
dos bens coletivos. Reafirmamos a tese de que a prestagio de contas nio é s6 uma
ferramenta de gestiio — um sinalizador de agoes que devam ser tomadas -, mas também o
caminho correto de compartilhamento das agoes desenvolvidas pela organizagio, sendo

um procedimento que deve ser realizado como regra por todo gestor.

Anunciamos ainda a entrega do novo site, este més, com um design moderno e dindmico,
abrindo mais espago para o associado. Ao mesmo tempo, finalizamos o trabalho de
atualizagiio cadastral de toda rede credenciada, que resultard na publicagio do Guia
Médico da Asfeb, um instrumento importante para a consulta por parte do beneficidrio
dos servigos disponibilizados pela rede credenciada. A sua distribuicio se dard até o final
de julho. Também serio entregues as publicagies dos dois documentos basilares da nossa
Associagio — o Estatuto Social e o Regulamento do nosso plano de Smiide.

Na drea social, estamos desenvolvendo esforcos para garantir uma maior qualidade de
atendimento aos nossos associados, no nosso clube de Salvador, com a terceirizacio da
exploragiio do seu bar e das atividades de limpeza e manutengio, cujo foco é a
profissionalizagio dos servigos. Virias mudangas estio sendo implementadas
gradualmente, com o acompanhamento dos Conselhos Deliberativo e Fiscal .

Aproveitamos também a ocasido para convocarmos todos os colegas do grupo fisco para
participarem dos VI Congresso Nacional e I Congresso Internacional da Febrafite, que
acontecem, em Salvador, no periodo de 4 a 7 de junho. Serd uma oportunidade impar
para a troca de experiéncias entre os membros do grupo fisco da Babia e os integrantes os
fiscos estaduais de todo o pats.

Cleudes Freitas,
Presidente da Asfeb
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... que todo processo de exclusao do Asfeb Satde podera
ocorrer por motivacdo do proéprio associado, por inadim-
pléncia ou por utilizacao indevida do plano? Seja qual for
a razao da exclusdo, cabe ao associado quitar todos os
valores devidos até a data de oficializacdo de sua saida.

... que toda vez que ocorrer o falecimento de um benefi-
cidrio é importante que a familia apresente a Asfeb o
atestado de obito, para que o mesmo seja excluido da
lista de associados, evitando-se com isso a cobranca
indevida de qualquer beneficio?

... que as solicitacoes de exame tém validade s6 por 30 dias?
Apos isso, a revalidacdo dos mesmos exames sé podera ser
feita pelo médico especialista. Isso porque néo se trata ape-
nas de uma mera revalidagao, mas, principalmente, da iden-
tificacdo por parte do médico solicitante da necessidade do
exame naquele novo momento do paciente.

... Que a ndo atualizacdo dos dados cadastrais dos associados
restringe a eficacia de comunicacéo da instituicdo com cada
um e que essa realidade vem impedindo que informacoes
sobre beneficios, entrega de carteiras e dados relevantes da
relacdo Asfeb/beneficiarios cheguem a alguns associados?
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ASFEB [SAUDE

Confiabilidade e qualidade sdo essenciais para associados

Tudo que se espera de um plano de satide
¢ que ele ndo falhe na hora que mais se precisa.
E esta é a percepcdo que a maioria dos associados
tem do Asfeb Satde: um plano para todas as
horas. Mas a racionalidade na sua gestéo assim
como na hora do seu uso séo condicdes essenciais
asua sustentabilidade. Para Pedro Dourado, filho
da associada Idalice Barreto Dourado, o plano foi
de vital importancia num momento delicado. No
dia 21 de junho do ano passado, sua mae foi
internada, vindo a falecer em 19 de janeiro deste
ano, aos 87 anos de idade.

"Tudo que necessitamos, a Asfeb nos
disponibilizou. O tratamento total custou mais
de R$ 700 mil. Minha méae precisou de um
marcapasso; a Asfeb liberou um a altura da
qualidade recomendada pelo médico e, ao
mesmo tempo, mais barato do que o inicialmente
solicitado. Muitas vezes, as especificacdes médicas
superam as necessidades reais do paciente e
quando a gente est4 fragilizado se submete a
tudo”, diz Pedro.

Para o associado Mauricio Costa Gomes,
aracionalidade na gestao é uma questéo que
faz a diferenca. Sua mae, Maria do Sacramento,
esteve internada no segundo semestre do ano
passado, em razdo de obstrucdo em uma artéria
provocada pela diabetes. Teve o risco de perder

uma das pernas. A solucdo recomendada era a
colocagao de um stent — uma espécie de valvula
que permite a normalizacdo do fluxo sangtiineo.

“A Asfeb nos explicou que poderia
atender as determinaces do médico e, ao mesmo
tempo, negociar o preco do stent. De um valor
inicial de R 40 mil, a Associacao conseguiu
comprar por R$ 19 mil. Quanto a realizacdo do
procedimento, houve uma consulta sobre a
possibilidade de ser em outro hospital. E assim
foi feito, em condicoes excelentes. Essas iniciativas
reduziram em cerca de 35% o total de gastos
com o tratamento. Aos 85 anos, a mensalidade
de minha mae é de R$ 688. Nao encontrariamos
em nenhum plano uma taxa dessa e a qualidade
dos servicos”, conclui.

E essa qualidade também faz a diferenca.
Para a associada Manuela Nunes Silveira, essa foi a
razao da inclusao no Asfeb Satide, em janeiro Ultimo,
de sua filha Mirela, aos 22 dias de nascida. Bebé
prematuro, de sete meses, ela teria a cobertura do
plano por 30 dias a contar da data do parto. “Mas,
como tenho uma relagao excelente com o plano -
sempre que precisei, contei -, incluf logo minha
filha. Na minha familia, tem pessoas que tém outros
planos de satde e vivem se queixando. Nés, do
Asfeb Satide, somos privilegiados”, afirma.

Mauricio defende a tese de que o plano é

Al hd ol <

0 associado EMMANUEL LIMA LESSA ¢,
a0s 82 anos, s6 salide. Este ano foi ao médico
fazer avaliacao da sua visao. Estava tudo no lu-
gar. Nem 6culos precisa. No ano passado, teve
uma consulta. Foi ao cardiologista fazer revisao.
O coracao é de um menino. Para ele, a ida ao
médico se d& em caso de grande necessidade.

“Para mim, o Asfeb Satde é, na verda-
de, apenas um orientador. S6 uso ele quando
é essencial”, observa Lessa. Talvez uma expli-
cacao para sua boa saude esteja na sua filoso-
fia de vida, que parte do principio de que néo
vale a pena se desgastar com algo que se
apresente como insoluvel. Lembra um pouco
aquela maxima antiga: “O que nao tem solu-
¢do, solucionado esta”. E assim ele tem con-
sequido na vida fazer da tristeza, alegria; das
decepcoes; vitorias.
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Lessa, que jd foi pratico de farmacia para fins
comerciais, ingressou no fisco em 1952, quando
foi aprovado, por concurso, para a funcéo de escri-
vao da coletoria, na época o cargo inicial. Depois
foi coletor, fiscal de rendas e, por ltimo, auditor.
Aposentou-se em 1989. Associado fundador da
Asfeb, estd em nosso plano de satde desde o
inicio. “Nao troco o Asfeb Satde por nenhum
outro. Eum plano que tem uma 6tima reputacdo e
uma qualidade de servicos excelente”, conclui.

|

Mauricio Costa Gomes

caro e barato ao mesmo tempo. “Por um lado,
porque caberia ao Estado a garantia da assisténcia
asaude. O plano, portanto, se torna caro porque
bancamos 100% do seu custo. Mas ele é barato
Se compararmos ao custo dos servicos médicos
hospitalares”, observa. Para Pedro Dourado,
“ndo existe almoco gratis. Se queremos ter um
plano bom, temos que entender o
equacionamento entre 0s custos e as receitas.
Sistemas de autogestdo, a exemplo do Asfeb
Saude, sao de vital importancia para atender a
demandas por satde de qualidade, sem o
espirito mercantilista”, finaliza.

TAXA DE ADESAQ

Adiretoria, com a colaboracao e aprovacdo do
Conselho Deliberativo, reformulou os valores da taxa
de adesdo ao Asfeb Satde, em vigor desde 1° de
marco. A iniciativa é resultado de analises e estudos
comparativos dos mecanismos de ingresso de benefi-
ciarios em planos de satide, especialmente os opera-
dos pelas demais associacoes de agentes fiscais.

Pela nova tabela, estao isentos da taxa os bene-
ficiérios com faixa etaria entre 0 e 38 anos de idade. As
outras faixas correspondem aos seguintes valores: 0,5
da cota (de 39 a 43 anos); uma cota (de 44 a 48
anos); duas cotas (de 49 a 53 anos); cinco cotas (de
54 a 58 anos); e dez cotas (acima de 59 anos). A
diretoria acredita que a Asfeb deve manter seus meca-
nismos constantemente avaliados, objetivando o ge-
renciamento desses riscos, asustentabilidade e, prin-
cipalmente, a seguranca de seus associados.
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CLUBEISOCIAL

Profissionalizar a gestéo do bar
e dos servicos gerais para melhorar a
qualidade do atendimento disponibi-
lizado no clube social de Salvador é o
caminho adotado pela diretoriacomo
objetivo de oferecer maior conforto aos
seus freqUientadores, trazer de volta os
associados que ndo vém freqlientando
0 clube, assim como atrair aqueles que
n&o participam normalmente davidaso-
cial do grupo fisco baiano. Junto coma
terceirizacao, houve também uma
reforma para tornar o ambiente mais
agradavel.

" Apds pesquisa junto a clubes
sociais similares e de grande porte, a
diretoria adotou a opcédo de
terceirizar”, diz o diretor social, de
cultura e esportes da Associacéo,
Eraldo Santana. Para administrar o
bar, foi escolhida uma empresa com
larga experiéncia no ramo, a Costa
do Mar, responsavel pela gestao do

bar/restaurante do clube Costa Verde.
J& para gerenciar a parte de limpeza e
manutencao, foi contratada a
empresa Exemplo, também com
experiéncia na area de administracao
de condominios.

Para o diretor Administrativo-

Um icone do clube

fcone do clube social da As-
feb em Salvador, Vicente Ribeiro da
Silva conhece como poucos as satis-
facoes e queixas dos associados que
freqlientam o clube de Salvador. Ha
14 anos ele estd quase todos o0s
dias no clube, zelando para garantir
o melhor atendimento.

Na sua opinido, as mudancas
eram condicdo indispensavel para a
melhoria da qualidade do atendi-
mento. “Tenho vivido junto aos as-
sociados que freglientam o clube.
Sei que as mudancas eram solicita-
das. Entéo, fico muito feliz. E posso
perceber que, depois da reforma, mais
associados estao voltando a frequien-
taroclube”, avalia.

Encarregado antes; agora su-
pervisor do clube. Vicente, que ndo
é mais funcionério da Asfeb, assume
um desafio maior no clube, agora
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Vicente: valorizacao

na posicao de empregado da Exem-
plo—empresa responsavel pela lim-
peza e manutencao do espaco.
Para o proprio Vicente, além do
reconhecimento, a clareza hoje em
todos os aspectos da sua relacdo com
o clube Ihe d4 uma maior tranquiil-
idade ndo s6 na sua vida profissional
como também na vida pessoal. “Vejo
ainda no aspecto de maior profission-
alizacdo do meu trabalho a possibil-
idade de gerenciar melhor minha vida
também junto afamilia”, diz.

Profissionalizar para atender melhor

financeiro, Domenico Fioravanti,
diante de todas as alternativas
estudadas, a reducao de custos
vinculada a uma gestdo mais
eficiente foi um dos principais focos
da mudanca. “Se ndo vejamos:
tinhamos um quadro de funciona-
rios que nos trazia uma satisfacao
de convivéncia, porém os custos fixos
de pessoal eram altos e conseguimos
reduzi-los. Mas, vale ressaltar, que
estamos no processo de avaliacdo
da alternativa adotada, com o
objetivo de promover os ajustes
necessarios para que cheguemos a
um melhor resultado”, afirma.

Domenico observa ainda que
as queixas quanto ao atendimento e
a qualidade do cardépio eram
freqUentes entre os associados e que
as mudancas adotadas se somarao a
outras que estao sendo implementa-
das gradualmente, a exemplo da
construcdo de uma agenda de
eventos (ex.: musica ao vivo nos
domingos), conclusao da reforma da
infra-estrutura de cozinha e novo
mobilidrio e decoracao do bar.

"0 processo de mudanca nao
est4 concluido. Temos consciéncia que
é possivel atender melhor um maior
nuimero de associados. Se a alternativa
adotada for aprovada servira de
parametro para 0s outros espacos
sociais da Asfeb no interior do
Estado”, conclui Domenico.

A
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Lete deixa
a Asfeb

Valdizete Amorim da Silva,
aZete, assumiu recentemente o
posto de professora da rede mu-
nicipal de ensino de Salvador, um
desejo acalentado ha mais de 10
anos e concretizado agora com
sua nomeagao para o cargo, apds
aprovagao em concurso publico.
Com uma carga de trabalho de
40 horas semanais, 0 Novo pos-
to exigiu o seu desligamento da
Asfeb, onde trabalhou por mais
de 16 anos, tornando-se uma re-
feréncia para os associados. Zete
atualmente coordenava a Central
de Atendimentos.

Formada em pedagogia e
pos-graduada em psicopeda-
gogia, ela esta vivendo um misto
de realizacdo e tristeza. “Quando
fui assinar minha rescisdo, tive sen-
timentos conflitantes: por umlado
alegria, por estar realizando um
sonho, mas por outro também
uma imensa tristeza, como se ti-
vesse deixando para traz uma par-
tede mim”, avalia.

Zete afirma que aprendeu a
trabalhar na Asfeb. “A cada nova
diretoria era um novo desafio que
transformei em oportunidade de
aprendizagem. Com a atual dire-
toria, incorporei mais responsabili-
dades na coordenacéo da Central
de Atendimentos”, observa.

Como a prépria Zete diz:
estd saindo uma funciondria mas
aamiga e companheira vai estar
para sempre presente.
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ASFEB NOTICIAS

Novo site da Asfeb valoriza o associado

Mais informativo, dindmico e de fécil aces-
50 a0 algumas das vantagens do novo site da
Asfeb, que est4 entrando no ar no inicio de
maio. A nova pégina eletrénica da instituicao
conta com um layout moderno e uma arquitetu-
ra de informacéo que permite ao usuario o aces-
so rapido as informacdes disponibilizadas.

Segundo a secretaria geral da Associacéo,
Wadja Barboza, que coordenou o trabalho de
construcao do novo site, a idéia é garantir, a
partir de um desenho mais funcional da pagina,
0 acesso facil do usudrio ao conjunto de infor-
macdes que dao uma visdo completa sobre as
acoes da instituicdo, assim como sobre o relacio-
namento de cada um associado com a Asfeb.

"0 associado passa a contar com um es-
pago maior onde podera, por exemplo, identifi-
car colegas que desenvolvam trabalhos artisticos
e intelectuais, publicacdes e um destaque, onde
apresentaremos matérias ou entrevistas com as-
sociados”, afirma Wadja. Seré possivel ainda,
através de uma secao de acesso restrito, com
senha, acessar e imprimir documentos da relacéo
do associado com o Asfeb Satide, como demons-
trativos de uso e de débito ou informativo para
Imposto de Renda. Por outro lado, os credencia-
dos, por uma secao especifica, também por aces-
so restrito, poderao acessar os demonstrativos
dos servicos prestados.

Além de disponibilizar o novo Guia Médi-
co e o Regulamento atualizado, estarao acessi-
veis ao associado de uma forma didatica infor-
macdes Uteis, sobre aspectos como co-participa-
¢&o, como se deve proceder em casos de reem-
bolso, entre outros. Na secdo institucional, além
da composicao da diretoria executiva e dos con-
selhos deliberativo e fiscal, estarao disponiveis o
novo Estatuto Social e as resolucdes da diretoria
e dos conselhos.

Na secao de Esportes, serao veiculadas as
informacdes das atividades desenvolvidas, regula-
mentos e tabelas de campeonatos, resultados dos
jogos e fotos. Os beneficios disponibilizados para
0s associados contardo com duas secdes distintas:
Seguros e Conveénios. “O objetivo é destacar os
seguros, que ofertamos com melhores precos e
prazos maiores do que o mercado e dar maior
visibilidade as empresas que concedem descontos
para os associados”, dizWadja.
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da ASFEB,

=" Jomnal

Wadja: um desenho mais moderno e funcional

Outra novidade do novo site serd a galeria
de fotos dos eventos realizados pela Associacao.
“No site antigo, as fotos ficam disponibilizadas
apenas por um periodo em que o evento é man-
chete. No novo, teremos um espaco especifico e
permanente”, informa Wadja. Sera possivel ainda
ver as edicdes antigas do jornal da Asfeb. Wadja

Formulirio de
Recadastraments
ASFEB-SAUDE

Jorge Costa
Salba mais sobre o
assodado que
a camisa” da A
corn dedicaglio
slagria

Barboza lembra que o processo de redesenho do
site da Asfeb contou, noinicio, com a colaboracéo
do associado lvan Kalil, que tem larga experiéncia
na area de gestao de websites.

Novo Guia Médico, Estatuto e Regulamento

Os associados véo receber, em breve, o
novo Guia Médico do Asfeb Satde. O trabalho
de atualizacao cadastral dos 1.110 prestadores
de servico do plano ficou pronto no final de
marco e, apds a impressao em gréfica, o guia
sera enviado para os beneficidrios titulares. Sua
(ltima atualizacdo do Guia foi em 2004.

Para o presidente da Asfeb, Cleudes
Freitas, o Guia é uma ferramenta importante
para a consulta por parte do beneficiario de
de toda a rede credenciada. Na publicacao,
estarao disponiveis, entre outras informa-

A

¢Oes atualizadas, telefones, e-mails, fax,
nome de integrantes do corpo clinico e es-
pecialidades de clinicas, hospitais, laboraté-
rios, além de nomes e contatos de médicos
credenciados.

Somadas as informacoes de todo o
conjunto de prestadores credenciados de
servicos de saude, o novo Guia Médico tra-
ra também dados relevantes para o benefi-
ciario. Também serao distribuidos, além do
Guia, o Estatuto Social e o Regulamento do
Asfeb Saude.

ASFEB
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TRABALHO E[TRANSPARENCIA

Diretoria presta contas de 2006 aos associados

Em cumprimento a exigéncia do Estatuto
e ao anunciado anteriormente, a diretoria
apresenta nesta edicdo a prestacao de contas
do ano de 2006, valorizando assim uma
importante ferramenta de gestéo e, desta forma,
contribuindo para a consolidacao de uma cultura
de transparéncia na instituicdo. Na avaliacdo do
presidente da Asfeb, Cleudes Freitas, é preciso
que a instituicao consiga integrar a gestéo da
Asfeb a prética de se prestar contas como uma
regra inaliendvel. No dia 3 de maio, a prestacao
de contas sera apresentada aos associados em
Assembléia Geral.

No seu somatério, o ano de 2006 foi
positivo. A diretoria contou com a colaboragao
dos associados na aprovacao da atualizacdo do
novo Estatuto Social e do Regulamento do Asfeb
Saude. “No primeiro, os principais objetivos fo-
ram implementar padrdes gerenciais de maior
transparéncia e a oxigenacao do plano com a
abertura para a inclusdo de outros servidores
fazendarios no quadro societario. No
Regulamento, os focos foram maior transparéncia
no nivel de cobertura e a redistribuicdo do custeio
de forma proporcional as faixas etarios de maior
uso do plano’, diz Cleudes.

Do ponto de vista contabil, tivemos, em
2006, um ano atipico em razéo dos valores
elevados no custeio de internamentos. Segundo
o diretor administrativo-financeiro, Domenico
Fioravanti, foram verificados dois picos de
despesas, nos meses de julho e setembro, que
impactaram no resultado negativo do ano, com
reflexo no valor da conta de novembro, e no

Cleudes: obrigacao do gestor

planejamento da instituicao durante o exercicio.
"Mesmo assim, foram depositados mensalmente
os valores relativos ao fundo de reserva”, observa.

Para fazer frente ao volume excepcional
de despesas, os associados, em assembléia
geral, autorizam o saque de R$ 1 milhdo do
fundo de reserva, do qual apenas R$ 500 mil
foram efetivamente utilizados. “O valor
resgatado estd sendo devolvido em 12
prestacoes de R$ 45 mil, iniciadas em janeiro
Gltimo, com o acréscimo de 8%, remunerando
assim o fundo para que este ndo perca seu
poder aquisitivo”, diz Domenico.

Segundo o presidente do Conselho Fiscal
da instituicao, Antonio Carlos Batista Neves, os
conselheiros tiveram seu trabalho facilitado, pela
disponibilizacdo por parte da diretoria de todas
as informacoées solicitadas, reafirmando um

xIT

Anténio Carlos: transparéncia

comportamento de transparéncia na gestao.
" Além disso, implementaram todas as nossas
sugestdes. Tivemos também um didlogo continuo
com o pessoal da auditoria externa”, afirma.
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO (e reais)

ATIVO 2006
Circulante 3.862.376,26
Disponibilidades 1.556.381,89
Aplicagbes Financeiras 1.606.455,33
Contas a Receber 689.924,44
Creditos Op. Plano de Saude 555.804,03
Outros Valores a Receber 134.120,41

Despesas Antecipadas 9.614,60
Realizével a longo prazo

Aplicacdo Financeira 1.353.000,53
Permanente 1.271.683,39
Investimentos 13.697,04
Imobilizado 1.830.462,80
Depreciacdo Acumulada (572.476,45)

Total do ativo

6.487.060,18 4.854.803,17

2005 PASSIVO 2006 2005
2.423.345,36 Provisoes Técnicas 851.187,50 674.437,76
588.057,98 Provisao de Risco 851.187,50 674.437,76
931.419,87 Circulante 3.167.288,06 1.626.069,75
903.432,31 Eventos a Liquidar op. Plano de Saude 2.826.366,98 1.362.711,50
738.244,85 Obrigagdes com Pessoal 89.134,56 89.144,16
165.187,46 Tributos Contrib e Encargos a recolher 84.933,80 47.771,99
435,20 Fornecedores 92.086,62 126.442,10
Empréstimos Bancarios 74.766,10 -

1.157.204,75 Exigivel a longo Prazo 219.715,57 -
Provisdo para Contigéncia 219.715,57 -

1.274.253,06 Patriménio liquido 2.248.869,05 2.554.295,66
9.628,04 Patrimonio Social 16.433,75 16.433,75
1.760.421,82 Superavits ou Deficits Acumulados 2.537.861,91 859.971,40
(495.796,80) Superavits ou Deficits do Exercicio (305.426,61) 1.677.890,51

Total do passivo

ASFEB SAUDE - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS (emreais)

Contraprestacdo Efetivas de Op. de Assist. a Saude
Contraprestacdes Liquidas
Variacao da Provisdo de Risco
Eventos Indenizéveis Liquidos
Eventos Indenizados
Recuperacao de Eventos Indenizaveis
Recuperacao de Despesas com Eventos Indenizaveis
RESULTADO OPERACIONAL BASICO
Outras receitas e despesas Operacionais
RESULTADO OPERACIONAL
Resultado Financeiro
Receitas Financeiras
Despesas financeiras
Despesas Administrativas
Resultado liquido do exercicio

2006 2005
20.553.768,64 18.117.412,99
20.730.518,38 18.288.617,75

(176.749,74) (171.204,76)

(19.482.973,26)  (15.135.284,38)
(21.355.001,21)  (16.386.587,46)

1.121.839,49 665.349,67
750.188,46 585.953,41
1.070.795,38 2.982.128,61
(311.357,28) 8.295,28
759.438,10 2.990.423,89
373.602,69 218.732,04
409.385,15 273.061,78
(35.782,46) (54.329,74)

(1.528.172,74)
(395.131,95)

(1.515.631,85)
1.693.524,08

ASFEB SAUDE - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (em reais)

Saldo Inicial
Valores Recebidos de Associados
Mensalidades de Plano de Saude
Co-Participacdo
Convénio Reciprocidade
Receitas Financeiras / Outros Recebimentos
Outros Recebimentos Operacionais
Receitas Financeiras/Associados
Pagamentos
Fornecedores Prestadores de Servigos da Saude
Pessoal
Despesas Administrativas Gerais
Convénio Reciprocidade
Reembolsos a Associados
Tributos
Despesas Financeiras
Caixa Liquido das Atividades Operacionais
Atividades de Investimentos
Recebimento de Dividendos
Pagamentos de Aquisicdo de Imobilizados
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos
Atividades de Financiamento
Recebimentos de Juros de Aplicagao Financeira
Resgate de Aplicagdo Financeira
Pagamentos de Juros e Encargos Sobre Empréstimo
Aplicacéo Financeira
Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos
Saldo Final

ABRIL/2007
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466.163,64
21.154.157,49
20.389.653,77
764.503,72
508.714,04
21.840,50
1.322,06
20.518,44
(20.052.120,64)
(18.152.564,28)
(1.027.824,76)
(324.916,57)
(311.552,03)
(136.975,36)
(72.279,90)
(26.007,74)
1.632.591,39

333,10
(9.754,03)
(9.420,93)

353.875,49
500.276,44
(9.774,72)
(1.387.679,06)
(543.301,85)
1.546.032,25

L

6.487.060,18  4.854.803,17

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Associacao
dos Servidores do Estado da Bahia —
Asfeb, no uso de suas atribuicoes pre-
vistas no art. 28, do Estatuto Social,
com fundamento na anélise das de-
monstracoes contabeis, no exame de
documento, nas notas explicativas e
no parecer dos auditores independen-
tes, elaborado pela empresa Grunitzky
- Auditores e Consultores S/S, declara
que esses documentos e demonstra-
coes refletem adequadamente, em to-
dos os seus aspectos relevantes, a si-
tuacao financeira e patrimonial da
Asfeb, em 31 de dezembro de 2006.
O resultado de suas operacoes, as
mutacoes de seu patriménio social e
as origens e as suas aplicacoes de seus
recursos referentes ao exercicio findo
nesta data, estdo sendo apresentados
de acordo com as préticas previstas
pela Leis das Sociedades por Acoes
(6404/76) a qual a partir da Lei 9249/
95, ndo prevé o reconhecimento dos
efeitos inflacionarios, em consonan-
cia com as disposicdes contidas na re-
gulamentacao e instrucdes a Agéncia
Nacional de Satde Suplementar - ANS.

ANTONIO CARLOS BATISTA NEVES
(Presidente)
HONORINA M. MAIA CERQUEIRA
JOSE ARNALDO REIS CRUZ
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ASFEB SOCIAL - DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS DOS EXERCICIOS (em reais)

2006

Receita Bruta de Associados 1.008.900,69
Mensalidade Associativa 1.008.900,69
Devolucdes de Mensalidade Associativa (46,68)
Receita Liquida de Associados 1.008.854,01
Outras Receitas Diversas 115.052,78
Total das Receitas 1.123.906,79
Despesas Administrativas (1.021.345,80)
Resultado Operacional 102.560,99
Resultado Financeiro Liquido (5.626,10)
Receitas Financeiras 1.936,30

Despesas financeiras (7.562,40)
Exploracdo do Bar (18.706,59)
Receitas com Vendas 37.622,03
(-) Custos (56.328,62)
Resultado N&o Operacional 11.477,04
Receitas com Aluguel 1.780,00
Atualizacao de Cotas de Investimentos 9.697,04
Resultado liquido do exercicio 89.705,34

2005
832.340,93
832.340,93
832.340,93

84.371,97
916.712,90
(930.708,67)
(13.995,77)
(6.226,51)
2.415,76
(8.642,27)
4.588,71
44.211,03
(39.622,32)

(15.633,57)

ASFEB SOCIAL - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA (em reais)

Saldo Inicial
Valores Recebidos de Associados
Mensalidades Associativas
Receitas Financeiras / Outros Recebimentos
Outros Recebimentos Operacionais - Convénios Repasse
Receitas Financeiras/Associados
Receita com Vendas do Bar
Pagamentos
Pessoal
Despesas Administrativas Gerais
QOutros Pagamentos Operacionais - Convénios Repasse
Tributos
Despesas Financeiras
Custo do Bar
Caixa Liquido das Atividades Operacionais
Atividades de Investimentos
Outros Recebimentos de Atividade de Investimento
Pagamentos de Aquisicao de Imobilizados
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos
Atividades de Financiamento
Recebimentos de Juros de Aplicacao Financeira
Pagamentos de Juros e Encargos Sobre Empréstimo
Aplicacdo Financeira
Outros Pagamentos das Atividades de Financiamento
Caixa Liquido das Atividades de Financiamentos
Saldo Final

EVOLUGAO DO FUNDO DE RESERVA

3.500.000,00 =
3.089.014,96

3.000.000,00 — 2.710.018,26

2.500.000,00 — 2.383.721,24

2.087.148,22
2.000.000,00 — 1.815.211,86
1.552.929.44

1.500.000,00=f | 15026067

1.000.000,00

500.000,00 —

0,00

R$
121.894,34
927.276,75
927.276,75
1.047.689,86
1.008.131,53
1.936,30
37.622,03
(2.003.383,26)
(213.792,40)
(585.708,27)
(1.121.534,22)
(18.902,26)
(7.117,49)
(56.328,62)
(28.416,65)
1.780,00
(9.697,04)
(7.917,04)

841,43
(444,91)
(841,43)

(74.766,10)
(75.211,01)
10.349,64

3.444.516,64

2.957.582,78

2005 2006

1° Trimestre | 2°Trimestre | 3° Trimestre | 4°Trimestre I 1° Trimestre | 2° Trimestre 1 3° Trimestre | 4° Trimestre 1 1° Trimestre 1
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DIRETORES, CONSELHEIROS E ASSOCIADOS
DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES FISCAIS
DO ESTADO DA BAHIA - ASFEB.

Salvador - BA

1. Examinamos o balanco patrimonial da
Associacao dos Servidores Fiscais do Estado
da Bahia - Asfeb, levantado em 31 de dezem-
bro de 2006, as respectivas demonstracoes
do resultado, das mutagdes do patriménio
social e a demonstracao das origens e apli-
cacoes de recursos correspondentes ao exer-
cicio findo naquela data, elaborados sob a
responsabilidade de sua administracdo. Nos-
sa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstracdes contabeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de
acordo com as normas de auditoria
aplicaveis no Brasil e compreenderam: (a)
o planejamento dos trabalhos, consideran-
do a relevancia dos saldos, o volume de
transacoes e o sistema contabil e de con-
troles internos da cooperativa; (b) a con-
statacao, com base em testes, das evidén-
cias e dos registros que suportam os va-
lores e as informacées contabeis divulga-
dos; e (c) a avaliacao das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas
adotadas pela administracao da cooperati-
va, bem como da apresentacao das demon-
stracdes contabeis tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracoes
contdbeis referidas no paragrafo 1, repre-
sentam adequadamente, em todos os as-
pectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira da Associacdo dos Servidores
Fiscais do Estado da Bahia - Asfeb, em 31 de
dezembro de 2006, o resultado de suas
operagoes, as mutagdes do patrimonio so-
cial e a demonstracdo das origens e apli-
cacoes de recursos, referentes ao exercicio
findo naquela data, de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil.

4. 0 exame das demonstracoes contabeis
relativas ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2005, apresentadas para fins de
comparabilidade, foi conduzido por out-
ros auditores independentes, que emiti-
ram parecer sem ressalvas, datado de 17
de marco de 2006.

Curitiba, 09 de marco de 2007.
GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S.
CRC-PR 4552/0-5-S/BA
RICARDO LUIZ MARTINS

Contador
CRC-RS 036.460/0-8 T-PR S/BA
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ASFEBI NOTICIAS

Inscrigdes abertas para congressos da Febrafite em Salvador

Salvador sera sede dos dois even-
tos mais importantes das associacoes
de fiscais de tributos estaduais do pafs.
No periodo de 4 a 7 de junho, aconte-
cem no hotel Bahia Othon Palace, em
Ondina, o VI Congresso Nacional e |
Internacional da Febrafite. Os eventos
trarao a capital baiana alguns dos prin-
cipais nomes brasileiros da érea fiscal
e tributéria. Estao previstos oito pai-
néis e seis oficinas. Entre os temas a
serem abordados estdo: “Carreira do
Estado: Administracao Tributéria”,
“Previdéncia Social: Experiéncia Inter-
nacional”; "Cooperacao Fiscal entre os
Fiscos no Brasil e a Nota Fiscal Eletroni-
ca”; "Reforma Tributéria”; “Participa-
cao Politica do Fisco”; "Escolas de As-
sociacoes dos Fiscos Estaduais”.

Segundo o presidente da Asfeb,
Cleudes Freitas, ¢ uma oportunidade
impar para o debate entre os grupos
fiscos de todo o pais, em busca do
equacionamento de questdes comuns
a todos. As inscricoes para o VI Con-
gresso Nacional e | Internacional ja es-
tdo abertas, no site da Febrafite
(www.febrafite.com.br). O presidente
do Conselho Deliberativo da Asfeb,
Juvéncio Ruy Cardoso Neves, que par-
ticipou do V Congresso Nacional da
Febrafite, realizado em 2004, em
Manaus, ressalta a oportunidade Uni-
ca de troca de experiéncias. “Conclamo
a todos os colegas do grupo fisco baia-
No a marcarem presenca no evento”.

CONGRESSO

§ Febrafite )

VI Nacional * I Internacional

——ee

04 a 07 de Junho 2007

Salvador - BA - Othon Hotel

Pacheco foma
posse na (Gmara

O grupo fisco conta com um re-
presentante na Camara de Vereadores
de Salvador. O auditor fiscal Virgilio
Pacheco tomou posse como vereador no
dia 1° de fevereiro. Durante seu manda-
to, comprometeu-se a encaminhar ao
legislativo municipal, projeto de lei vol-
tado a homenagear o fisco estadual, com
a outorga do titulo de Cidadao de Sal-
vador a um dos integrantes do grupo
nao nascido na capital baiana.

ACUPUNTURA

) iterbo

Estresse, ansiedade, manias Nétodo auxiliar nos

Alergias, sinusite, asma
Enxaqueca, insnia, ronco
Tendinite, dor muscular,
Fibromialgla,

TPM, colica menstrual

fratamentos para
rugas faciais,
emagrecimento e
na cessagdo de vicios:
Aleoo, fumo ¢ drogas.

Responsdvel técnico Dr. Watter Viterbo CRM 11188

Av. Tancredo Neves, 1632 - Ed. Salvador Trade Center, Torre Norte - Sala 716 - Salvador - Bahia

Tel.(71) 3113 1660
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Forrd da Asfeb no
dia 1° de junho

O Forré da Asfeb este ano serd no dia
1° de junho, na casa de eventos Espetacu-
lo, na Boca do Rio, antiga sede do Esporte
Clube Bahia. A principal festa do grupo
fisco baiano comeca as 20h, com atracdes
como Targino Gondim, compositor do su-
cesso "Esperando na Janela”, na voz de
Gilberto Gil, Estaka Zero e Renato Fechine.
Os locais de venda dos convites serao anun-
ciados antecipadamente no site da Asfeb
(www.asfeb.org.br).

L "\I L
mil 1
INSINURNTE
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ANUNCIO| ODONTO SYSTEM

Herpes: O que vocé deve saber.

O herpes é uma infecgdo causada pelo
Herpes simplex virus. O contato com o virus
ocorre geralmente na infancia, mas muitas
vezes a doenca nao se manifesta nesta
época. O virus atravessa a pele e,
percorrendo um nervo, se instala no
organismo de forma latente, até que venha a
serreativado.

A reativagao do virus pode ocorrer devido a
diversos fatores desencadeantes, tais
como: Exposigdo a luz solar intensa, fadiga
fisica e mental, estresse emocional, febre
ou outras infecgdes que diminuam a
resisténcia organica. Algumas pessoas tem
maior possibilidade de apresentar os
sintomas do herpes. Outras, mesmo em
contato com o virus, nunca apresentam a
doenga, pois sua imunidade ndo permite o
seu desenvolvimento.

Manifestagoes clinicas:

As localizagbes mais frequentes sdo os
labios e a regido genital, mas o herpes pode
aparecer em qualquer lugar da pele. Uma
vez reativado, o herpes se apresenta da
seguinte forma:

Inicialmente pode haver coceira e ardéncia
nolocal onde surgirdo as lesdes. Aseguir,

&

Seu Plano Odontoldgico

formam-se pequenas bolhas agrupadas
como num buqué sobre area avermelhada e
inchada. As bolhas rompem-se liberando
liquido rico em virus e formando uma ferida.
E a fase de maior perigo de transmiss&o da
doenca. A ferida comega a secar formando
uma crosta que dara inicio a cicatrizagao. A
duragdo da doenga € de cerca de 5 a 10
dias.

Tratamento:

Os seguintes cuidados devem ser tomados
durante um surto de herpes:

o tratamento deve ser iniciado tao logo
comecem os primeiros sintomas, assim o o

surto devera ser de menor intensidade e
duragéao; evite furar as vesiculas; evite beijar
ou falar muito préximo de outras pessoas,
principalmente de criangas se a localizagéo
for labial; evite relagdes sexuais se for de
localizagao genital; lave sempre bem as
maos apos manipular as feridas pois a
virose pode ser transmitida para outros
locais de seu proprio corpo, especialmente
as mucosas oculares, bucal e genital.

O tratamento deve ser orientado pelo seu
médico dermatologista. E ele quem pode
determinar os medicamentos mais
indicados para o seu caso que, dependendo
da intensidade, podem ser de uso local (na
forma de cremes ou solugdes) ou de uso via
oral, na forma de comprimidos.

Quando as recidivas do herpes forem muito
frequentes, a imunidade deve ser
estimulada para combater o virus. Os
fenébmenos desencadeantes devem ser
evitados, procurando-se levar uma vida o
mais saudavel possivel. A eficacia das
vacinas contra o herpes sao muito
discutidas, mostrando bons resultados em
alguns pacientes mas nenhum resultado em
outros.

CENTRAL DE ATENDIMENTO:

/1 3311.3800

sac.ba@odontosystem.com.br
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