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CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA — ASFEB,
atualmente assim denominada, fundada como Associacdo dos Auditores Fiscais do Estado da Bahia —
AAFEB, em 19 de novembro de 1979, alterada para Associacdo do Grupo Fisco do Estado da Bahia —
ASFEB, em assembleia realizada em 16 de outubro de 1992, alterada para Associa¢do dos Servidores
Fiscais do Estado da Bahia — ASFEB, em assembleia realizada em 24 de novembro de 1995, é uma
associagcdo de assisténcia social, sem fins lucrativos, de duracéo indeterminada, declarada de utilidade
publica pela Lei Estadual n°® 3.910, de 29 de junho de 1981, com sede propria a rua Dr. José Peroba, 149,
Centro Empresarial Eldorado, salas 101/102, CEP 41.770-790, bairro do STIEP, Municipio de Salvador,
Estado da Bahia.

Paradgrafo Unico - A ASFEB reger-se-a pelas disposicfes deste Estatuto, Regulamentos,

resolucdes de seus 6rgdos competentes e disposi¢des legais e regulamentares que Ihes forem aplicaveis.

Art. 2° - A ASFEB tem por finalidade precipua a prestacdo de servigos assistenciais destinados a

melhoria da qualidade de vida de seus associados e constituem seus objetivos:

| - operar plano de saude suplementar sob o regime de autogestdo, mediante a cobertura ou
ressarcimento de despesas médico-hospitalares, conforme regulamento especifico, podendo celebrar

convénios de reciprocidade ou multipatrocinio com entidades congéneres;

Il - desenvolver acdes de promocdo a saude e a preven¢do de doencas, diretamente ou mediante
convénio com instituigcbes publicas ou privadas, ou seja, campanhas de hébitos saudaveis e de vacinagdes,

cursos, semindrios, eventos e cartilhas didaticas sobre doencgas coletivas e sociais.

Il - realizar atividades sociais, esportivas, turisticas, culturais e de lazer na capital e no interior do

Estado, podendo criar e manter centros de lazer, de convivéncia e oficina de arte;

IV - organizar, promover e realizar cursos, seminarios, congressos, simpdsios ou outros tipos de
eventos sobre temas, problemas e aspectos relacionados com seus objetivos e com as atividades

profissionais de seus associados patrimoniais;

V - diligenciar junto a entidades publicas ou privadas para a consecucao de plano especial de
crédito pessoal, habitacional, bem movel e imovel para seus associados e junto a estabelecimentos

comerciais para obtencao de descontos especiais nas aquisicfes de bens ou servigcos, mediante convénio;

VI - prestar ou intermediar assisténcias odontolégicas, farmacéuticas, juridicas, social,

previdenciaria e securitéria;

VII - promover intercdmbio com entidades publicas ou privadas, desde que pertinentes aos seus

objetivos sociais;



VIII - representar os associados perante os poderes constituidos, propugnando pela defesa dos
seus direitos.

IX — constituir outras entidades para o bom desempenho de suas atividades, desde que autorizado

pela Assembleia Geral, observando as normas emanadas da ANS e assegurando a autonomia da ASFEB.

Paragrafo unico - Podera ser estendido o beneficio de assisténcia a saude suplementar, a que se
refere o inciso |, aos seus empregados durante o vinculo empregaticio.

Art. 3° - A ASFEB conservar-se-a alheia a matérias que envolvam assuntos politico-partidarios,
podendo filiar-se a entidades congéneres de representa¢éo nacional, contanto que ndo implique em perda
de sua autonomia, apds aprovacao em Assembleia Geral.

CAPITULO I
DO QUADRO SOCIAL

SECAO |
DO ASSOCIADO PATRIMONIAL

Art. 4° - Associado patrimonial é aquele que tem direito a restituicdo dos valores correspondentes
as contribuicdes que tiver prestado ao patrimdnio da ASFEB, em caso de dissolu¢cdo, bem como os direitos

previstos nos arts. 8° e 9° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Tem o direito de associar-se nesta categoria o servidor do Grupo Ocupacional
Fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, formado por Auditores Fiscais e Agentes de Tributos
Estaduais.

SECAO Il
DO ASSOCIADO ESPECIAL

Art. 5° - Associado especial é aquele que néo tem direito a restituicdo de contribui¢cfes, a voz e a

voto em Assembleia Geral, possuindo os direitos previstos no art. 8° deste Estatuto.
Paragrafo Unico - Poderdo associar-se nesta categoria:

| - o cOnjuge ou companheiro (a) do associado patrimonial falecido, inscrito na condicdo de

dependente;

Il - o grupo familiar até o terceiro grau de parentesco consanguineo e até o segundo grau de

parentesco por afinidade, cdnjuge ou companheiro, do associado patrimonial.

Il - ex-servidor do grupo fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, que a época do
desligamento estava inscrito como associado patrimonial, desde que manifeste interesse no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, a contar da data do desligamento;

IV - o servidor publico colocado a disposicdo da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia,
observando-se, para tanto, as normas emanadas da ANS, quais sejam a RN 137 e RN 195 e respectivas

alteracdes posteriores.



SECAOQ I
DOS DEPENDENTES

Art. 6° - O associado podera inscrever como dependentes:

| - 0 cbnjuge ou companheiro (a);

Il - o filho e enteado menor de 24 (vinte e quatro) anos ou incapaz;

Il - o menor sob guarda ou tutela reconhecida por determinacéo judicial;

IV - genitores do associado patrimonial, desde que comprove a dependéncia econémica;

V - netos, bisnetos, irméos e sobrinhos do associado patrimonial, menor de 18 (dezoito) anos.

SECAO IV
DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO

Art. 7° - A admisséo e o desligamento voluntério do quadro social far-se-4 através de requerimento
dirigido a Diretoria.

§ 1° - Deferido o requerimento de admisséo, 0 associado entrard em gozo dos seus direitos sociais

apos o pagamento da primeira mensalidade.
§ 2° - O desligamento voluntario produzira seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 3° - No caso de falecimento do associado patrimonial, o desligamento se dara automaticamente, a
partir do dia seguinte ao 6bito.

§ 4° - Ocorrendo o desligamento voluntario do associado patrimonial, implicard no desligamento

automatico dos associados especiais a ele vinculados.

SECAO V
DOS DIREITOS

Art. 8° - Sdo direitos dos associados patrimoniais, especiais e dependentes:
| - usufruir os beneficios e participar das atividades promovidas;

Il - apresentar sugestdes para melhoria dos beneficios, atividades e servi¢os;
Il - solicitar a Diretoria os esclarecimentos de que necessitar;

IV - recorrer ao Conselho Deliberativo, de ato da Diretoria com o qual se julgue prejudicado, no

prazo de 15 (quinze) dias contados da data da ciéncia;
V - denunciar a Diretoria irregularidade praticada por associado ou dependente;

VI - denunciar ao Conselho Deliberativo, a falta, erro ou desobediéncia ao disposto neste Estatuto,

Regulamentos ou resolugfes, cometido pela Diretoria.

Paragrafo Unico - Somente podera exercer os direitos previstos neste artigo o associado que

estiver em dia com suas obrigagdes estatutarias e regulamentares.




Art. 9° - Sao direitos privativos do associado patrimonial;
| - participar de Assembleia Geral, podendo discutir e votar os assuntos nela tratados;

Il - votar e ser votado em elei¢Bes gerais a qualquer cargo, cumpridos 0s requisitos deste Estatuto e

Regulamento Eleitoral;

Ill - convocar os érgdos deliberativos, mediante assinaturas de no minimo 1/5 (um quinto) dos

associados em gozo de seus direitos;
IV - propor a Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar necessaria;

V - requerer a Diretoria a inclusdo na pauta da Assembleia Geral Extraordinaria de assunto para

debate e deliberagéo.

Art. 10 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que Ihe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Somente podera exercer 0s direitos previstos neste artigo o associado que estiver em dia

com suas obrigagfes estatutarias e regulamentares.

SECAO VI
DOS DEVERES

Art. 11 - S&o deveres dos associados patrimoniais e especiais:

| - cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, Regulamentos, resolucées da Assembleia Geral,

dos Conselhos, da Diretoria ou da Comisséao Eleitoral;
Il - fiscalizar a fiel execucdo deste Estatuto, Regulamentos e resolugdes;

Il - evitar qualquer manifestacdo de carater politico-partidario na sede administrativa ou social,

sesséo e promogao;
IV - manter-se com urbanidade e respeito nas instala¢des, sessdes e promocoes;
V - satisfazer, pontualmente, o pagamento de suas obrigacdes financeiras;
VI - zelar pelo patriménio;
VII - exibir, sempre que exigida, a carteira de identificacdo de associado ou dependente.

Art. 12 - E dever exclusivo do associado patrimonial bem desempenhar qualquer cargo ou
incumbéncia em que for investido, por eleicdo, nomeacdo ou designacdo, comunicando a recusa ou

rendncia, quando se julgar impossibilitado de cumprir as atribuicdes que Ihe foram delegadas.

SECAO VI
DAS INFRACOES

Art. 13 - Considera-se infracdo:

| - desobedecer aos deveres e outras disposi¢cdes deste Estatuto, Regulamentos e Resolu¢bes de

seus Orgdos constitutivos;



Il - portar-se de modo inconveniente, em desrespeito a ordem moral e ao decoro, na sede

administrativa ou social, sessédo ou promoc&o, em qualquer lugar que se realize;
Il - provocar tumulto no interior das sedes ou local de reuniéo;
IV - atrasar o pagamento de suas obrigaces financeiras, por mais de 30 (trinta) dias;
V - agredir, desacatar ou cometer injdria a qualquer associado ou empregado;

VI - agredir, desacatar ou cometer injdria a qualquer pessoa, na sede administrativa, social, sessao

OuU promocgao;
VII - causar dano moral ou material a ASFEB ou a qualquer associado ou empregado;
VIII - promover campanha que prejudique ou coloque em risco a estabilidade da ASFEB,;
IX - utilizar-se de meios fraudulentos para obter qualquer tipo de vantagem da ASFEB,;
X - votar mais de uma vez nas elei¢des;
Xl - incorrer em ato caracterizado como improbidade administrativa.
Paragrafo Unico - O associado responde pela infragdo cometida por seu dependente.

SECAO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 14 - O associado considerado infrator, em conformidade com o artigo anterior ficara sujeito as

seguintes penalidades, sem prejuizo do ressarcimento pelo dano moral ou material que tenha causado:
| - adverténcia;
Il - suspenséo dos direitos sociais;
Il - exclusdo do quadro social.

§ 1° - A pena de adverténcia serd aplicada ao infrator que incorrer nas infragdes tipificadas nos

incisos | a lll do artigo 13 deste Estatuto.

§ 2° - A pena de suspenséo dos direitos sociais, que ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias,
sera aplicada ao infrator que incorrer nas infragdes tipificadas nos incisos IV a VIII do artigo 13 deste

Estatuto e na reincidéncia de infrag&o punivel com adverténcia.

§ 3° - A pena de exclusdo sera aplicada ao infrator que incorrer nas infracdes tipificadas nos incisos
IX a XI do artigo 13 deste Estatuto, ou ainda, for condenado por delito penal em sentenca transitada em

julgado, for demitido a bem do servico publico e na reincidéncia de infracdo punivel com suspensao.
§ 4° - Seréa garantido ao infrator, antes da aplicac@o da pena, o amplo direito de defesa.

§ 5° - As penas previstas neste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso, com efeito
suspensivo, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que o associado

tomar conhecimento oficialmente da resolucdo punitiva.



§ 6° - A pena de suspensdo privara o associado infrator e seus dependentes do gozo de seus

direitos sociais, mas ndo o isentara de seus deveres inclusive o financeiro.

§ 7° - A exclusdo do associado implicard na exclusdo automética de seus dependentes e

associados especiais vinculados, sendo obrigatéria a devolucao de todos os cartdes de identificacao.

§ 8° - Podera ser readmitido ao quadro social o associado que for excluido por atraso de obrigagcfes

financeiras, desde que satisfaca o pagamento integral do débito.

CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGCAO E FISCALIZACAO

SECAO |
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 15 - A ASFEB ¢é constituida dos seguintes 6rgédos, com atribuicdes e poderes harmbnicos e

independentes entre si:
| - Assembleia Geral,
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral constituida pela totalidade dos associados em gozo dos direitos

sociais, é 0 6rgao soberano e a ela compete privativamente:
| - alterar este Estatuto;
Il - aprovar o Regulamento ASFEB-SAUDE, inclusive suas alteragées;
Il - eleger os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
IV - destituir os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
V - deliberar sobre as contas e relatérios da Diretoria;
VI - deliberar sobre a aquisi¢éo, alienagao ou gravamento de qualquer bem imoével;
VII - deliberar sobre filiacdo da ASFEB a entidades congéneres de representacéo nacional;
VIII - extinguir a ASFEB e deliberar sobre a destinacdo de seu patriménio.
Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente:

a) anualmente, até o Ultimo dia do més de abril, para deliberar sobre as contas da Diretoria,

relativas ao exercicio anterior e aprovar a cota de referéncia para o exercicio em curso;



b) trianualmente, até 90 (noventa) dias antes do término do mandato, para eleger os membros da

Diretoria e dos Conselhos, nos termos do Capitulo 1V deste Estatuto.

Il — Extraordinariamente, sempre que convocada a qualquer época, pelo Presidente, pela Diretoria,
pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados em gozo
de seus direitos.

§ 1° - A Assembleia Geral devera ser convocada por meio de edital publicado em jornal com
circulacdo em todo o Estado da Bahia, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de sua
realizagdo, enumerando os assuntos para discussao e deliberagao, sendo vedado inserir a expressao “o

que ocorrer” ou equivalente.

§ 2° - Nas hipoteses dos incisos I, I, 1, IV, VI e VII do art. 16 deste Estatuto, a Assembleia Geral
serd instalada em local e horario estabelecido no edital de convocacdo, em primeira ou segunda

convocacgao, com o quorum minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados patrimoniais.

§ 3° - Na hipotese do inciso V do artigo 16 deste Estatuto, a Assembleia Geral serd instalada em
primeira convocagdo, com o quorum minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados patrimoniais ou em

segunda convocacao, com qualquer nimero de associados patrimoniais presentes.

§ 4° - As deliberacdes serdo vdlidas pelos votos concordes da maioria simples dos associados

patrimoniais presentes, nas hipoteses previstas nos incisos | a VIl do art. 16 deste Estatuto.

§ 5° - Na hipotese do inciso VIII do artigo 16 deste Estatuto, a Assembleia Geral sera instalada com
0 quorum minimo de 2/3 (dois ter¢os), em primeira ou segunda convocacao e as deliberagfes serdo validas
pelos votos concordes da maioria absoluta dos associados patrimoniais.

§ 6° - E vedado a Assembleia Geral deliberar sobre assunto alheio & pauta do edital de convocacéo.

§ 7° - Para as deliberagbes sera obrigatéria a comprovacdo da existéncia do quorum minimo

exigido, através da lista de presenca, sob pena de nulidade das decisdes.

Art. 18 - O Presidente ou seu substituto legal iniciara os trabalhos de instalagdo da Assembleia

Geral designando um associado patrimonial para assumir a presidéncia.

Paragrafo Unico - O Presidente escolhido convocara para compor a Mesa, membros da Diretoria,
os presidentes dos Conselhos e nomeara um associado patrimonial para secretariar os trabalhos, exceto
em se tratando de eleicdo de novos membros, hipétese em que a Mesa serd composta pela Comissao

Eleitoral.
Art. 19 - Ao Presidente da Assembleia Geral, em sesséo ordinaria ou extraordinaria, compete:
| - dirigir os trabalhos da sesséo, mantendo a ordem nas discussdes;
Il - expor e orientar 0s assuntos em pauta;

Il - conceder a palavra solicitada sobre assunto da pauta, mantendo-a com o orador até 03 (trés)

minutos, permitindo a réplica por mais 02 (dois) minutos;



IV - cassar a palavra daqueles que se portarem inconvenientemente, tumultuarem ou

desrespeitarem a Assembleia;
V - suspender a sesséo, visando manter a ordem;
VI - assinar e despachar os expedientes que se fizerem necessarios;
VII - encerrar os trabalhos da Assembleia.

Art. 20 - De cada Assembleia lavrar-se-a ata, em livro proprio, assinada pelos componentes da

Mesa que a dirigiu.

SECAOQ I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 21 - O Conselho Deliberativo € composto por 11 (onze) membros eleitos em Assembleia Geral,

com mandato de 03 (trés) anos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més e
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pela Diretoria Executiva, com presenca de no

minimo 07 (sete) conselheiros.

§ 2° - As decisfGes serdo validas quando resultarem dos votos concordes da maioria dos

conselheiros presentes.

§ 3° - Ocorrendo vacancia do cargo de Conselheiro, sera empossado por seu Presidente,

sucessivamente, o suplente mais votado, na ordem de classificagéo estabelecida na dltima eleicéo.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos
entre seus membros em votacdo secreta, em sua primeira reunido, convocada e instalada pelo mais idoso

dos Conselheiros.

Art. 23 - N&o serdo remunerados os servicos prestados pelos Conselheiros, devendo ser

ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 24 - S&o atribuicées do Conselho Deliberativo:
| - aprovar regulamentos, inclusive suas alteracdes, exceto o regulamento do plano de saude;
Il - determinar a convocacgéo de Assembleia Geral, nas hipoteses previstas neste Estatuto;
Il - homologar a indicacdo do Diretor responsavel pelo monitoramento do plano de saude;
IV - aprovar planos de cargos e salarios, inclusive revisdes;
V - convocar membros da Diretoria para prestar informacgoes;
VI - examinar e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoria;

VII - deliberar sobre a proposta orcamentéaria apresentada pela Diretoria para o exercicio seguinte,

até o final do més de novembro de cada ano;

VIII - decidir sobre proposta de despesa ou investimento nao constante no orcamento anual,



IX - apresentar a Diretoria sugestao de interesse da ASFEB ou de seus associados e dar parecer

sobre questdo que lhe for encaminhada;

X - estabelecer os valores e limites mensais para ressarcimento das despesas dos membros da

Diretoria, dos Conselhos e Comissfes Especiais, decorrentes do exercicio de cada cargo;

Xl - determinar a apuragdo de responsabilidade, sempre que tiver conhecimento de ato praticado

com fraude, dolo ou ma-fé de qualquer espécie;
XII - deliberar em grau de recurso, sobre a penalidade aplicada ao associado;
XIII - deliberar sobre contratacdo de empresa de auditoria por solicitacdo do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a celebracdo de contrato que ultrapasse o valor total de 120 (cento e vinte)

salarios minimos, considerando o periodo de vigéncia;
XV - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XVI — Indicar membro para participar de congresso, seminario ou evento similar de interesse dos

associados;
XVII - exigir a fiel execucdo deste Estatuto, Regulamentos e Resolugdes;
XVIII - deliberar sobre os casos omissos, de acordo com a analogia e a equidade;

XIX - convocar reunido conjunta com Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para deliberar sobre
guestdes urgentes e relevantes para a gestao da instituicdo, sem prejuizo das competéncias privativas da
Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal previstas neste Estatuto Social,

XX — convocar até 90 (noventa) dias antes do término do mandato da Diretoria, a Assembleia Geral

para eleicdo de nova Diretoria e Conselhos, no caso de ndo convocacao no prazo legal pelo Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral, com

mandato de 03 (trés) anos, na forma prevista no Capitulo 1V deste Estatuto.

§ 1° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més e extraordinariamente, sempre

gue convocado por seu Presidente ou a pedido do Conselho Deliberativo ou Diretoria.

§ 2° - Ocorrendo vacancia do cargo de Conselheiro sera empossado por seu Presidente,

sucessivamente, o suplente mais votado, na ordem de classificagdo estabelecida na Ultima elei¢ao.

Art. 26 - O Conselho Fiscal terd um Presidente eleito em votacao secreta em sua primeira reuniao,

convocada e instalada pelo mais idoso dos conselheiros.

Art. 27 - N&o serdo remunerados os servicos prestados pelos Conselheiros, devendo ser

ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 28 - Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

| - monitorar a execugdo orgcamentaria, a escrituracdo contabil e a administracéo patrimonial;



Il - requisitar a Diretoria quaisquer livros, documentos ou informacg8es contabeis, a fim de apreciar,

analisar e fiscalizar a utilizagao das verbas orcamentarias;

Ill — analisar o balanco patrimonial, as demonstracdes financeiras e emitir parecer, até o més de
marco, acerca da prestacdo de contas do exercicio anterior, para apreciacao e deliberacdo da Assembleia

Geral;

IV - emitir parecer, até o0 més de marco, sobre a prestacdo de contas apresentado pela Diretoria,

relativa ao exercicio anterior, que sera levado ao conhecimento e deliberacéo da Assembleia Geral;
V - denunciar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade cometida pela Diretoria;

VI — propor a Assembleia Geral punicdo aos membros da Diretoria, caso seja comprovada a pratica

de irregularidade;

VIl - convocar reunido conjunta com Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo para deliberar
sobre questdes urgentes e relevantes para a gestdo da instituicAo, sem prejuizo das competéncias
privativas da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, previstas neste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico - O Conselheiro respondera civil e penalmente pelo excesso de exacao resultante

de seus atos.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 - A Diretoria Executiva comp0de-se dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

IIl — Diretor Administrativo /Financeiro;

IV— Diretor Social, de Cultura e de Turismo;

V — Diretor Juridico e de Aposentados;

VI — Diretor de Esportes.

§ 1° - Os cargos previstos nos incisos Il a VI terdo, cada um, o respectivo suplente.

§ 2° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, na forma prevista no Capitulo IV deste
Estatuto, para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 3° - Nos impedimentos, licencas e auséncias eventuais, a substituicio dos membros da Diretoria

dar-se-a da seguinte forma:
a - o Presidente pelo Vice-Presidente;

b - o Diretor Administrativo /Financeiro, pelo Vice-Presidente;



Cc - na auséncia do Vice-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor juridico e de

Aposentados substituira o ausente.

Art. 30 - N&o serdo remunerados os servigos prestados pelos membros da Diretoria, devendo ser

ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 31 - S&o atribuicdes da Diretoria Executiva:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de acordo com as disposi¢cdes deste Estatuto,

Regulamentos, resolugdes e leis vigentes no pais;

Il - apresentar ao Conselho Deliberativo, até o més de setembro de cada ano, proposta

orgamentdria para o exercicio seguinte e seu plano de trabalho;

Il - apresentar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, trimestralmente ou sempre que forem

requisitados, os livros e documentos necessarios para exame;
IV - aprovar despesas nao previstas no orcamento, “ad referendum” do Conselho Deliberativo;
V - aprovar trimestralmente o valor da cota do plano de saude, com base nas despesas apuradas;

VI - elaborar os Regulamentos, inclusive alteracdes, submetendo a aprovacdo do Conselho

Deliberativo ou da Assembleia Geral;

VIl - elaborar planos de cargos e salarios inclusive os reajustes anuais, submetendo a aprovacgao do

Conselho Deliberativo;

VIII - deliberar sobre a contratacdo e demisséo de pessoal, vedada a contratacdo de pessoa que

tenha até 3° grau de parentesco com associados patrimoniais, especiais ou dependentes;
IX - aprovar a celebracéo de contrato;
X - decidir quanto & incluséo de associado;
XI - aplicar penalidade ao associado infrator, nos termos deste Estatuto;

XIl - deliberar sobre aquisi¢ao, aliena¢@o ou gravamento de qualquer bem imdével, obrigatoriamente

com parecer do Conselho Deliberativo, submetendo a aprovacdo da Assembleia Geral;

XIll - convocar reunido conjunta com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para deliberar sobre
questbes urgentes e relevantes para a gestédo da instituicdo, sem prejuizo das competéncias privativas da

Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, previstas neste Estatuto Social.

§ 1° - E vedado & Diretoria Executiva aprovar contratacio de empresa prestadora de servicos, cujos
sécios ou cargos de direcdo sejam ocupados por pessoas que tenham até 3° (terceiro) grau de parentesco

com associados patrimoniais, especiais ou dependentes, ou com servidores.
§ 2° - E vedado a Diretoria Executiva comprometer o patrimoénio por meio de aval ou fianga.

§ 3° - Na hip6tese da Diretoria Executiva aprovar a celebracdo de contrato que ultrapasse o valor
total de 120 (cento e vinte) salarios minimos, considerando o periodo de vigéncia, sera necessaria

autorizacdo do Conselho Deliberativo para sua celebracéo.



§ 4° - Tratando-se de contrato com valor total inferior a 120 (cento e vinte) e superior a 20 (vinte)
salarios minimos, considerando o periodo de vigéncia, apds sua celebracdo, devera a Diretoria Executiva

encaminhar copia ao Conselho Deliberativo para conhecimento.

Art. 32 - Os membros da Diretoria ndo séo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes contraidas
em virtude de ato regular de gestdo, mas responderao civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem,
guando procederem:

| - com culpa, dolo, fraude ou simulacédo, dentro de suas atribuicdes ou poderes;
Il - com a violacdo da lei, deste Estatuto ou dos Regulamentos.

Art. 33 - Na hipo6tese de vaga de Presidente e Vice-Presidente, sera convocada Assembleia Geral
Extraordinaria pelo Presidente do Conselho Deliberativo, com a finalidade de eleger os substitutos, que
somente completardo os mandatos.

§ 1° - Neste sentido, o Presidente do Conselho Deliberativo publicara edital até 05 (cinco) dias apds
o afastamento, concedendo o prazo de 10 (dez) dias para inscricdo dos candidatos e mais 15 (quinze) dias
para realizacdo das elei¢des, indicando explicitamente a data, horario, locais das elei¢cdes e prazo para

recurso.

§ 2° - Publicado o Edital de convocac¢éo das elei¢des, o Conselho Deliberativo dar4 posse a um dos

Diretores, em carater provisorio, no cargo de Presidente, até a posse dos novos eleitos.

§ 3° - Ocorrendo vacancia no prazo menor de 180 (cento e oitenta) dias antes do término do
mandato, ndo sera convocada a Assembleia prevista no caput deste artigo e nesta hipétese, assume a

Presidéncia um dos Diretores indicado pelo Conselho Deliberativo, até a posse de novos eleitos.
Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada 30 (trinta) dias;

Il - extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao do Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros, considerando-se legalmente reunida para deliberar quando estiverem presentes
4 (quatro) de seus membros.

§ 1° - De cada reunido sera lavrada ata, no livro proprio e assinada pelos membros presentes.
§ 2° - Em caso de empate em votacao o Presidente usara o voto de qualidade.
Art. 35 - Sao atribuicGes do Presidente:

| - exercer a coordenacdo geral das atividades fazendo cumprir este Estatuto, Regulamentos e

Resolucdes;

Il - representar a ASFEB em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo para tal fim

constituir procurador;

Il - representar o plano de assisténcia médico-hospitalar, podendo delegar o monitoramento das

atividades ao Vice-Presidente ou a outro Diretor, desde que homologado pelo Conselho Deliberativo;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;



V - autorizar despesas previstas no orcamento;

VI - movimentar as contas bancarias e assinar os balancos e balancetes, obrigatoriamente em

conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;
VIl - assinar contratos, convénios, acordos e assemelhados, em conjunto com o Diretor Juridico;

VIII - encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do més, e o balanco anual, a prestacdo de contas e o relatério anual, até 60 (sessenta) dias

apo6s o encerramento do exercicio, devendo em seguida, submeté-los a aprovacao da Assembleia Geral;

IX - encaminhar ao Conselho Deliberativo, anualmente, o relatério das atividades, acompanhado
das demonstracfes contdbeis e dos pareceres da auditoria independente e do Conselho Fiscal, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apdés o encerramento do exercicio;

X - apresentar & Assembleia Geral, ao término de cada exercicio e ao final do mandato, o relatério
geral das atividades, com o parecer prévio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para deliberacédo, no prazo

previsto no art. 17, |, alinea “a” deste Estatuto;

Xl - solicitar ao Conselho Deliberativo reconsideragéo de decisdo da qual discorde, fundamentando

suas razoes;

XIl — convocar, mediante edital, até 120 (cento e vinte) dias antes do término do seu mandato, a
Assembleia Geral para as elei¢bes de nova Diretoria e dos membros dos Conselhos, nos termos dos arts.
48 e 49 deste Estatuto;

X1l - prestar as informagdes solicitadas pela Diretoria, pelos Conselhos, Comissfes e associados;
X1V - publicar trimestralmente um demonstrativo econémico e financeiro;

XV - criar comiss6es com atribuicdes especificas, nomeando os seus membros, obedecendo as

indicacdes da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
XVI — nomear representantes locais nos termos do Art. 42.
Art. 36 - S&o atribuicdes do Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em seu impedimento eventual ou definitivo;
Il - exercer quaisquer das atribuicbes do Presidente, quando estas Ihe forem designadas;
11l — substituir o Diretor Administrativo-financeiro em seu impedimento eventual.
Art. 37 - Sao atribui¢cdes do Diretor Administrativo- Financeiro:

| — representar em conjunto com o Presidente, na abertura e movimentagao de contas bancérias e

na emissao de cheques e endossos;
Il - supervisionar, coordenar e controlar a politica de pessoal;
Il - manter o cadastro patrimonial e social devidamente atualizado;

IV - conservar os arquivos em perfeita ordem e seguranca;



V — supervisionar e coordenar a comunicacao interna e externa;

VI - prestar as informacdes solicitadas por seus érgaos constitutivos;

VIl - secretariar as sessdes da Diretoria, lavrando atas em livros préprios;

VIII - colaborar na elaboracao de relatérios e do orgamento anual;

IX - supervisionar e controlar os atos e fatos contabeis e financeiros, inclusive suas escrituragées;

X - elaborar e apresentar a prestacdo de contas do exercicio anterior, até o dia 15 (quinze) de

fevereiro de cada ano;
Xl — supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas;
XIl - controlar a arrecadacéo das obrigacdes financeiras dos associados;
XIlI - elaborar o orgamento anual e controlar sua execucao.
Art. 38 — Sé&o atribuicbes do Diretor Juridico e de Aposentados:
| — supervisionar e coordenar as demandas juridicas da ASFEB,;

Il - promover a divulgacdo das leis, decretos, instru¢des, convénios, atos administrativos, trabalhos

técnicos e cientificos de interesse dos associados;
Il - organizar e realizar cursos, semindarios, encontros e eventos similares, na area juridica;
IV - diligenciar no sentido de ser assegurada ao associado a necessaria assisténcia juridica;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos profissionais de direito contratados para promoverem

acOes judiciais, dando ciéncia do andamento das atividades aos associados;

VI - planejar e coordenar atividades sociais, culturais e esportivas direcionadas aos associados

aposentados;
VII — ouvir e transmitir aos 6rgdos deliberativos reivindicagcdes dos associados aposentados;

VIII - estabelecer intercambio com entidades congéneres para viabilizar projetos sociais e culturais

de interesse dos associados aposentados;
IX — substituir o Diretor Administrativo-Financeiro na auséncia do Vice-Presidente.
Art. 39 — Séo atribuigbes do Diretor Social, de Cultura e de Turismo:
| - planejar e coordenar eventos e festividades previstas em calendario da ASFEB;
Il - coordenar e executar projetos culturais e ocupacionais;
Il - estabelecer intercAmbio com entidades congéneres, para viabilizar projetos sociais e culturais;
IV — planejar, coordenar e executar atividades de turismo;

V - estabelecer intercAmbio com entidades congéneres para realizacdo de atividades de turismo.



Art. 40 — Séo atribuicdes do Diretor de Esportes:
| — planejar, coordenar e executar atividades esportivas;
Il — estabelecer intercAmbio com entidades congéneres, para realizacdo de atividades esportivas.
SECAO VI
DOS REPRESENTANTES LOCAIS

Art. 41 - A ASFEB tera representantes nos municipios, exceto regido metropolitana, que possuirem
mais de 20 (vinte) associados domiciliados ou nos municipios que tenham sede social independentemente

do niimero de associados.

Art. 42 — O Presidente nomeara um dos indicados da lista triplice apresentada pelos associados

das respectivas regides, ad referendum do Conselho Deliberativo, que terd as seguintes atribui¢cdes:
| — promover o bem estar dos associados;
Il - ouvir e transmitir aos érgaos deliberativos as reivindicacdes e sugestdes dos associados;

Il - administrar as sedes sociais, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢Ges estatutarias e

regulamentares e as delibera¢cdes emanadas da Diretoria Executiva;

IV - comunicar a Diretoria Executiva as infragdes as normas estatutarias eventualmente cometidas

por associados;

V - apresentar relatdrio mensal, financeiro e de servigos executados, para aprovacao pela Diretoria

Executiva;

VI - atender, quando solicitado, convocacdo da Diretoria Executiva para prestar informacdes e
esclarecimentos.

Paragrafo unico — N&o serdo remunerados 0s servicos prestados pelos representantes locais.

Art. 43 - Compete ao representante a boa aplicagcdo dos recursos encaminhados a titulo de fundo

fixo predefinido com base nas despesas fixas da sua localidade.

§ 1° - Para a administragdo do clube social, o representante local podera contar com a colaboragdo
de outros associados, de acordo com o Regulamento estabelecido pela Diretoria Executiva, com aprovagéo

do Conselho Deliberativo.

§ 2° - As despesas comprovadamente efetuadas pelo representante local, para comparecimento a
reunibes de trabalho na sede da ASFEB ou em atividades desenvolvidas regionalmente, serdo ressarcidas

pela mesma.
§ 3° - O mandato do representante local sera de trés anos.

§ 4° - O representante local podera ser dispensado a qualquer tempo, a pedido ou por interesse
administrativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva, hipotese em que, para o cargo vago, sera designado

outro nome da lista triplice referida no artigo 42, para concluséo do mandato.



Art. 44 - Os membros da Diretoria e dos Conselhos poderdo ser destituidos, a critério da
Assembleia Geral, na ocorréncia das seguintes hipoteses, sem prejuizo do ressarcimento de dano moral ou

material que tenham causado:
| — malversacao ou dilapidagéo do patriménio da ASFEB;
Il — violar disposig&o do Estatuto, Regulamento ou Resolucéo;

Il — abandonar o cargo por mais de 30 (trinta) dias, desde que comprovado através de convocagao

por correspondéncia com comprovante de recebimento ou por edital;
IV — deixar de pertencer ao quadro associativo;

V — nao exercer plenamente o cargo para o qual foi eleito, prejudicando o andamento das

atividades, apés parecer fundamentado do Conselho Deliberativo;
VI — praticar ato previsto no artigo 13 deste Estatuto;
VIl — movimentar fundo de reserva sem autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 45 - O Diretor perdera o mandato quando faltar a 3 (trés) reunibes consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, durante o mandato, salvo por motivo relevante, férias, licenca ou missdo autorizada, cuja

justificativa sera apresentada por escrito e submetida a apreciacdo da Diretoria Executiva.

| - a perda do mandato sera objeto de deliberagdo da Assembleia Geral e comunicada ao Diretor

pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - no caso de perda de mandato do préprio Presidente, a comunicacdo a ele sera efetuada pelo

Presidente do Conselho Deliberativo.
§ 1° - O corrida a vacancia nos termos do "caput”, assumird o suplente.

§ 2° - O mesmo critério previsto no paragrafo anterior serd observado quando da vacancia por

morte, rendincia ou outro motivo ou ainda pelos motivos dispostos nos artigos 44 e 46.

§ 3° - Nenhum Diretor podera ser licenciado por mais de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)

meses intercalados durante seu mandato.

Art. 46 - O Diretor perdera o mandato, ainda:

| - quando faltar com o decoro;

Il - quando sofrer condenacéo, transitada em julgado, por crime falimentar, de prevaricagéo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade ou, havendo sido condenado, ndo apresentar a declaracao judicial de reabilitagdo na

forma da legislacéo pertinente;
Il - quando sofrer perda dos direitos politicos decretada pela Justica;

IV - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o exercicio de seu

cargo, bem como as atribuicdes delegadas pela Diretoria Executiva.




Art. 47 - E vedado o exercicio de cargo eletivo da entidade cumulativamente com cargo de

confianga na Administracéo Publica.

Paragrafo Unico - Considera-se rendncia tacita ao cargo eletivo, a posse em cargo em comissao,
de provimento temporario, de direcao, chefia ou assessoramento da Administracdo Publica, por ocupante de

cargo eletivo da Diretoria da ASFEB.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 48 - A Comisséao Eleitoral sera constituida por 05 (cinco) associados patrimoniais, nomeados
pelo Presidente da ASFEB, indicados pelos Conselhos Deliberativo, Fiscal e pela Diretoria, da qual ndo
poderdo fazer parte os candidatos, os integrantes da Diretoria ou dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, em
exercicio na data da publicacdo do Edital de convocacdo da eleicdo, e obedecera ao disposto neste

Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Art. 49 - Compete a Comisséo Eleitoral;
| - organizar e coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado;

Il - decidir os requerimentos de inscricdo dos candidatos;
IlI- divulgar a relagdo dos candidatos inscritos;

IV - providenciar o material necessario a realizagédo do pleito;

V - decidir os recursos sobre matéria eleitoral;

VI - proclamar e empossar os candidatos eleitos;

VIl - elaborar as cédulas de votagéo;

VIl — administrar o espago nos veiculos de comunicacao da Asfeb a todos os candidatos, em

igualdade de condigbes.

§ 1° - A Comissao Eleitoral recebera da Diretoria Executiva a lista completa dos eleitores, em

formato de mala direta, da qual disponibilizara copias a todos os candidatos.
§ 2° - O candidato a membro dos Conselhos devera apresentar pedido de inscri¢do individual.

SECAO I
DAS CANDIDATURAS E DAS INELEGIBILIDADES
Art. 50 - O Edital de convocacdo das elei¢cdes, previsto no art. 35, inciso Xll deste Estatuto,

estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo das chapas e candidatos e mais 30 (trinta) dias para

a realizacéo do pleito, devendo anunciar explicitamente, data, horério e locais das elei¢des.

§ 1° - O pedido de inscricao de chapa e de candidatos devera ser entregue, mediante recibo, ao
Secretario da Comissdo Eleitoral, na sede administrativa, até as 17 (dezessete) horas do dia do

encerramento das inscri¢des.



§ 2° - Cada chapa da Diretoria contera os nomes dos candidatos a Presidéncia, Vice-Presidéncia e

demais cargos da Diretoria, indicando os respectivos suplentes.

§ 32 - A chapa eleitoral s6 sera inscrita se, juntamente com ela, for apresentado um resumido plano

de trabalho dos pretendentes a direcao.
§ 4° - O candidato a membro dos Conselhos devera apresentar pedido de inscrigdo individual.
§ 5° - E vedada a candidatura a mais de um cargo eletivo.
Art. 51 - Seréa considerado inelegivel o associado patrimonial que:
| - ndo estiver em dia com suas obrigaces financeiras;
Il - ndo se achar em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

Il — contar com menos de 01 (um) ano de filiacdo na data da publicacdo do edital de convocacao

das eleicdes;
IV- for condenado em processo judicial ou processo administrativo disciplinar;
V — néo residir neste Estado;

VI — néo ter exercido fun¢gdes de direcdo ou geréncia, pelo periodo minimo de 2 (dois) anos, em
entidades publicas ou privadas, ou no prazo minimo de 3 (trés) anos, em funcfes de assessoramento em

empresas do setor de salde;
VIl — estar impedido por lei;
VIII — nao ter reputacgédo ilibada;

IX — estar sob os efeitos de condenacéo por crime falimentar, de prevaricacdo, de corrup¢cao ativa
ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a propriedade
ou, havendo sido condenado, ndo apresentar a declaragéo judicial de reabilitagdo na forma da legislagcéo

pertinente;

X — ter participado da administracdo de empresa que esteja em dire¢éo fiscal ou que tenha estado

ou esteja em liquidacéo extrajudicial ou judicial, até que seja apurada a sua responsabilidade;

XI — estar inabilitado para cargos de administragdo em outras instituicfes sujeitas a autorizagdo, ao
controle e a fiscalizagdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica direta ou indireta, conforme

regulamentac@o em vigor e em especial as aplicadas ao Mercado de Salde Suplementar.

§ 1°- A Diretoria Administrativa-Financeira fornecerd a Comisséo Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)

dias, as informacdes referidas nos incisos | a Ill deste artigo.

§ 2° - O candidato devera apresentar declaragdo de habilitagdo consoante os incisos IV a Xl deste

artigo, sob as penas da lei.

Art. 52 - No caso de indeferimento da inscricdo de qualquer chapa da Diretoria ou candidato aos
Conselhos por parte da Comisséo Eleitoral, que serda justificado, o candidato podera interpor pedido de

reconsideragéo, no prazo de 10 (dez) dias.




Art. 53 — E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria, no mesmo cargo, por apenas 01 (um)

mandato.

Paragrafo Gnico — E permitida a reeleicdo dos membros do Conselho Fiscal por apenas 01 (um)

mandato e do Conselho Deliberativo indefinidamente.

SECAO Il
DA VOTACAO

Art. 54 — As eleicBes serdo realizadas em escrutinio secreto, por cédula Unica ou processamento de

dados.

§ 1° - Sera atribuido 01 (um) voto a cada associado, tanto para a Chapa da Diretoria quanto para os

Conselhos, desde que em pleno gozo de seus direitos.
§ 2° - N&o sera admitido o voto:

a - de associado inscrito a menos de 06 (seis) meses da publicacdo do edital de convocacao das
eleicdes;
b - por procuragéo;

c - de associado cujo nome ndo conste na folha de votacdo, salvo se apresentar carteira de

identificacdo emitida pela ASFEB com data de filiacao.

Art. 55 - O Presidente da Comissao Eleitoral determinara que se lavre ata, circunstanciando todas
as ocorréncias relativas as eleicbes e conservara, por 30 (trinta) dias, todo o material utilizado, para

eventual conferéncia, encaminhando, apés esse prazo, ao Diretor Administrativo para arquivamento.

SECAO IV
DA APURACAO DOS VOTOS
Art. 56 - Terminada a votacéo proceder-se-4 a apuracao dos votos, ndo sendo computados o0s que

contenham rasuras ou sinais que identifiquem os votantes, podendo estar presente, sem interferir, qualquer

candidato das chapas e dos Conselhos.
§ 1° - Para a Diretoria serd eleita a Chapa que obtiver o maior nimero de votos.
§ 2° - Para o Conselho Deliberativo serdo eleitos os 11 (onze) candidatos mais votados.
§ 3° - Para o Conselho Fiscal seréo eleitos Conselheiros os 03 (trés) candidatos mais votados.

§ 4° - Em caso de empate, para a Diretoria sera eleita a Chapa cuja soma das idades dos
candidatos for maior e para os Conselhos, o candidato mais idoso, considerando ano, més e dia do

nascimento.

§ 5° Ocorrendo a vacéncia de um dos cargos de membro do Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal, serd convocado o candidato que, por ordem decrescente, obteve o maior nUmero de votos na

Assembleia Geral que elegeu os membros efetivos.

§ 6° - As sessdes de votacdo deverdo encaminhar através de fax ou e-mail 0 mapa resumo da

votagdo, logo apos a concluséo da apuragédo, sob pena de anulagdo da respectiva votacao.



§ 7° - Encerrada a apuracdo, sera lavrada ata em 03 (trés) vias com assinaturas originais, na qual
constara o nimero de votantes, a quantidade de cédulas usadas, o total de votos obtidos por cada chapa e
candidatos aos Conselhos, votos nulos, votos em branco e outras ocorréncias, que devera ser encaminhada
através de fax ou e-mail, impreterivelmente logo apds a conclusao da apuracgéo, sob pena de anulacao da

respectiva votacéo desta secao.
§ 8° - O resultado da apuragéo sera divulgado pela Comisséao Eleitoral.

SECAOQO V
DOS RECURSOS
Art. 57 - O prazo para interposi¢éo de recurso relativo ao resultado do pleito, sera de 15 (quinze)

dias ap0s a publicacao do resultado da apuragéo e sera dirigido & Comisséo Eleitoral, que terd igual prazo

para decidir.

Paragrafo Unico - Apés julgamento de todos o0s recursos, a Comissdo Eleitoral divulgara o

resultado definitivo do processo eleitoral.

SECAO VI
DA POSSE

Art. 58 - Os eleitos serdo diplomados e empossados no primeiro dia Gtil do ano seguinte a
realizacdo das elei¢cdes, devendo ser lavrada ata e termo de posse, em 03 (trés) vias com assinaturas
originais dos eleitos e dos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Unico - Sera considerado desistente do cargo para o qual foi eleito, o candidato que ndo
for empossado até 10 (dez) dias da data prevista, exceto por justo motivo devidamente comprovado e
previamente comunicado. Sera considerado vacante o cargo, quando o eleito ndo for empossado até 30

(trinta) dias apds a solenidade de posse.
CAPITULO V
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
SECAO |
DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 59 - O patrimdnio da ASFEB é composto por bens, direitos e obrigacdes.
Paragrafo Unico - O associado ndo responde pelas obrigacfes contraidas pela ASFEB.

Art. 60 - O exercicio financeiro inicia-se em 1° (primeiro) de janeiro e encerra-se em 31 (trinta e um)

de dezembro de cada ano.

Art. 61 — A ASFEB mantera sua escrituragdo contabil em livros ou meios magnéticos, revestidos

das formalidades previstas em lei, capazes de assegurar sua exatidao e inspecao.



SECAO II
DAS RECEITAS
Art. 62 — Constituem receitas:
| — mensalidades pagas pelo associado;
Il — subvencdes dos poderes publicos;
Il — donativos e rendimentos de qualquer natureza.

§ 1° - A mensalidade devida pelo associado patrimonial correspondera a 0,8% (oito décimos por

cento) dos vencimentos da classe inicial do cargo de Auditor Fiscal.

§ 2° - A mensalidade devida pelo associado especial deve ser proposta anualmente pela Diretoria
Executiva e submetida para deliberagdo do Conselho Pleno, tendo como limite minimo o percentual de 10
(dez) por cento e limite maximo de 50 (cinglienta) por cento do valor da contribuicdo paga pelo associado
patrimonial. (Reformulado na Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de abril de 2012).

§ 3° - O débito de responsabilidade do associado, ndo quitado no prazo, sera acrescido de juros de

1% (um por cento) por més ou fragéo e multa de 2% (dois por cento) na data do seu recolhimento.
§ 4° - Todas as receitas e créditos serdo realizados em contas bancarias.
SECAO Il
DAS GARANTIAS FINANCEIRAS

Art. 63 — Serdo constituidas garantias financeiras necessarias a manutencdo e expansdo do

programa assistencial de salide suplementar.

§ 1° - O Fundo de Reserva Técnica sera formado pelo valor correspondente ao percentual de 5%
(cinco por cento) incidente sobre as receitas realizadas, relativas as cotas dos beneficiarios do ASFEB

Salde e somente sera utilizado apds aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 2°- O Fundo de Estabilizacdo da Cota tem o objetivo de promover a estabilizagdo da cota, sendo
formado pelo saldo disponivel no fluxo de caixa do més anterior.

CAPITULOVI
DA FORMA DE DISSOLUGAO

Art. 64 — A dissolucdo da ASFEB somente ocorrerd na forma do paragrafo 5° do Artigo 17 deste

Estatuto.

§ 1° - Previamente a dissolucdo serd promovida a alienacdo de suas carteiras de planos
assistenciais a saude suplementar, em cumprimento as determinacdes normativas da Agéncia Nacional de
Salde — ANS.

§ 2° - Os associados patrimoniais receberdo em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as

contribuicBes que tiverem prestado ao patrimdnio da ASFEB.



§ 3° - O remanescente do patrimdnio liquido da ASFEB serd destinado & instituicdo Municipal,

Estadual ou Federal, por deliberacdo dos associados, nos termos do Art. 61 do Cédigo Civil.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 65 - A atual composi¢cdo da Diretoria Executiva permanecera inalterada até o término do

mandato da atual Diretoria.

Art. 66 — O presente Estatuto Social entrard em vigor na data do seu registro no Cartério Civil de

Pessoas Juridicas, na forma da Lei.

Salvador/Bahia, 24 DE ABRIL DE 2012.

Afonso Cunha de Carvalho, brasileiro, divorciado, Auditor Fiscal, CPF 180.433.487-15, RG 00649123-
53 SSP/Ba, residente na Av. Alphaville, 296, Torre 3, ap. 1301, CEP. 41.701-015, Salvador, Bahia.
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria.

Joaquim Amaral Filho, brasileiro, casado, Agente de Tributos, CPF 408.453.625-34, RG. 3.934.356,
SSP/BA, residente na rua Pe. Cassimiro Quiroga, 572, Ed. Ebano, ap. 202, Imbui, CEP. 41.720-400,
Salvador, Bahia.

Secretéario da Assembleia Geral Extraordinaria

Wilson Lopes da Silva, brasileiro, casado, Agente de Tributos, CPF 886.332.928-15, RG 0016283,
SSP/BA, residente na rua Rouxinol, 104, ap. 1403, Ed. Chateau Imbui, Imbui, CEP. 41.720-052,
Salvador, Bahia.

Presidente do Conselheiro Deliberativo

Antonito Pina Medrado Neto, brasileiro, casado, Agente de Tributos, CPF 318.257.105-20, RG
1588459-78 SSP/Ba, residente na Rua Pq. Flamengo, 155, Cabula, CEP. 41.150-240, Salvador, Bahia.
Presidente do Conselho Fiscal ASFEB.

Domenico Fioravanti, brasileiro, casado, Auditor Fiscal, CPF 140.132.405-30, RG 01573075-14
SSP/Ba, residente na Rua Emilio Odebrecht, 626, ap. 703, Edf. Lagoa Dourada, CEP. 41.830-300,
Salvador, Bahia.

Diretor Presidente da ASFEB.

Alfredo Marcelino Pereira, brasileiro, casado, Auditor Fiscal, CPF 004.482.905-10, RG 956099
SSP/Ba, residente na Rua Jd Alto do Itaigara, 183, ap. 1202, Edf. Jd Alto do Itaigara, CEP. 41.815-190,
Salvador, Bahia.

Diretor Juridico da ASFEB.



