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EDITORIAL GHNNNNNNT

Estamos vivenciando a mudanca de um nove ciclo na Asfeb, com o fim de wma gestdo e inicio de
um novo triénio, no qual diretores e conselheiros recém-eleitos dardo sua contribuicdo ao
engrandecimento da nossa Associacdo. Nos ultimos trés anos, a Asfeb viu a materializagdo de varios
projetos ha muito acalentados pelos associados. Um deles foi a clinica médica propria, inaugurada
em dezembro ultimo. Trata-se de uma iniciativa de grande importdancia, por garantir a ampliacdo de
programas de prevengdo de doengas e promogdo a satide, de grande impacio na qualidade de vida dos
beneficiarios e na redugdo dos custos com internamento.

Esse enfogue vem sendo dado ha aleum tempo pela Asfeb. Nos wltimos anos foi ampliada a sua
énfase com o desenvolvimento de novos programas. Certamente, nos proximos trés anos, estaremos
intensificando ainda mais essa abordagem. Na area social, a aten¢do as iniciativas que promovam
wma maior interacdo e unido entre os associados, foi uma constante no ultimo triénio. Alguns desses
encontros estdo representados nesta edicao. Trazemos ainda um pequeno balango final das nossas
elei¢des, com os nomes dos diretores e conselheiros eleitos. Aproveitamos para agradecer a todos os
associados pela confianga depositada nas wrnas, ao mesmo tempo em que reafirmamos o HOSSO
compromisso em servir a Asfeb acima de tudo, na posicdo de guardides dessa que é, possivelmente, a
maior conguista coletiva do fisco estadual baiano,

E preciso agradecer a todos os diretores e conselheiros que contribuiram ao longo desses iiltimos
anos, com o fortalecimento da Asfeb. A energia dedicada por cada um foi fundamental para o nosso
desempenho como instituicdo. Iniciamos um novo ciclo com expectativas positivas e a renovagao de
forcas dos novos diretores e conselheiros que se somam a nos neste novo triénio. Por wultimo, um
agradecimento especial a Comissdao Eleitoral, pela condugao firme e serena de todo o processo de
eleigdo da nova mesa diretora da Asfeb. Assim como todos os associados que votaram e, em
particular, a agueles que colaboraram diretamente com as elei¢oes, assumindo o papel de mesarios
durante a votagdo. Nessa festa democratica, muitos colaboraram para o futuro da nossa Asfeb. E

sabemos que poderemos contar com vocés ao longo desses proximos trés anos.

Domenico Fioravanti
Presidente da Asfeb

Voce sabia que...

... 0 Guia Médico do Asfeb Saude cabe em seu smartphone? Ha um aplicativo gratuito
disponibilizado para vocé e sua familia na Apple Store ou no Google Market, contendo todo o

conteldo que consta no Guia Médico impresso. Com essa ferramenta, a rede de credenciados do seu

plano estara na palma de sua mao. Assim, esteja onde estiver, vocé podera saber em um cligue qual o

hospital, especialista, clinica ou laboratério esta mais perto de vocé. E possivel encontrar o endereco,

telefone ou e-mail, ainda fazer a ligacao ou abrir 0 mapa de localizacao. Ha a possibilidade ainda de
se fazer ligacao por voz ou enviar e-mail ao credenciado, além de construir uma lista de favoritos

para consultas futuras. Traga a rede credenciada do Asfeb Salde para bem perto de vocé!
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ASFEB | SAUDE

Asteb Saude obtém nota maxima no 1DSS

Poucos ocupam esse lugar privilegiado, o de fazer parte do
seleto grupo de melhores planos de salude do Brasil. O Asfeb
Saude desfruta dessa posicao pelo terceiro ano consecutivo,
conforme resultados apresentados pela Agéncia Nacional de
Satde Suplementar (ANS), que divulgou recentemente o indice de
Desempenho da Saude Suplementar (IDSS) 2013 - ano base 2012.
Nele, o Asfeb Salde esta entre os 11,7% dos planos brasileiros
e 0 Unico baiano a tirar nota maxima. O indice geral do IDSS obtido
foi 0,8443, numa escala que vai de 0 a 1. O Asfeb Saude se manteve
no topo mesmo em um anc em que o percentual de planos que
tiveram uma excelente avaliagao reduziu de 17,3% em 2012 para
apenas11,7% em2013.

“A nota vem qualificar ainda mais a competéncia do grupo
fisco estadual baiano, que pode se orgulhar de ter um plano
de saude de exceléncia”, afirma o presidente da Asfeb,
Domenico Fioravanti. O IDSS avalia os planos de sadude em
quatro dimensdes. Em “Atencao a Saudde”, o Asfeb Salde ficou
com a nota 0,8901. Na dimensac “"Econdémico Financeiro”, ficou
0,8740; e em "Estrutura e Operacao”, com 0,6456. Na quarta
dimensao, “Satisfacao do Beneficiario”, o Asfeb Salde obteve a
notade0,9219.

O IDSS é um dos componentes do Programa de Qualificagao
da Saude Suplementar da ANS e é de extrema utilidade para quem
quer contratar novos planos ou conferir como estao avaliados os
servi¢os de sua operadora. Os dados do ranking, bem como sua
metodologia, estao disponiveis para consulta no site da ANS
(http://www.ans.gov.br/espaco-da-qualidade/programa-de-
qualificacao-de-operadoras). Para acessar os dados do IDSS
do Asfeb Salide, basta digitar o namero de registro do plano
nesta pagina: 335754. A seguir, o desempenho do plano em

cada uma dessas dimensoes é melhor detalhado.

Faixas de notas de avaliagao:

0,2 06 08 1
Pior D " Melhor

Grafico de evolugao do IDSS

08418 08443

2008* 2000* 2010* 2011 2012
ANO BASE

*Para os anos de 2008, 2009 e 2010 os resultados foram apresentados apenas por faixa.
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ATENCAO A SAUDE

Nessa dimensao, existemn sete indicadores, dos quais em seis o
Asfeb Saude teve nota maxima. Apenas em um nao alcangou esse
patamar: Numero de consultas médicas ambulatoriais selecionadas
por beneficiarios com 60 anos ou mais. Isso porque a assisténcia
efetivamente garantida pelo programa Asfeb Sénior nao foi
contabilizada pela ANS. "Mas a Asfeb ja tomou as providéncias
necessarias para que tais informacgdes sejam contempladas no

proximo IDSS”, afirma o diretor Cleudes Cerqueira de Freitas.

ECONOMICO-FINANCEIRA

Essa dimensao tem o objetivo de acompanhar o equilibrio das
operadoras sob o ponto de vista da liquidez e solvéncia, avaliando a
capacidade de manter em dia suas obrigagoes junto aos prestadores.
Segundo Domenico Fioravanti, aqui dois indicadores contribuiram
para que a nota do Asfeb Saude nao fosse a maxima: o patrimdnio
liguido por faturamento (que depende da estrutura de patriménio da
instituicao, mas nao impacta na sua liquidez) e o prazo medio de
pagamento (a Asfeb considera o prazo médio de 28 dias, enquanto a
ANS considerou 20 dias).

ESTRUTURA DE OPERACAO

Essa dimensao avalia, dentre outros indicadores, a oferta de
rede de consultorios, hospitais, ambulatdrios, laboratérios e
centros diagnosticos em todo o territdrio de abrangéncia do
plano. Um plano estadual deve, por exemplo, disponibilizar rede
em cidades do seu estado mesmo onde nao possui beneficiario
residente. “No nosso caso, em cidades onde ha caréncia na
nossa rede credenciada, os nossos beneficiarios sao atendidos de
forma complementar pela rede da Unimed, e isso nao & computado

pelo IDSS”, afirma Cleudes.

SATISFACAO DO BENEFICIARIO

Ha duas razoes principais para a nota nesta dimensao nao
ter sido 1, a nota maxima, de acordo com Domenico Fioravanti.
Uma delas diz respeito ao fato de que, apesar do Asfeb Saude
garantir uma amplitude de cobertura acima da lei, existem
procedimentos nao contemplados no rol, o que pode gerar
reclamactes. Nesses casos, o beneficiario devera recorrer ao
Conselho Deliberativo para que seja apreciado antes de qualquer
outro tipo de agao. A segunda razao nos remete a proporgao
de beneficiarios que desistem do plano no primeiro ano.
Em geral, isso se da apos a morte do titular e a impossibilidade do

dependente manter o custo.
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Asteb assume as cores rosa e azul no combate ao cancer

O Asfeb Salde aderiu mais uma vez as
campanhas de prevencdo do cancer, mais
conhecidas como Outubro Rosa e Novembro
Azul. O desafio sugerido é agir antes que a
doenca se instale ou se amplie, iss50 porque
quanto mais cedo a doenga for tratada, mais
rapida sera a recuperagao e menores serag
as consequéncias. O Outubro Rosa ganhou
escala de mobilizagdo mundial, com o
objetivo de conscientizar as mulheres sobre
a importancia da realizaciao de exames
preventivos no combate ao cancer de
mama. O Novembro Azul representa uma
mobilizacao destinada aos homens sobre a
importancia da prevencao e do diagnostico
precoce do cancer de prostata e outras
doencgas masculinas.

No caso do Outubro Rosa, o Asfeb Salde
garantiu a todas beneficiarias do plano, na
faixa etaria entre 40 e 70 anos, o direito a
isencao de coparticipagao em mamografia
digital ou convencional realizada em clinicas
parceiras da iniciativa. A campanha
acontece em clinicas localizadas nos
municipios de Salvador, Feira de Santana,
Ilheus Itabuna e Vitoria da Conquista. A cor
rosa remete ao lago rosa que simboliza a luta
contra o cancer de mama. No mundo inteiro,
empresas e entidades passaram a destacar o
més como um momento de conscientizacao
para a prevencao através do diagnostico
precoce. Muitas dessas organizagoes tingem
suas fachadas com luzes rosas e lagos na
Durante o més, a Asfeb
destacou a cor rosa em seu site, em alusao a

mesma Cor.

campanha.

Segundo tipo mais frequente no mundo,
0 cancer de mama € 0 mais comum entre
as mulheres, respondendo por 22% dos
casos novos a cada ano. Se diagnosticado
e tratado oportunamente, o progndstico
é relativamente bom. No Brasil, as taxas
de mortalidade por cancer de mama
continuam elevadas, muito provavelmente
porque a doenga ainda é diagnosticada em
estagios avancados. Na populacao mundial,
a sobrevida média apds cinco anos é

ASFEB
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A campanha ﬂutubrd Rosa enfatiza a importancia dos exames de prevencao

de 61%. Estatisticas indicam aumento de
sua incidéncia no mundo. A partir dos 40
anos a sua incidéncia cresce rapida e
progressivamente.

O Novembro Azul tem como simbolo um
bigode e ganhou, também, uma dimensao
mundial. Na campanha do Asfeb Sadde, o
foco foi a conscientizacao sobre a
importancia de realizacao dos exames
preventivos, em particular o ultrassom da
prostata. Durante os meses de novembro e
dezembro, os beneficidrios que estao na
faixa etariade 45 a 70 anos estiveram isentos
de coparticipacao em exame de Ultrassonda
prostata na rede referenciada pelo plano nas
cidades de Salvador, Feira de Santana,
Vitéria da Conquista, Itabuna, e Ilhéus,
considerando o numero de beneficiarios
residentes nestes municipios.

O cancer de prostata € hoje, o tumor
mais frequente em homens (excetuando-se
os canceres de pele), representando cerca de
4 em cada 10 canceres que atingem a
populacao masculina brasileira com mais de
50 anos de idade. A prostata é uma glandula
do sistema reprodutor masculino, que
produz e armazena parte do fluido seminal.

D

Os fatores de risco incluem idade avancgada
(acima de 50 anos), histérico familiar da
doenca, fatores hormonais e ambientais e
certos habitos alimentares (dieta rica em
gorduras e pobre em verduras, vegetais e
frutas), sedentarismo e excesso de peso.

EMERGENCIA
& URGENCIA

LIGUE
SIGMA
o

Salvador e Lauro de Freitas:

(71) 2202-8622

Feira de Santana

(75) 4020 8088
0800 70201 13

ASFEBSAUDE"

Garantindo o bem-estar de sua familia.

ANS n® 335754
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Asteb participa de Congresso da Unidas

A Asfeb marcou presenca no 16°
Congresso Unidas e o 32 Congresso
Internacional de Gestao em Saude, realizado
de 12 a 3 de dezembro, em Floriandpolis,
Santa Catarina. Um dos mais importantes do
pais na area, o encontro tem como objetivo o
debate sobre temas importantes que
envolvem o sistema de sadde do Brasil e do
mundo, oferecendo insumos para a
necessaria reflexao que ajude a equacionar
os dilemas do modelo assistencial brasileiro.
Participaram presidentes, dirigentes e
executivos de instituicoes publicas e
privadas, representantes de sociedades de
classe; académicos e outros interessados em
gestao dasaude,

Pela Asfeb, estiveram presentes o
presidente da Associacao, Domenico
Fioravanti, os diretores Cleudes Cergueira de
Freitas (Administrativo-financeiro), Alfredo
Marcelino (Juridico e de Aposentados) e
Eliomar Conceicao Bispo (Esportes) e o0s
conselheiros Wilson Lopes (presidente do C.
Deliberativo), Jaime Mascimento e Antonito
Pina Medrado Neto (presidente do C. Fiscal).
O diretor Juridico e de Aposentados da
Asfeb, Alfredo Marcelino, mediou o painel
"0 Estado regulador, a desregulacac e a
autorregulacao”, com a participagao dos
juristas Pedro Costa Gongalves e José Luis

Touro.

Diretores e conselheiros representaram a
Asfeb no congresso

Ao final do evento, foi emitida a Carta
de Florianopolis, na qual as entidades

presentes anunciam a soma de esforcos, por

ASFEB

Alfredo Marcelino, diretor juridico e de aposentados teve importante participacao no evento

intermédio da Unidas, para subsidiar o
governo, a Anvisa e a ANS de informagoes
sobre as praticas encontradas no mercado
para a formacao de pregos de OPME's
(Orteses, proteses e materiais especiais) e

Acesse www.asfeb.org.br
e adquira seu passaporte.

medicamentos de alto custo. Segundo
pesquisa da Unidas 2012, lancada durante o
Congresso, a concentracao de gastos no
regime hospitalar de OPME e de 10,7% do
total. O proposito é reduzir este percentual.

- il -
f i
-yl
RSN L -
I b il
B n £

‘*n{‘ﬁ‘.l 7 .I

'lu;w.’"
‘l‘lj ;|

e
fevereiro

no Clube Social da Asfeb
(Jardim das Margaridas)

L
Informacoes: (71)2201-2224 ou comunicacao@asfeb.org.br d partlr das 10h
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(linica € inaugurada com énfase
na qualidade de vida e sustentabilidade

O sonho e antigo. Acalentado por todos.
Ter uma clinica médica propria que permita
ampliar de forma substancial algo que é
a marca do Asfeb Sadde: o atendimento
humanizado prestado aos beneficiarios.
Agora, o sonho se tornou realidade.
A Clinica do Asfeb Saude foi inaugurada
em dezembro, em solenidade com a
presenca de diretores, conselheiros,
associados e colaboradores da instituicao.

O plano de saude do fisco estadual
ja conta com um espago mais amplo para
os atendimentos multidisciplinares dos seus
beneficiarios, ganhando um importante
reforco aos programas de prevencao de
doencas e promoc¢ao a saude, bastante
intensificados ao longo dos dltimos anos.
Para o presidente da Asfeb, Domenico
Fioravanti, a inauguracao da clinica "é um
grande passo que une, simultaneamente, a
ampliacao da capacidade de se promover
acoes de melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios - por meio de programas de
prevencao de doenca e promogdo a salude -,
com a construgao da sustentabilidade do
Asfeb Salde”.

MNo seu entender, ao se enfatizar acoes
que invertem o foco convencional de lidar
com a doenga para agir na prevencao, “0s
impactos positivos se dao nao apenas na
ampliacao da qualidade de vida dos
beneficiarios, o que ja é de fundamental
importancia, mas na reducao de indicadores
como o de internamentos, um dos principais
itens do nosso custeio”, afirma. A clinica esta
instalada no nono andar do Edificio
Eldorado, localizado na rua professor Jose
Peroba, 149, STIEP, em Salvador, 0 mesmo
onde esta localizada a sede da Associacao.
Nos seus 200 m’, estao instalados seis
consultorios, um call center, recepcao, sala

2

multiuso, copa, trés sanitarios sociais,

almoxarifado e sala de apoio.
Inicialmente, nela os beneficiarios

poderao encontrar diversas especialidades

ASFEBE

O evento de inauguracao contou com a presenca de diretores, conselheiros e associados

meédicas. Em breve, sera anunciade um
plano gestor que contemplara a ampliacao
das acoes de promogao a saude e prevencao
de doencgas. O diretor administrativo
financeiro da Asfeb, Cleudes Cerqueira de
Freitas, lembra que a aquisicao da sala foi
aprovada pelos associados em Assembleia
Geral, em abril de 2012. O investimento na

aquisicao da sala foi de R$ 900 mil. Ja as
obras de reforma e adaptacao do espaco
para o funcionamento da clinica ficou em

Cleudes: “Ampliacao da qualidade de vida”

Vs N

R$ 600 mil. O conforto e a funcionalidade
foram priorizados, sem ter tornado o espaco
suntuoso.

Toda a obra de reforma civil do espaco
fol acompanhada por uma comissao
especifica, composta pelo entao vice-
presidente da Asfeb, Sergio Afonso Lima
Silva, o diretor administrativo-financeiro,
Cleudes Cerqueira de Freitas, o presidente
do Conselho Deliberativo, Wilson Lopes,
e dos conselheiros Antdnio Medeiros dos
Santos e Jaime Raimundo Nascimento Filho.

Para Wilson Lopes, a Clinica é a
materializacao do desejo de todos
associados pela ampliacao na qualidade
do atendimento do Asfeb Saude e,
simultaneamente, da sustentabilidade do
plano. Ao possibilitar a ampliacao das
acoes de prevencao de doengas e
promocao de saude, a Clinica do Asfeb
Salude vai atuar dentro da énfase na
medicina preventiva, considerado o
caminho mais curto na ampliacao da
qualidade de vida das pessoas e, no caso
dos planos de saude, também uma forma
de reduzir os custos com internamento.
O alvo é garantir aos beneficidrios um
atendimento cada vez mais personalizado
e humanizado.
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Plano tem nova coordenadora médica

O Asfeb Saude conta com uma nova coordenadora medica. A doutora Patricia Amorim iniciou
o0 seu trabalho, tendo a frente o desafio de ampliar os programas de prevencao de doencgas
e promocao a saude, a partir da clinica do plano, inaugurada em dezembro ultimo. Natural
de llhéus, é formada em medicina pela Ufba, em 1987, tendo feito residéncia em ginecologia e
obstetricia, especialidades nas quais tambeém concluiu em 1991 pos-graduagao pela Federagao
Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia. Em 2010, faz pos também em auditoria médica

pela Faculdade Sao Camilo.

No seu entender, o Asfeb Saude esta no caminho correto, ao enfatizar a atencao primaria,
nas acbes de prevencao de doencas e promocao a saude. "Isso me deixa especialmente
animada com o trabalho a ser desenvolvido aqui. A partir do pleno funcionamento da clinica, sera Patricia Amorim: experiéncia

, - _ na area médica
possivel conhecermos melhor a demanda real dos beneficiarios do Asfeb Saldde, para que
possamos ofertar a assisténcia efetivamente necessaria a melhoria da qualidade de vida”, avalia. Patricia Amorim € meédica do Hospital
Ana Neri a disposicao do Planserv desde 2008. Atuou ainda, nos ultimos trés anos e sete meses, junto ao Camed, plano de saude do

Banco do Nordeste, onde realizava entrevista qualificada para admissao de beneficiarios e pericia de procedimentos médicos.

ASFEB A DEZEMBRO,/ 2013
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Campeonato 2013 reafirma unido dos associados

Durante nove meses do ano, eles se
encontram todos os sabados e fazem do
esporte um instrumento da unido. Esse é o
clima determinante do Campeonato de
Futebol da Asfeb, cuja edigdo de 2013
conheceu seus campedes em finais
realizadas em dezembro. Foram 18 equipes,
divididas em trés categorias (Supersénior,
Sénior e Movos), com a participagao de
aproximadamente 270 jogadores. Os
grandes campedes de 2013 sao os times do
Feira Fubuia (Supersénior, a partirde 52 anos
de idade), Mirinho (Sénior, a partir de 42
anos) e Boa Ideia (Novos, a partir de 17
anos). "No nosso campeonato, todos saem
vitoriosos, ja que a grande meta é estreitar os
lacos de unido entre os associados. Ganhar o
campeonato € uma consequéncia desse
jogo de amizade”, avalia o presidente da
Asfeb, Domenico Fioravanti.

Unica equipe do interior do estado,
sediada em Feira de Santana, Feira Fubuia
levou a melhor na disputa final com o Safos,
vencendo o ultimo jogo por 1 a 0, depois de
um empate em 2 a 2 no jogo anterior. O
titulo da Supersénior foi para a equipe
feirense. O Mirinho se sagrou campeao na
categoria sénior, ao empatar por 5a 5 no
ultimo jogo com a Cordepol, (equipe
formado por policiais militares que prestam
servico a Sefaz). No primeiro jogo das finais,
os dois times tambeém ficaram no empate (3
a 3). Mas o Mirinho teve melhor campanha e
por isso levou o titulo. Nacategoria Novos, o
campeonato foi vencido pela equipe do Boa
ldeia por 1 a 0, que levou o titulo depois de
empatar no jogo anterior por 2 a 2 com a
Juventus.

Em 2013, o grande homenageado do
campeonato foi o associado Vladmir
Maximo Moreira. Para o diretor de Esportes,
Eliomar Bispo, Vladmir tem trabalhado
continuamente em favor do crescimento da
Asfeb, mesmo nao fazendo parte da

diretoria de forma direta. “Aproveito para

ASFEB

e Antonito Pina

agradecer também a Jorge Vieira, o Federal,
pelo seu apoio, a toda a diretoria e em
especial a Sérgio Afonso, aos conselheiros, a
comissao disciplinar, composta por Antonio
Fernando Reis de Almeida, Rodolfo Santos,
Jorge Claudemiro da Silva e Osvaldo Ramos
da Silva, pela sua conducao na analise dos
casos apresentados, e aos associados que
atenderam aos nossos apelos e voltaram a
frequentar o clube”, afirma Bispo. O diretor
agradeceu ainda aos colaboradores da
Asfeb pela "contribuicao indispensavel” ao
bom andamento da competicao. Acomissao
disciplinar teve papel destacado durante

toda a competicao, analisando com rigor e

Viadmir Moreira, n'hﬁrﬁénageado do
campeonato 2013

A

Domenico (ao centro), ladeado por Alfredo Marcelino, Honorina Cerqueira, Eliomar Bispo

FINAL DO CAMPEONATO V7%
DE FUTEBOL ASFEB 2013

sensatez todos os casos a ela submetidos.

Sensibilizado pela homenagem, Viadmir
Moreira ressaltou o carater agregador
da Asfeb e do campeonato. "Tenho gue
agradecer ao amigo e irmac Bispo, que
juntamente com o presidente Domenico, os
diretores, conselheiros e representantes de
equipes, contribuiram de forma decisiva
para um campeonato da melhor qualidade.,
Todos nos associados temos a obrigacao
de vestir a camisa e ajudar a fortalecer
nossa Asfeb”, disse.

Durante os jogos finais, o lider sul-
africano Nelson Mandela foi homenageado
pelas equipes, que respeitaram um minuto
de siléncio antes de cada jogo. Além disso,
duas faixas foram afixadas no clube com
frase de Mandiba, falecido recentemente:
"0 esporte tem o poder de mudar o mundo;
tem o poder de inspirar; tem o poder de unir
as pessoas de um jeito que poucas coisas
conseguem”.

Melhorias no regulamento, com o
objetivo de torna-lo ainda mais rigido com
as questoes disciplinares, melhorias de
materiais disponibilizados aos jogadores e

ampliagao na participagao de associados e
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dependentes foram algumas das marcas
deste campeonato. A equipe do Feira
Fubuia & um exemplo da importancia dada
pelos associados ao campeonato. “Temos,
por exemplo, jogadores das cidades de
Feira de Santana, Serrinha e Candeal. Todos
deixam suas familias para vir a Salvador
participar da competicao. Mas, apesar
disso, o0 que se leva de mais importante
€ 0 convivio, 0 ganho com a saude e a
autoestima. Isso tudo representa muito para
nossa qualidade de vida”, afirmou Antonio
Carlos Batista Neves (Carlao).

Para o lider da equipe Safos, Antonio
Rocha, a competicdo € uma celebracdo
da amizade. "No ano passado, fomos
campeodes e Feira ficou em vice. Este ano foi
0 contrario. Isso sO reafirma que o mais
importante & a integracao que construimos

aqui. Nos, gue ja participamos desde 1989,

Mirinho levou mais um titulo na Sénior

ASFEB

estamos felizes pela convivéncia”. No
entender de Sérgio Afonso Lima Silva,
ex-vice-presidente da Associacao, "é
fundamental a Asfeb nunca esquecer o
seu lado social e esportivo, que cumpre
um papel de integracao fundamental. E
nesse sentido, & preciso ressaltar o otimo
trabalho desenvolvido por Bispo, Vladmir e
Federal”, observou.

Qutro que faz questao de expressar
o carinho pela Asfeb é Jorge Vieira, o
Federal, para quem a vitéria do seu time
na categoria Sénior € apenas um detalhe.
O mais importante € a amizade. "Eu, Jorge
Vieira, amo a Asfeb. Nao precisa ser diretor
para colaborar. Essa emogao toda do
campeonato € um combustivel fantastico.
0O gue vale & a amizade que conguistamos
e solidificamos com essa convivéncia”, disse.

Para Jorge Peixoto, campeao na categoria

” - T
."- "' "'i.-

Movos com o Boa Ildeia, o que ele conquistou
com o esporte na Asfeb foi uma "familia”.
“Nao temos s& uma equipe de futebol,
nos temos a familia Boa |deia, criada e
consolidada dentro da Asfeb, unida gracas
a interagac que acontece aqui. Tenho
que aproveitar e agradecer e reconhecer
a gestao brilhante de Bispo, que conseguiu
construir um ambiente favoravel para o
retorno de muitos colegas”, afirmou.
Segundo o associado Amires Silvany,
ao longo de todo o campeonato, foram
arrecadadas cerca de trés mil toneladas
de alimentos nao pereciveis, dados pelos
jogadores, numa grande demonstracao de
responsabilidade social, em atengdo aos
mais carentes. Os alimentos foram doados
para instituicdes de caridade, nomeadas
pelos proprios associados para receberem

os donativos.

DESTAQUES DO CAMPEONATO

Goleiros: Eduardo Ribeiro, do Feira Fubuia (na
categoria Supersénior);
Mirinho (Sénior); Sérgio Santos, do Boa Ideia (na
categoria Novos).

Clayton Costal, do

Artilheiros: Pelezinho, do Feira Fubuia, com 15
gols (categoria Supersénior); Marcelo Cunha, do
Mirinho, com 22 gols (Sénior); e Rafael Machado,
com 31 gols, do Boa Ideia (Novos).

B g uﬁsh#_ﬂh £
Boa Ideia venceu na categoria Novos

A
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Caminhada estimula atividade Tisica entre associados

SUCIAL

Unir o util ao agradavel ou, em outros termos, a atividade fisica a
um ambiente marcado pelo siléncio e ar puro. Assim foi a quinta
Caminhada da Primavera, gue reuniu cerca de 150 associados para
fazer um trajeto de quatro quildmetros pelo Parque de Pituagu, uma
das ultimas areas verdes de Salvador. No meio do caminho havia uma
banda, a "Cantata Eventos”, que com violoncelo e flauta deram o tom
musical ao evento.

A equipe do Asfeb Saude promoveu a afericao de pressao arterial
e orientacao nutricional. Os parceiros Opus Academia, Labchecup,
Instituto de Olhos Freitas e o Divino Cheiro propiciaram aos
participantes, respectivamente, alongamento, o exame de glicemia,

afericao de pressao ocular e a aromatizagao de camisas e brindes.
Para a associada Clarissa Barros, esta foi sua segunda
participacdo na caminhada. "Faco questao de comparecer aos
eventos promovidos pela Asfeb”. Ja para Antdnio Carlos Costa, foi a
primeira vez que participou. “Gostei da organizacao do evento e da
Integragao dos participantes. Os colegas precisam prestigiar mais os
eventos que a Asfeb organiza. Nao vou faltar mais”, disse. No
entender de José Nascimento dos Anjos, que ja participou de edicoes
anteriores, "este foi 0 melhor ano da caminhada”. O mesmo achou

] i

Everaldo Chaves para quem a iniciativa é “nota 10". “E sempre bom

confraternizar comos amigos”, disse.

Quinta edicdo da Festa da Primavera em lIhéus

Com a chegada da estagcao das flores, os
associados da Asfeb que moram ou atuam no
Sul do Estado tém um encontro marcado em
lIheéus. Trata-se da Festa da Primavera, que este ano
chegou a sua quinta edicao, reunindo associados
de llhéus, Itabuna e cidades circunvizinhas como
Itapetinga, Brumado, Teixeira de Freitas, Eunapolis
e Vitdria da Conquista.

De acordo com a associada Shirley Alves
Argolo, a festa superou todas as expectativas.
“Foi muito agradavel e bem organizada. E 0 mais
importante é que conseguimaos reunir, mais uma
vez, 0s colegas associados e seus familiares”,
disse. Para o representante da Asfeb em llhéus,
Ricardo Jorge Fernandes Dias, este encontro
marcado em setembro na terra de Jorge Amado
e, acima de tudo, uma oportunidade de integragac
entre os associados da Asfeb, num importante
reforo ao estreitamento e a manutengao de
lacos de amizade.

ASFEB
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FESTA* DOS APOSENTADOS

0 reencontro de amigos ¢

Encontrar os amigos e colegas de trabalho nem sempre € faci

nao estdo mais na ativa. A oitava edicao da Confrate

promovida pela Asfeb trouxe mais uma vez essa Op

velhos amigos e colegas de trabalho. A festa aconteceu no ultimo sabac
no Bambara, com um almogo dangante. Logo na ch
de recordacao que levaram para casa. Os artiste

Em seguida, Beto Marchi, o grande cantor d
com classicos da MPB, levando para u.
Fioravanti, presidente da Asfeb, “a
que, com sua forca e cumpetén; , construi
Juridico e de Aposentados, Alfredo Marce

Turismo, Honorina Cerqueira, este & “um mome!
construiram a Asfeb e a Sefaz".

P~
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FESTA DAS CRIANCAS

(rigncas garantem alegria no clube

garantia de diversao em familia. Foi um dia repleto de brincadeiras, jogos e alegria, em meio a

00 associados, seus filhos e netos participaram da festa, que contou com
dra poliesportiva, além de oficina de

Dia das Criancas no clube da Asfeb é
e harmonia. Mais de 3

liche humano, piscina de bola, qua
eu um kit guloseimas com direito a fichas

um ambiente familiar, com muita paz
brinquedos como futebol de sabao, cama elastica, bo

barangandao e animacao comandada por Tio Paulinho. Cada crianga ao entrar no clube receb
o entender do presidente da Asfeb, Domenico Fioravanti, o objetivo da festa & o de criar um
anca, “onde é depositada a fé emum mundo

para lanche, agua € refrigerantes. N
ambiente de diversdo, em meio ao clima

melhor, garantindo a elas um espago para brincar e ser
ver o clube da Asfeb cheio decriangase muitos associados que retornarama frequentare

de eventos da Asfeb”, afirma.

familiar que caracteriza o clube, para destacaracri

feliz". Segundo a diretora Social, Honorina
ste espaco. “E um encontro especial na agenda

Cergueira, € uma grande felicidade




BALANCO | DE GESTAO

Conselho Deliberativo toca na sustentabilidade

Com o compromisso de propor e decidir questoes de
relevancia para a Asfeb e seus associados, o Conselho
Deliberativo (CD) atuou, nos Ultimos trés anos, com foco
nos aspectos relativos a sustentabilidade no curto,
médio e longo prazos do plano de saude e naintegracao
dos associados e na melhoria da sua qualidade de vida.
Para o seu presidente, Wilsnn Lopes, o momento e de
agradecimento, em nome de todos os conselheiros, acs associados
da Asfeb "que, pelo voto, depositaram sua confianca no nosso
mandato, que foi exercido em obediéncia aos ditames legais”.

Dentre as agcoes empreendidas pelo CD estiveram a aprovacao de
regulamentos e do plano de cargos e salarios, analise e deliberagao
das propostas de orcamento do Asfeb Saldde e da Asfeb Social,
analise e deliberacdo, em grau de recurso, de 28 processos
interpostos por associados, convocando membros da Diretoria
Executiva para prestar informagdes importantes sobre a associacao,
participando de eventos, seminarios e congressos, além de participar
da comissao para a constru¢ao da Clinica Asfeb, um sonho realizado
em 26 de dezembrode 2013,

Composto por 11 membros, o Conselho Deliberativo teve
ainda, ao longo deste periodo, a participagao dos conselheiros

Paulo Sérgio Neves da Rocha, vice-presidente, Joaquim Amaral Filho,

secretario, Antonio Medeiros dos Santos, Jaime
Raimundo Nascimento Filho, Jorge Faustino Filho, Luis
Henrique Guimaraes Brandao, Luiz Augusto Guimaraes
Carneiro, Marcos Antonio da Silva Carneiro, Mauricio
José da Costa Ferreira e Nilson Moscon Ribeiro.

“Foi uma grande satisfacao e honra ter participado
deste egrégio Conselho. Agradeco a cada um dos
nossos conselheiros deliberativos, a oportunidade das discussoes, da
aprendizagem e da convivéncia, que possibilitaram deliberagées,
visando a sustentabilidade da Asfeb e o interesse dos seus
associados”, enfatiza. Ha o agradecimento especial, 'in memoriam',
ao conselheiro Walmir Cruz, exemplo a ser seguido, de fé nos
projetos coletivos”, destaca Wilson Lopes.

O Conselho tem suas reuniges ordinarias realizadas uma vez por
més. Reunem-se extraordinariamente quando convocado pelo seu
presidente ou pela Diretoria Executiva, com a presenca minima de
sete conselheiros. Seus membros nao sao remunerados, por
exercerem trabalho considerado voluntario, sendo ressarcidos
apenas das despesas decorrentes do exercicio do cargo. "Ha um
sentimento de dever cumprido e especialmente de agradecimento,
na pessoa do seu presidente, Domenico Fioravanti, a todos que

fazem a Asfeb, pelo apoio recebido”, afirma Wilson Lopes.

Conselho Fiscal, sentimento de dever cumprido

Quando iniciou a gestdo, ha trés anos,
Antonito Pina Medrado Neto, presidente do

Conselho Fiscal (CF), tinha como objetivo

principal chegar ao final do triénio e ver que,
juntamente com os seus colegas de CF e os
membros da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo, tinham exercido o papel de
guardioes da ampla credibilidade e respeito que

Agora, na reta final do seu mandato, o sentimento é de

a Asfeb construiu ao longo de sua existéncia.

dever cumprido.

Antonito e os seus colegas de Conselho Fiscal, Afonso Cunha
de Carvalho e Rui Alves de Amorim, exerceram ao longo dessa
gestao a prerrogativa estatutaria de avaliar e fiscalizar as contas
da instituicao, e acompanhar os trabalhos propostos pela

auditoria, ndo medindo esforcos para o crescimento da

ASFEE
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Associacao. "Todo o nosso trabalho foi facilitado
pelo compromisso continuo da Diretoria com a
retiddo das agoes e a transparéncia dos seus
atos”, afirma Antonito Pina.

O Conselho Fiscal € composto por trés
membros, eleitos pelos associados, com suas
reunides ordinarias acontecendo uma vez por

|'I - : :
il l més, ou extraordinariamente sempre que

in

Deliberativo ou Diretoria Executiva. Para seu presidente, o

convocado por seu presidente, Conselho

didlogo estreito com a Diretoria e Conselho Deliberativo
empreendido nos Ultimos trés anos é resultado da consciéncia
reciproca da importancia de cada uma das instancias de poder
da Asfeb, para a seu fortalecimento institucional. “Desejamos
que o mesmo espirito colaborativo prevaleca neste préximo

triénio”, afirmou.
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Diretoria Executiva faz balanco de gestdo

O comego de um novo ciclo gerencial da Asfeb em 2014 representa também o fim de um
periodo de trés anos de muito trabalho e dedicacao, de 2011 a 2013, por parte de diretores e
conselheiros, que abriram mao de parte consideravel do seu tempo para o engrandecimento
da Associacao. Um amplo conjunto de iniciativas foi desenvolvido no periodo nas areas de
saude e social, além de agoes gerenciais de melhoria continua dos processos da instituicao.
“Esse & um momento de balanco, mas também de agradecimento, principalmente pela
confian¢a dos associados depositada em todos nos. Em um ambiente em que prevalece a
confianca & mais motivador enfrentar os desafios, comuns a vida de toda organizagao”,
afirma o presidente da Asfeb, Domenico Fioravanti.

O presidente da Asfeb destaca, para a boa performance da instituicdo, a participacao
importante dos diretores Sérgio Afonso Lima Silva (vice-presidente), Cleudes Cerqueira de
Freitas (administrativo-financeira), Alfredo Marcelino Pereira (Juridico e de Aposentados),
Niwton Macedo e Honorina Maia Cerqueira (Social, de Cultura e de Turismo), e
José Mascimento dos Anjos e Eliomar Conceicao Bispo (Esportes). “Tratase de um
trabalho voluntario, sem nenhum ganho material, a nao ser o prazer de se dedicar ao

bem coletivo”, avalia.

AREA DE SAUDE

o A
P\&‘ /

Domenico: agradecimento pela confianca

Domenico observa que, no periodo, grande énfase foi dada a
valorizacao da salude integral do beneficiario e a estruturacao de
acoes que minimizassem o0s internamentos hospitalares.
"Desenvolvemos, por exemplo, um trabalho de reestruturagao da
rede credenciada, otimizando e qualificando os prestadores por
especialidade”, conta. A aquisicao de uma nova sala no mesmo
edificio da sede, para a instalacao de uma clinica prépria, como
observa o presidente, esta dentro desse proposito, a partir da qual se
espera ampliar a oferta de programas de prevencao de doencas e
promocao a saude.

Com impacto positivo na qualidade de vida dos beneficiarios e na
redugao de custos hospitalares, o programa Asfeb Sénior, voltado
desde 2010 ao gerenciamento de doencas cronicas em beneficiarios
com idade a partir de 60 anos, vem garantindo o monitoramento

continuo da saude desses beneficiarios, que totalizam cerca de 400

beneficiarios. Além disso, o Sigma vem assegurando a todos os
beneficiarios, sem nenhum custo adicional, servicos de assisténcia
pré-hospitalar em domicilio para quadros de salde simples ou
complexos evitando a ida desnecessaria as emergéncias lotadas.
Uma das inovagoes dos ultimos trés anos feitas pelo Asfeb Satide
foi a disponibilizacao de assisténcia integral para beneficiarios
diagnosticados com doencas avancadas, progressivas e incuraveis,
que optem pelo obito em casa. Pelo programa Asfeb Acclhe, @
disponibilizado todo apoio médico, emocional e psicologico, além
dos cuidados via home care. Qutro programa criado no periodo foi o
Peso Certo, cujo objetivo é identificar e avaliar a ocorréncia de
sindrome metabolica em pessoas com sobrepesoc e o risco de
desenvolvimento de doengas como diabetes e problemas
cardiovasculares. Seu foco recai sobre a mudan¢a de habitos e

reducao de riscos.

AREA SOCIAL

Na area social, varias agoes foram destaques no triénio. Segundo
o diretor Alfredo Marcelino Pereira, uma delas se deu no ambito da
consolidacdo do patriménio da Asfeb, com a doagao pela AAFA
(Associacao Atlética Fazendaria) do terreno onde funciona o clube da
associacao em llhéus. Estudos estao sendo realizados para a

aquisicao de terreno vizinho, ja aprovada em Assembleia. O objetivo

ASFEB

AN

é a construcao da coldnia de férias da Asfeb.

Numa atuagdo conjunta entre as diretorias Administrativa-
financeira, a Social, de Cultura e de Turismo e a de Esportes, os clubes
sociais, considerados espacos privilegiados para o encontro e a
integragao dos associados, mereceram uma atengao especial. Afinal,

cuidar deles é garantir a qualidade desses encontros. Cleudes lembra
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que investimentos com esse objetivo foram feitos em Salvador,
Barreiras e Alagoinhas, o que simultaneamente promoveu a
valorizagao dos imdveis da Associacao. O diretor de Esportes, Eliomar
Bispo, observa que, no clube da capital, "a area da quadra
poliesportiva foi revitalizada e transformada em um segundo campo,
com gramado sintético e um sistema de aspersao de agua, para
maior conforto dos atletas. Dois placares eletrénicos foram
adquiridos”. Nas outras duas sedes sociais, foram feitas reformas no
campo, saldo de festa, piscina e alambrado.

Uma forma de fazer retornar ao clube social de Salvador, alguns
associados que se encontravam ausentes, foi a promocao do evento

Encontro de Talentos da Asfeb, coordenado pelo presidente do

Conselho Deliberativo, Wilson Lopes. A ideia foi a de permitir que,
além do encontro entre amigos, fosse possivel que talentos artisticos
pudessem ser compartilhados e conhecidos. A atengao aos eventos
sociais foi outra marca do periodo, lembra a diretora Honorina
Cerqueira Maia, com o aperfeicoamento de festas como a Lavageme
o Forrd da Asfeb, cuja reserva de passaporte passou a ser feita pela
internet, garantido aos associados patrimoniais a prioridade na
participagao. Outros eventos ja integrantes do calendario da
instituicao também foram alvo de atencao ao longo do triénio, como
a Festa da Primavera, em llhéus, a Caminhada da Primavera, a
Feijobaba, Dia das Criancas, Confraternizacao dos Aposentados e o

sempre concorrido Campeonato de Futebol.

AREA JURIDICA

A Diretoria Juridica, com o proposito de preservar a integridade
patrimonial @ o controle nos processos de gestao, organizou e
promoveu, no ano de 2011, 40 acdes de reclamacao de crédito de
beneficiarios inadimplentes no valor total de R$ 173.338,20. Desse
total falta ser recuperada a importancia de R$ 120.448,49, ainda em
tramite judicial. Dada sequéncia a essa iniciativa, em 2012, foram
promovidas 12 acdes judiciais no valor total de R$ 21.201,76,
restando um saldo atual a receber de R$ 11.403,99, em tramite no
Judiciario. E, em 2013, foram formados cinco processos de cobrangas
dos beneficiarios inadimplentes no montante de R$ 19.195,34,
sendo que desse total, ainda resta ser recuperado o valor de R$

321971
“Desse quantitativo de acdes judiciais promovidas no periodo

temos oito com sentencas prolatadas, 14 com acordos homologados
e quitados e 37 em diversas fases dos tramites judiciais. Nesse mesmo
periodo, promovemos acdes de cobrancas extrajudiciais com
recuperacao de créditos no montante de R$ 16.436,14", afirma
Alfredo Marcelino Pereira, Diretor Juridico e de Aposentados. Além
da atuacao especifica nas acoes de cobrancas e processos da area
de saude, a Diretoria Juridica e de Aposentados desenvolveu o papel
de assessoria e de organizacao nos encontros dos aposentados,
acompanhamento dos Processos do Redutor Salarial, Acbes
Ordinarias do Redutor, Plansev, apoio para formacgao dos precatorios
e sistema operacional a fim de aprimorar o sistema de controle
administrativo, elaboracao de contratos e comunicacao da entidade,

reformulacao dos termos de parcerias, dentre outras acoes.

OUTRAS ACOES

Cleudes Cerqueira de Freitas lembra que, também no periodo, foi construido e

implantado um plano de cargos e salarios para os colaboradores da Asfeb, com a

previsao de horizonte de crescimento profissional a partir do critério de

meritocracia. Na area de beneficios, os associados puderam contar com descontos

em teatros, colégios, restaurantes, lojas de vestuario, concessionarias de veiculos e

agéncias de viagens, dentre outros. Ampliou-se, ainda, os convénios nacionais, por

intermeédio da Febrafite, garantido que os associados pudessem usufruir de hotéis e
clubes sociais de instituicdes coirmas, em locais como Caldas Novas (GO),
Florianopolis (SC) e Porto Seguro (BA). Assim tambem como os avangos
tecnologicos, permitiu que a Asfeb colocasse no ar um novo portal, com maior
interatividade e uma nova organizacao na sua estrutura de informacgoges. Todo o

trabalho de construcao do novo portal teve a supervisao do entao vice-presidente,

!
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Sérgio Afonso Lima Silva. Cleudes: implantacao do plano de cargos e salarios
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Nova Diretoria e conselheiros s@o eleitos

A Comissao Eleitoral da Asfeb, que coordenou os trabalhos das
ultimas eleigdes, homologou o resultado final do pleito, sem
qualquer alteracao no resultado parcial. Desta forma, a chapa unica
"Asfeb Acima de Tudo” foi eleita para a Diretoria Executiva, com uma
expressiva participacao dos associados. Além da nova Diretoria, 0s
resultados das eleicoes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal
também foram homologados sem alteracao.

Os novos diretores e conselheiros eleitos estarao a frente da
Asfeb pelo triénio de 2014-2016. A comissao eleitoral foi composta
pelos associados Altamirando Quintela Santos (presidente), Ranulfo
Souza Silva (secretario), Ana Paula Vargas Leal de Castro Meira,
Itamar Magalhaes Ferreira e Josemir Nogueira de Oliveira. A posse
dos novos diretores e conselheiros ocorreu no dia 10 de janeiro,
em solenidade realizada no centro de convencao do Hotel
Matiz, e Salvador.

Para o presidente da comissao eleitoral, Altamirando Quintela

Santos, todo o processo eleitoral ocorreu de forma transparente,
0 gue "demonstra a maturidade do corpo associativo da Asfeb”.
Iniciadas em agosto, as eleigbes contaram com a participagdao
de uma chapa unica “Asfeb Acima de Tudo”, oito candidatos para
trés vagas no Conselho Fiscal e 19 candidatos para as 11 vagas
do Conselho Deliberativo. Em caso de desligamento de qualquer um
dos conselheiros sera convocado o proximo mais votado.

Ao longo de todo o processo, os membros da comissao se
revezaram em plantoes matutinos, na sede da Asfeb, permitindo
que os associados pudessem esclarecer suas duvidas. O momento
crucial das elei¢es ocorreu no dia 24 de outubro, com a votagao por
parte dos associados em 30 zonas eleitorais distribuidas por Salvador
e principais cidades baianas. Nenhum dos membros da diretoria ou
dos conselhos e remunerado pelos servigos prestados, por se tratar
de um trabalho voluntario, sendo apenas ressarcidas as despesas

ocorridas no exercicio do cargo.

CONFIRA OS NOVOS DIRETORES E CONSELHEIROS DA ASFEB

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente

Domenico Fioravanti
Vice-presidente

Cleudes Cerqueira de Freitas
Diretoria Administrativa-Financeira

Edgard Perrone Neto (Titular)
Carlos Alberto Rodrigues de Almeida (Suplente)

Diretoria Social, de Cultura e de Turismo

Jorge Augusto da Silva Costa (Titular)
Elda Firmo Teixeira (Suplente)

Diretoria Juridica e de Aposentados

Alfredo Marcelino Pereira (Titular)
Evilasio Pedro Evangelista Rios (Suplente)

Diretoria de Esportes

Antonio Carlos Lins Gomes (Titular)
José Carlos de Almeida Abreu (Suplente)

ASFEB

CONSELHO FISCAL

Manuel Perez Martinez
Paulo Sérgio Neves da Rocha
Sérgio Afonso Lima Silva

Suplentes:
Geraldo Calazans da Silva (12 suplente)
Antonito Pina Medrado Neto (29 suplente)

CONSELHO DELIBERATIVO

Amires Raimundo Silvany
Antonio Carlos Batista Neves
Eraldo Bispo de Santana

ltamar Gondim Souza

José Raimundo Nascimento Filho
Laudelino Bispo Costa Filho

Luiz Augusto Guimaraes Carneiro
Maria Consuelo Gomes Sacramento
Maria Nazaré Hora Silva

Otacilio Bahiense de Brito Junior
Wilson Lopes da Silva

Suplentes:

Geraldo Pinto de Souza Jr. (12 suplente)
Luis Henrique Brandao (29 suplente)
Pedro César Gaspar Dorea (32 suplente)
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