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EDITORIAL (o

Em dezembro ultimo, foi entregue o Planejamento Estratégico
(PE) da Asfeb, apos 12 meses de trabalho intenso, integrador e
participativo. A experiéncia de constru¢do do PE mobilizou toda

a governang¢a corporativa da instituicdo (Diretoria Executiva e

Conselhos Deliberativo e Fiscal), associados, gerentes e coordenadores

i\

Domenico Fioravanti
Presidente da Asfeb

da institui¢do, em torno da constru¢do de uma visdo de futuro para o
quinguénio 2015-2020. Como resultado, foi iniciada a implementagdo
do Planejamento Estratégico, com a previsdo de desenvolvimento de 12 projetos que nos ajudardo a
construir a Asfeb que almejamos.

Entendemos que o desafio incorporado pela instituicdo tem um significado redobrado se
considerarmos a reputacdo e resultados atuais obtidos pela Asfeb. So para citarmos um recente:
no final de 2015, o Asfeb Saiide obteve, pelo quinto ano consecutivo, a nota mdxima no IDSS — Indice
de Desenvolvimento da Satide Suplementar, promovido pela ANS — Agéncia Nacional de Satide
Suplementar. Em outros termos, uma organiza¢do manter-se inquieta na busca continua
da sua melhoria, mesmo sendo reconhecida pela alta qualidade da sua gestdo e servigcos, so
demonstra o comprometimento com a sua sustentabilidade e qualidade do que tem a entregar
aos seus associados e beneficidrios.

Nessa linha, com intuito de ampliarmos ainda mais a qualidade de vida dos beneficiarios do Asfeb
Sauide, por exemplo, estamos expandindo nossas agdes de promo¢do a saude e prevengdo de
doengas, com o desenvolvimento de um novo programa, o Asfeb +50, voltado a estimular os cuidados
preventivos com a saiide da pessoa entre 50 a 59 anos — proporcionando o autocuidado e preparando-
a para o envelhecimento sauddvel, assim como para o diagnostico precoce das doengas, instituindo
medidas adequadas para manutengdo da qualidade de vida, dentre outros objetivos.

Esse e outros exemplos apontam, acima de tudo, para a nossa busca incessante de caminhos
que nos levem a ampliar a sua qualidade de vida e de sua familia. E para isso contamos sempre

com a sua colaboragdo.

Unidas premia Asfeb Sadde

A Unidas - Unido Nacional das Instituicoes de Autogestao em
Saude, entregou a Asfeb prémio pela nota méxima alcangada pelo
quinto ano consecutivo pela Associacdo, no indice de Desempenho
da Saude Suplementar (IDSS), indicador criado pela ANS. A
entrega aconteceu durante o 182 Congresso Unidas, na cidade de
Campinas, Sao Paulo, que contou com as presencas de diretores e
conselheiros da Asfeb: Cleudes Cerqueira de Freitas, Itamar Gondim
Souza, Domenico Fioravanti, Alfredo Marcelino Pereira, Jaime
Nascimento Filho e Wilson Lopes. “E motivo de orgulho sermos o
Unico plano de autogestao do Nordeste a ter tal avaliagcdo cinco anos

consecutivos”, observa Domenico.

ASFEB A

EXPEDIENTE
ASFEB

Presidente
Domenico Fioravanti

Vice-presidente
Cleudes Cerqueira de Freitas

Diretor Administrativo-Financeiro
Edgard Perrone Neto

Diretor Juridico e de Aposentados
Alfredo Marcelino Pereira

Diretor Social, de Cultura e de Turismo
Jorge Augusto da Silva Costa

Diretor de Esportes
Antonio Carlos Lins Gomes

Conselho Deliberativo

Presidente
Jaime Raimundo Nascimento Filho

Amires Raymundo Silvany
Antonio Carlos Batista Neves
Eraldo Bispo de Santana
Itamar Gondim Souza
Laudelino Bispo Costa Filho
Luiz Augusto Guimaraes Carneiro
Maria Consuelo Gomes Sacramento
Maria Nazaré Hora Silva
Otacilio Bahiense de Brito Junior
Wilson Lopes da Silva

Conselho Fiscal

Presidente
Paulo Sérgio Neves da Rocha

Manuel Perez Martinez
Sérgio Afonso Lima Silva

Ouvidoria
Rosalvo Sant’Ana Souza Filho

Redacao e Edicao
Fred Burgos

Editoracao
Quarta Onda Propaganda Ltda.

Fotografia
Wilson Militao

Tiragem
4.000 exemplares

Gestores e conselheiros receberam placa alusiva ao prémio

FEVEREIRO,/2016



ASFEB| SAUDE

Programa vai estimular sadde entre “cinquentdes”

Um novo programa estd sendo
desenvolvido e vem se somar ao Asfeb
Sénior no estimulo ao cuidado integral dos
beneficiarios do plano de saude. Trata-se do
Asfeb +50, que passa a atender pessoas
na faixa de 50 a 59 anos. A proposta é
promover entre os beneficidrios habitos
saudaveis o mais precocemente possivel,
evitando situacdes que possam mais tarde
comprometer a autonomia das pessoas, ao

mesmo tempo que almeja estimuld-las a

ProglamafooaempessoasentredeSOa59anos
assessorado pela médica geriatra Marilia
Bastos. Ela observa que nessa faixa etaria

intensificam-se os riscos cardiovasculares,

publico-alvo do programa corresponde a
15,63% do total da carteira de beneficiarios
do Asfeb Saude, o que equivale a 956
pessoas na faixa etaria entre 50 e 59 anos.

A partir de marco, a equipe de saude
iniciard os contatos com a clientela do
programa, promovendo o rastreamento do
seu perfil de saude através de questionario
estruturado para identificacdo das pessoas

com maior vulnerabilidade e a sua

desenvolver habitos saudaveis e fortalecer as
relagdes sociais e afetivas.
"0 programa visa garantir uma atencao

especial a pessoas numa faixa etaria em que

de queda, faléncia hormonal e céncer. O

integracdo ao programa para um contato

mais préximo em atengao a sua saude.

OBJETIVOS DO ASFEB +50

® Promocao a saude do individuo entre 50 a 59 anos, proporcionando o autocuidado

os filhos ja estdo crescidos, elas estao perto
de se aposentar e passam a reestruturar suas
vidas a partir dos seus proprios interesses”,
afirma o presidente da Asfeb, Domenico
Fioravanti. A ideia é focar na prevencao
antes que os problemas com a satde surjam. °
"0 mais importante para o programa é O
preservar a saude de quem ainda estd beme,
ao mesmo tempo, planejar um futuro
saudavel”, avalia Cleudes Cerqueira de O
Freitas, vice-presidente da Asfeb e também

diretor de saude. O Asfeb +50 estd sendo

e preparando-o para um envelhecimento saudavel;

® Diagnostico precoce das doencas cronicas, instituindo medidas adequadas para
manutencao da qualidade de vida;

e Gerenciamento do perfil de salde através de agdes que previnam a piora das
condi¢oes clinicas, priorizando a integralidade do cuidado;

Construgao de uma base de dados sobre os beneficiarios com doencas;
Reducao de custos na prevaléncia de equilibrio econdmico financeiro;

e |dentificar individuos fragilizados, com maior risco de desenvolver incapacidade
funcional, com objetivo de melhora-la, diminuindo a hospitalizacdo e mortalidade;

Acompanhar de forma eficiente os de menor risco, paralelamente ao
desenvolvimento de agdes e atividades de educagao e promocao da saude.

Longa experiencia em geriatria

Assessora do Asfeb +50, a geriatra Marilia Bastos é
formada em Medicina pela Ufba, especialista em geriatria
pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia,
mestrado em Clinica Geral pela Escola Bahiana de
Medicina e especializacdo em cuidados paliativos, pelo
Instituto de Geriatria de Montreal. E médica geriatra da
Secretaria Municipal de Saude, da prefeitura de Salvador.
Gerencia o projeto de implanta¢do do atendimento em
geriatria no SUS municipal. Desde 2003, vem fazendo viagens
sucessivas entre Brasil e Canada, onde também atua como geriatra.

No seu entender, sao dois os diferenciais positivos para o médico
que atua na Asfeb: o tempo de consulta e o respeito a autonomia
do profissional. “No primeiro caso, no Asfeb Saude, a forma

de remuneragao é por turno, o que permite que o atendimento na
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Marilia Bastos
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primeira consulta dure cerca de 40 minutos, quando na
média é de 20 minutos”. No que diz respeito a autonomia
profissional, ela observa que, na Asfeb, ndo ha
interferéncia na condug¢do do médico: “Ha um respeito
muito grande as condutas técnicas, sem restricdes na
realizacdo de exames ou na negativa de procedimentos”.
Para a médica Marilia Bastos, o fato do Asfeb Saude
ter uma clinica propria é uma vantagem adicional ao
beneficidrio, que conta com uma estrutura fisica de primeira
qualidade. “"Ha ainda uma equipe multidisciplinar altamente
capacitada, estacionamento proprio, e agilidade na marcacao de
consultas e no agendamento de retorno. Isso sem falar numa ampla
e qualificada rede credenciada que facilita que exames sejam

feitos com agilidade”, afirma.
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ASFEB| SAUDE

Plano incentiva parto humanizado

O parto cesariana, quando nao tem
indicacdo médica, ocasiona riscos
desnecessarios a salide da mulher e do bebé,
aumentando em 120 vezes a probabilidade
de problemas respiratérios para o recém-
nascido e triplicando o risco de morte da
mae. Cerca de 25% dos dbitos neonatais e
16% dos o6bitos infantis no Brasil estao
relacionados a prematuridade.

Conforme dados divulgados pela ANS -
Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
o Asfeb Salde apresenta o percentual de
87,5% de partos cesareos, tendo registrado
32 partos no ano de 2015 e destes apenas
quatro foram partos normais. O incentivo ao
parto normal é foco das agbes do Asfeb
Saude para o ano de 2016, cabendo a
orientacao para que os obstetras utilizem o
Partograma - documento gréafico onde sao
feitos registros de tudo o que acontece
durante o trabalho de parto”, afirma
Cleudes Cerqueira de Freitas, vice-presidente

da Asfeb e diretor de satde.

Obstetras receberao o_gé?d_o plano
“Nos casos em que houver justificativa

clinica para a nao utilizacdo do Partograma,
deverd ser apresentado um relatério médico
detalhado. O Partograma passa a ser
considerada parte integrante do processo
para pagamento do procedimento do parto
e assim serd justificada a necessidade de
realizacdo do parto cesareo", informa
Nércia Souza, gerente de saude da Asfeb.
Atualmente, 23,7 milhoes de mulheres

sdo beneficidrias de planos de assisténcia

médica com atendimento obstétrico no
pais, publico-alvo do parto humanizado.
No Brasil, o percentual de partos cesareos
chega a 84% nasaude suplementar. Narede
publica este nimero é menor: de cerca de
40% dos partos.

“N&o podemos aceitar que as cesarianas
sejam realizadas em funcdo do poder
econdmico ou por comodidade. O normal
é o parto normal. Nao hé justificativa
de nenhuma ordem, financeira, técnica,
cientifica, que possa continuar dando
validade a essa taxa alta de cesareas na
salide suplementar. Temos que reverter essa
situacdo que seinstalou no pais”, enfatizou o
ministro da Saude, Arthur Chioro. O ministro
reforcou ainda que a reducao de cesareas
nao é uma responsabilidade exclusiva do
poder publico, mas de toda a sociedade
brasileira. “E inaceitavel a epidemia de
cesareas que ha hoje no pais e ndo ha outra
forma de trata-la sendo como um problema

desalde publica”, destacou.

Vacine-se! Prevenir ainda é o melhor remédio

Parece algo simples. Mas uma gripe mal curada pode evoluir para
doencas respiratérias mais graves, que causam hipersecrecao
pulmonar, como pneumonia e bronquite. Em casos extremos,
pode levar a ébito. Exatamente por isso, o Asfeb Saude realizarg,
neste primeiro semestre de 2016, em periodo a ser divulgado
oportunamente, mais uma campanha de vacinagao, contra a gripe
e a pneumonia — “uma excelente oportunidade
para os beneficidrios se prevenirem contra
essas doencas que trazem prejuizos a saude da
populacdo brasileira todos os anos”, avalia
Cleudes Cerqueira de Freitas, vice-presidente
daAsfebeseudiretor desatde.

A campanha acontecerd nos mesmos
moldes do ano anterior, devendo o beneficiario
aderir a vacinacdo, no site da Asfeb, em link a ser disponibilizado
previamente, na area restrita, e, assim, realizar a aquisicao da vacina
para si e seus dependentes, optando pelo local e data ainda a serem

divulgados. A adesao serd espontanea e implicard a cobranca de

ASFEB

Prevenir é um ato de amor

D

coparticipacdo por dose comprada. “As campanhas de vacinacao
fazem parte das acdes preventivas, voltadas a promover a educagdo
no ambito da corresponsabilidade e por consequéncia a qualidade de
vida e o bem-estar dos beneficidrios”, avisa a gerente de saude da
Asfeb, Nércia Souza.

A vacina contra a gripe combate o virus influenza, responsavel
por gerar infeccdo de facil transmissao e
promover todo ano de trés a cinco milhdes de
casos graves e de 250 mil a 500 mil registros de
morte. J& a vacina contra a pneumonia é
importante, indicada para prevencao de
doencas invasivas, pneumonia e otite média
causadas pelo virus Streptococcus pneumonia
edossoros 1,3, 5, 6A, 6B, 7F, 9V, 14, 18C, 193,
19F e 23; em lactentes, criancas a partir de seis meses, adolescentes
até 17 anos e adultos com 50 anos ou mais; por ser essa doenca uma
das trés principais causas de mortes em todas as idades no mundo,

de acordo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).
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ASFEB| SAUDE

Campanha "De colega para colega”
confinua por prazo limitado

Acampanha de adesdo ao Asfeb Saude - De colega para colega —
continua neste inicio de 2016, por prazo limitado, oferecendo uma
série de facilidades para auditores fiscais e agentes de tributo e
seus familiares até o quarto grau que desejem ingressar neste
que é um dos melhores planos de satde da Bahia. Podem aderir ao
plano filhos, enteados, irméos, cunhados, genros e noras, sobrinhos,
netos e bisnetos.

Segundo o presidente da Associacdo, Domenico Fioravanti,
o Asfeb Saude se notabiliza por ser um plano com um atendimento
humanizado, ter uma rede credenciada altamente qualificada,
uma cobertura ampla de servicos de salde, para além do
exigido pela ANS, clinica exclusiva para beneficidrios, programas
exclusivos de promoc¢do a saude e prevencdo de doengas e
atendimento em domicilio 24 horas para urgéncia e emergéncia,

sem custo adicional, dentre outros beneficios.

PROMOCAO

DE COLEGA
PARA COLEGA

A Asfeb promove, no més de marco, Assembleia Geral Ordinaria para a

A campanha De colega para colega oferece vantagens para
aqueles que tém plano similar (em cobertura assistencial e rede
credenciada semelhante), inclusive para os que nao tém plano
similar ou mesmo para quem nao tem ainda plano de saude.
Dentre essas condicoes especiais estd a isencao de caréncia total
ou parcial, salvo para parto a termo. A compra de caréncia esta
condicionada a avaliacdo médica.

Para Cleudes Cerqueira de Freitas, vice-presidente e diretor de
saude da Asfeb, é importante ressaltar que o pagamento das
mensalidades dos familiares pode ser desvinculado da obrigagao do

|u

beneficiario patrimonial. “O préprio beneficidrio ficara responsavel
pelo pagamento da sua mensalidade”, diz. Ele observa que o mote
da campanha, De colega para colega, destaca a ideia de que
o Asfeb Saude é um plano criado e gerido pelos préprios

beneficidrios, o que garante uma qualidade diferenciada.

O melhor plano de satide de
autogestao do estado da Bahia.

Junte-se a nossa familia!

) ASFEBSAUDE’

arantindo o bem-estar de sua familia

prestacdo de contas relativa ao exercicio de 2015. O encontro se dard no
auditério da DAT-Metro, na Avenida Tancredo Neves, em Salvador. A primeira
chamada acontece as 8h, ocorrendo a segunda e Ultima chamada as 8h30.
Para o presidente da Asfeb, Domenico Fioravanti, ¢ fundamental a
participacao do associado no processo decisério da instituicdo. “E importante
que tenhamos a presenga do associado, que é a razao de existir da Asfeb.
Quanto mais associados participarem do processo decisorio, mais precisas e

legitimas sao as decisdes”, avalia.

Antes da realizacdo da AGO, os associados estarao recebendo um
relatério impresso, com as informacdes contabeis resultantes das ag¢des implementadas durante o ano, seja na area de
salde como na social. A producdo e entrega do relatério se tornou, ao longo dos ultimos anos, uma pratica em torno do
principio da transparéncia. O acesso ao estacionamento da DAT-Metro serd garantido mediante apresentacdo de identificacao

funcional da Sefaz.

s |
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ASFEB | NOTICIAS

Asteb foca na execucdo do Planejamento Estratégico

Apds meses de trabalho continuo iniciado em janeiro
de 2015, o Planejamento Estratégico (PE) da Asfeb, para o
periodo de 2015-2020, chegou a um dos pontos maximos,
com o inicio da sua fase de implementacdo. A solenidade
que marcou o comec¢o da nova etapa aconteceu, em dezembro,
no Hotel Sotero, com a presenca dos membros da Diretoria
Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, de associados,
gerentes e coordenadores da Associacdo, que participaram
ativamente na construcao do PE. “Todo trabalho desenvolvido
até entdo nos permitiu tracarmos um plano de agdes que sao
necessarias hoje para que no futuro sejamos o que merecemos. E a
Asfeb parte de uma posicao ja de exceléncia, o que torna o desafio
que temos pela frente ainda maior”, avalia o presidente da
instituicao, Domenico Fioravanti.

O vice-presidente da

Asfeb, Cleudes Cerqueira

de Freitas, ressalta a intensa
convergéncia conquistada
ao longo do trabalho, com
o envolvimento de toda
a governanca corporativa
(diretores e conselheiros
deliberativos e fiscais), além
de associados, gerentes e
coordenadores da Asfeb.

Trés associados especialistas

em planejamento estratégico A govemanca corporativa, assodiados e colaboradores da Asfeb pamaparam do PE

— Guilherme Teixeira Rocha, Marta Sueli da Silva Gaino e Jorge
Antonio dos Santos -, atuaram como consultores ao longo de todo
o processo. “Aqui temos que fazer um agradecimento especial
a esses trés grandes associados, que voluntariamente deram uma
contribuicdo inestimavel a Asfeb”, afirma Cleudes.

No entendimento do presidente do Conselho Deliberativo,
Jaime Nascimento, é muito dificil desejar melhorar alguma coisa
quando tudo estd dando certo. “E isso aconteceu com o PE.
Ha de se elogiar a postura da Asfeb. Entendo inclusive que
este é um momento histérico. J& participei de planejamento
estratégico em organizacdes que ao final do processo nao havia
algo palpavel”, revelou.

Na avaliagcao de Guilherme Rocha, todo o processo de elaboragao
do PE da Asfeb foi marcado pela integracao de todos os envolvidos,
0 que garantiu um resultado muito positivo. “O protagonismo
dos gerentes e coordenadores da Asfeb foi um dos pontos altos”,

disse. A apresentacdo dos trabalhos do PE foi feita pelos

ASFEB
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gerentes Nércia Souza (Saude), Reinaldo Alves (Tecnologia
daInformacao) e Roque Braga (Administrativo-financeiro).

Tendo como missdo promover a integragao social e acdes de
assisténcia a saude, para a melhoria da qualidade de vida dos
associados, “a Asfeb passou a ter como visao, para um horizonte de
cinco anos, tornar-se referéncia em integragao social e na promocao
da satde, com efetividade e sustentabilidade para a familia do fisco
do Estado da Bahia”, informa Roque Braga. De acordo com Nércia
Souza, alcancar essa condicao exigird o desenvolvimento de projetos
sempre pautados por valores como efetividade, ética, transparéncia,
respeito, sustentabilidade e comprometimento.

Ao longo do PE, foram identificados trés grandes fluxos

de demandas em torno da satisfacao dos associados nas areas de:

lazer, beneficios sociais e econémicos e servicos de salude, que

-8 r

Processos. Dentro de cada

l integram o projeto Gestao de

um deles serdo identificadas
quais sao as subdemandas que
configuram a demanda macro.
No caso dos servicos de salde,
had consultas, hospitalizacao,
exames, procedimentos etc.
"Para cada um deles, sera
construido o fluxo dos passos
que, ao final, configuram cada

subdemanda ou demanda”,

observa o associado Jorge
Antonio, referindo-se ao apoio que dara na etapa de melhoria de
processos.

J& Marta Gaino dard assisténcia a gestdo dos projetos em
desenvolvimento, que se encontram na fase de definicao de
indicadores, metas, responsaveis, cronograma etc. “Trata-se de
um trabalho muito criterioso que produziu um material muito
rico para a Asfeb lidar com a realidade nos proximos cinco anos”,
observa. No total, sdo 12 projetos alocados nas areas de
sustentabilidade financeira, processos internos e aprendizado e
crescimento. Desses, cinco ja estdao em execucado: Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo; gestdo de processos; pesquisa
de satisfacdo; adequacado do lay out da sede da Asfeb; e
reestruturacao da rede credenciada. “Tais projetos indicam como a
Asfeb pretende chegar onde almeja até 2020. E para isso foram
definidas metas para cada um deles, cujas performances serao
monitoradas por meio de indicadores”, sinaliza o gerente de TI
da Asfeb, Reinaldo Alves.
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MAPA ESTRATEGICO

Missdo: Promover a integracdo social
e acoes de assisténcia a saude para melhoria
da qualidade de vida dos associados.

Visdo: Ser referéncia em integragdo social
e na promocao da saude, com efetividade
e sustentabilidade para a familia do fisco
| do Estado da Bahia. {

Valores: Efetividade, Etica, Transparéncia,
Respeito, Sustentabilidade
e Comprometimento.

\ \ \ J
{ Estratégia:

‘ Investir no aprimoramento de a¢des que visem a sustentabilidade da ASFEB.

\ Direcionar as a¢des de comunicacdo com foco no fortalecimento do relacionamento com seus associados e prestadores de servicos. j

ASSOCIADOS

GARANTIR A EFETIVIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

PROCESSOS
INTERNOS

CRESCIMENTO E
APRENDIZADO

PROJETO OBIJETIVO

Adequacao de layout da unidade ASFEB

Desenvolver o PDTI

Gestao Por Processos

Pesquisa de Satisfacao
Programa de Integracao Interna
Comunicacao e Marketing

Otimiza¢ao da Gestao dos Clubes

Expansao da Clinica ASFEB
Reestruturacao da Rede Credenciada

Exceléncia do Atendimento

"Ser Integral"

Ampliacao dos Beneficios

ASFEB

Revisar projeto proposto conforme demandas oriundas do redesenho de processos.

Elaborareimplantar o plano diretor de tecnologia que atenda as demandas de atualizagéo
tecnologica, hardware e software, reestruturacao do site e demais midias para suportar a execucao
dos processos e projetos estratégicos da organizagao.

Aperfeicoar os processos internos, com foco na otimizacao dos recursos, através do o
mapeamento, redesenho e documentacao dos procedimentos operacionais padréo, definicdo da
cadeia de valor, matriz de contribuicao e responsabilidades.

Realizar pesquisa de satisfacao a fim de conhecer o perfil, demandas especificas, Fara subsidiar
dados e informacdes na geracao de programas e outras atividades, visando fortalecer o
relacionamento com os associados.

Elaborar um plano de desenvolvimento e capacitacao das equipes e liderancas, com foco na
integracao e fortalecimento da sinergia e sentimento de pertenca da organizagao.

Fortaleceraimagem da ASFEB, interna e externamente, através da elaboracéo e execugao de um
plano de comunicagao e marketing com foco na melhoria do relacionamento com o associado e
prestadores de servigo.

Avaliar e diagnosticar as atividades oferecidas aos associados nas unidades de lazer visando definir
uma estratégia de atengdo ao associado.

Avaliar e reestruturar os servicos ofertados na clinica adequando as especialidades as demandas
dos beneficiarios.

Avaliar e reestruturar a rede credenciada visando a otimizagdo dos servicos prestados.

Avaliar e promover melhorias no atendimento visando fortalecer o relacionamento com o
associado e prestadores de servico.

Implantar programa de promogéo da satide e prevengdo de doengas, visando a conscientizacdo e a
orientacdo do auto cuidado pelo beneficiario.

Avaliar e adequar os beneficios ofertados objetivando atender as aspiragdes dos associados.

A
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ASFEB| ESPORTES

Campeonato de 2015 celebra seus campedes

Foram quase dez meses de disputa acirrada. E ao final, em
dezembro, foram finalmente conhecidos os campedes da edicao
2015 do Campeonato de Futebol da Asfeb. O Feira Fubuia foi
campedo na categoria Veteranos; o Boa ldeia, nas categorias
Supersénior e Novos; e o Boca Jr., na Sénior. Os vitoriosos levaram
para casa o troféu Alfredo Marcelino Pereira, homenagem ao diretor
Juridico e de Aposentados da Associacao.

"O Campeonato da Asfeb ndo é apenas uma competicdo. Mas
um investimento coletivo na saude dos nossos associados, e na
intensificacao dos lacos sociais que nos une”, avalia o presidente da
Asfeb, Domenico Fioravanti. O Campeonato de 2015 contou com a
participagdo de 22 equipes e cerca de 250 atletas, divididos nas
quatro categorias. “O grande destaque da competicao é o espirito
de integracdo que alimenta amizades e intensifica o carater
associativista, algo que ganhamos de goleada. A
expectativa é que junto com os representantes das
equipes consigamos organizar um campeonato em
2016 ainda melhor”, afirma o diretor de Esportes da
Asfeb, Antonio Carlos Lins Gomes.

Para Alfredo Marcelino Pereira, o homenageado
do campeonato, o esporte é o caminho mais saudavel

para estreitar as amizades e para a compreensao da
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Diretoria e conseleiros celebram os Iagos.de amizade reafirmados
pelos associados durante a competicao
“Fiquei muitissimo honrado por ter sido lembrado pelos colegas.
Agradeco imensamente aos representantes dos clubes. Além disso,
ao final, temos muito que celebrar a continuidade das amizades
que se reafirmam em meio a competicdo”.
Campedo em duas categorias com o Boa
Ideia, Jorge Peixoto fez questao de ressaltar a
importancia da amizade: “E ela que justifica a
competicdo e que deve ser sempre celebrada.
Gostaria, inclusive, de destacar a importancia do
nosso colega Josemir Nogueira de Oliveira, um
excelente pai, irmao e amigo, que representa o

queéoBoaldeia”.

£
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Boa Ideia, campedo Supersénior
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VETERANOS

CAMPEAO:
FEIRAFUBUIA

VICE-CAMPEAOQ:
BOAIDEIA

ARTILHEIRO:
Antonio Bispo Borges
(Barcelona), 8 gols

GOLEIRO:
Eduardo Bastos
(Feira Fubuia), 9 gols

DESTAQUES DO CAMPEONATO 2015

SUPERSENIOR

CAMPEAO:
BOAIDEIA

VICE-CAMPEAO:
SAFOS

ARTILHEIRO:
José Macedo
(Mirinho), 17 gols

GOLEIRO:
William Kevin
(Boaldeia), 16 gols

NOVOS

CAMPEAO: CAMPEAO:
BOCA JR. BOAIDEIA
VICE-CAMPEAO: VICE-CAMPEAO:
PENHAROL VIRACOPOS
ARTILHEIRO: ARTILHEIRO:
José Macedo Aldiego Praga
(Bocalr), 15gols (Viracopos), 24 gols
GOLEIRO: GOLEIRO:

Gladson Costal Igor Politano
(Bocalr.),27 gols (Boaldeia), 36 gols

Avitoria da qualidade de vida

Quando o Campeonato de Futebol
da Asfeb chega ao final, hd mais
de duas centenas de campedes. Sao
associados que superam, ao longo do
ano inteiro, a acomodagao do fim de
semana, trazida pelo cansaco da batalha
do dia a dia, e se associam na busca
por dois elementos importantes para
a qualidade de vida: a pratica do esporte
e a integragao social. Como resultado
direto, eles conquistam o campeonato
da reducao de risco de doencgas,
seja por motivos organicos, seja por

estresse, além de estreitarem lacos

de amizade, aspecto indispensavel a A pratica do esporte melhora a satde

convivéncia social.

Em meio a agitacdo do ambiente urbano, entre os diversos
aspectos relacionados ao bem-estar e a saude, hoje em
dia sabemos que estd a pratica de atividade fisica. E se o
exercicio for associado a intera¢ao social, o ganho em termos
de qualidade de vida é ainda mais substantivo, segundo a
Organizacdo Mundial de Saude (OMS). Um estudo divulgado
pelo IBGE mostra que 71,8% da populacao brasileira (pessoas
a partir dos 14 anos) sdo sedentdrias. A vida ociosa é apontada
pela medicina como um fator que aumenta exponencialmente
o risco de morte quando associada a doencgas cronicas como a
hipertensdo, a depressdo, o diabetes, problemas cardiovasculares
eocancer.

“Estamos nos tornando uma sociedade de pessoas sedentarias
e, infelizmente, a ociosidade traz consigo o estresse, doencas
cardiovasculares, obesidade, dentre outras. Portanto, o estimulo
a pratica de esportes é de fundamental importancia. E o
Campeonato de Futebol da Asfeb cumpre esse papel”, afirma o

diretor de Esportes, Antdnio Carlos Lins Gomes. Anténio Carlos

ASFEB
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Batista Neves, o Carlao, joga bola
desde 10 anos. Um dos lideres do Feira
Fubuia, Unico time do interior a jogar o
campeonato, ele observa que a decisdo
de participar da competicao e praticar o
futebol exige agdes preparatorias.

“Temos a obrigacdo de ir ao médico
e praticar uma atividade fisica para
prevenirmos lesdes ou mesmo algo
mais grave, como um infarto. Ou seja,
além do espirito esportivo, temos que
estar atento a salde o tempo todo.
Inclusive porque o esporte contribui
R para avaliar a sua condicdo fisica e
demonstra, num quadro comparativo,
que vocé precisa melhorar”, afirma, ao mesmo tempo em que
complementa: “Além de todo o beneficio a qualidade de vida, o
campeonato celebra esse patrimdnio importantissimo das nossas
vidas que é aamizade”.

Para fugir aquela condicdo de atleta de final de semana,
para quem os riscos de problemas na saude sao grandes, Edgard
Perrone, diretor administrativo-financeiro da Asfeb, vem dando
suas caminhadas ou nadadas durante a semana. “J4 jogo todas as
tercas com grupo de amigos em outro lugar. Mas sei que a
idade vai chegando e é importante praticar atividades fisicas para
manter a saide em dia. E é importante termos regularidade nessa
pratica”, observa.

E se a atividade fisica por si s é algo positivo, a sua associacao
a convivéncia social e ao culto a amizade sdo ingredientes
fundamentais ao Campeonato de Futebol da Asfeb. A importancia
da Associacao no estimulo a esses aspectos é destacada por Jorge
Peixoto: “Acho que a Asfeb, desde o inicio dos anos 1990, tem um
papel de integracao fundamental. Para a Sefaz, é imprescindivel. Se

ela desaparecesse, seriaum caos”.

FEVEREIRO,/2016



LAVAGEM | DA ASFEB

Lavagem da Asfeb chega a sua 21° edicdo

Ha 21 anos tinha inicio uma tradicao asfebiana: celebrar a chegada de um novo ano comuma grande festa que serve como uma
auténtica prévia do Carnaval de Salvador. A Lavagem da Asfeb passou a ser ansiada pelos folides asfebianos o ano inteiro e a
representar um grande espaco para afirmar as expectativas positivas para o0 ano que se inicia. Assim, foi a sua edicdo de
“maioridade”, considerada pela maioria dos presentes “a melhor lavagem de todos os tempos”, tanto em organizagao como em
atracdes musicais. De um lado, um dos grandes musicos baianos, um dos criadores do Axé Music, Luiz Caldas, com sucessos como
Fricote, Ajayd e O que & que essa nega quer; € do outro, uma nova estrela da musica baiana, a cantora Ju Moraes, com sucessos
como "Na Palma da Mao" e "Em Cada Canto um Samba”.

Pela primeira vez, a festa teve um tema que orientou sua organizacéo e decoracao: a sustentabilidade. Para chamar atencao
para aimportancia do meio ambiente, foi escolhida a cor verde, que se destacou tanto nas pegas decorativas como no buffet, assim
como nas lixeiras dispostas em todo 0 espago paraa coleta seletiva e emitens de decoragao que remetiama reciclagem, como lustres
e puffs feitos com garrafas pet. Ao entrar no clube social da Asfeb, as pessoas receberam uma caneca como brinde, a fim de evitaro
desperdicio no uso de copos plasticos. Uma banda de fanfarras e o tradicional cortejo de baianas guiaram os associados até a
lavagem do clube da Asfeb. E para arrematar, uma deliciosa feijoada foi servida aos presentes. Para 0 presidente Domenico
Fioravanti, a festa € uma auténtica celebracao da vida, com o &nimo e alegria asfebianas redobradas. “E muito bom saber que cada

ano conseguimos realimentar esse espirito de alegria do Carnaval em nosso meio, trazendo uma expectativa positiva para o

transcorrer doano”, avalia o diretor Social, de Cultura e de Turismo, Jorge Costa.







ASFEB| SOCIAL

Festa homenageia associados aposenfados

O sucesso para uma associagao é a unido dos seus grupos de associados. Consciente disso, a Asfeb promove todo ano
uma grande confraternizagao para aqueles que, ndo mais ativos na Sefaz, ja ndo se encontram tanto. Em 2015, a Festa dos Aposentados
reuniu mais de 200 pessoas, no restaurante Yemanja. O evento teve inicio com a palestra da geriatra do Asfeb Saude, Marilia Bastos,
gue abordou o tema da felicidade, estimulando a reflexdo sobre o que é essencial na vida. A arte terapeuta Maria Aparecida apresentou
uma exposicao de pinturas e falou sobre a importancia de livros de pinturas, como ferramenta terapéutica. O fundo musical ficou a
cargo do cantor e instrumentista Carlos Montenegro. Para Cleudes Cerqueira de Freitas, vice-presidente da Asfeb, a festa marca o
reconhecimento da associacdo aqueles que ajudaram a construir sua histéria. No entendimento do diretor Juridico e de Aposentados,

Alfredo Marcelino Pereira, num pais pouco devotado a preservacao da memoria, a festa € um sinal que para a Asfeb o passado e o

presente andam juntos.
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