Pags. 6 e

ASFEB®

Publicacao da Associacao dos Servidores Fiscais do Estado da Bahia - Ano XIV - N2 142 - Dezembro/2016

Diretoria faz balang
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EDITORIAL (o

Chegamos ao final da nossa gestdo com a certeza de missdo
cumprida e a consciéncia de que nos dedicamos ao maximo para a
consolidagdo da Asfeb, seja no ambito de sua sustentabilidade seja na

promog¢do da integracdo social e de agoes de promogdo da saiide,

sempre com foco na melhoria da qualidade de vida dos nossos a

Domenico Fioravanti

Presidente da Asfeb

Planejamento Estratégico da institui¢do, processo de ampla participagdo de diretores, conselheiros,

associados. Durante esse periodo, realizamos, por exemplo, o

colaboradores e associados, que definiu projetos e a¢oes prioritarias para a institui¢do no horizonte
de 2015-2020.

Outras tantas iniciativas foram implementadas nos ultimos anos, a exemplo da entrada em
operagdo da Clinica Asfeb Saude, a implanta¢do da Ouvidoria, a realizagdo da pesquisa de imagem
institucional, agées de promog¢do a saude e prevencdo de doencas, eventos na capital e interior, inicio
da reforma da sede, dentre outras. Nos, da Governang¢a Corporativa (diretores e conselheiros
deliberativos e fiscais), temos a consciéncia que demos nossa parcela de contribui¢do ao
engrandecimento da Asfeb.

Com a posse da nova Diretoria Executiva e dos novos Conselhos Deliberativo e Fiscal, no inicio
de janeiro, a Asfeb inicia uma nova fase, com a renovagdo de expectativas e esperangas de um futuro
cada vez mais solido. A nova Governanga foi eleita em um ambiente de ampla tranquilidade e
transparéncia, a partir da realiza¢do de um processo democrdtico, totalmente franqueado a
participagdo de todos os associados, seja como candidatos ou como eleitores.

Por sermos uma institui¢do de autogestdo, ou seja, gerida por seus proprios associados, a
participacdo é uma condi¢do intrinseca a nossa existéncia. E, portanto, fundamental que cada
associado se disponha a participar de todos os momentos, tanto nas eleicoes, assim também como em

outros processos decisorios, como nas assembleias. Obrigado pela confiang¢a!

Voce sabia que...

...0 atendimento na clinica possui o carater eletivo, com agendamento prévio e hora marcada,

portanto nao se caracterizando como atendimento emergencial. Quanto houver necessidade

de utilizar servico de urgéncia e emergéncia, o beneficiario deve solicitar atendimento junto ao Sigma,
em seu domicilio ou onde estiver, para agueles que se encontram em Salvador, Lauro de Freitas e Feira

de Santana. Nos demais municipios, pode ser feito contato telefénico para o aconselhamento médico

do Sigma ou dirigir-se a unidade hospitalar credenciada mais proxima.
Para contatar o Sigma ligue (71) 2202- 8622, para os beneficiarios localizados nas cidades de
Salvador e Lauro de Freitas, e (75) 4020-8088, para aqueles que estejJam em Feira de Santana.

Para as demais cidades do estado, o telefone € 0800-7020173.
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ASFEB | SAUDE

Asteb Satde adere ao projeto Idoso Bem Cuidado

Com o objetivo de propor um modelo
novo de ateng¢do a saude do idoso, o
projeto ldoso Bem Cuidado nasceu de
iniciativa da ANS - Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, a partir de contribuicao
de um conjunto de pesquisadores e
estudioso do tema de envelhecimento, da
qualidade na atencao a saude, dos custos
e gastos em saude e da remuneragao e
financiamento do setor. “Trata-se de uma
proposta inovadora sendo que a acao
envolve instituicbes parceiras, prestadores
de servicos e operadoras de planos de
saude”, avalia o diretor de salide da Asfeb,
Cleudes Cerqueira de Freitas.

Segundo a gerente do Asfeb Saude,
Nércia Souza, a adesao ao projeto ocorreu
de maneira voluntaria, ao tempo em
que os planos interessados manifestaram
a intencao, preenchendo um formulario
de cadastro e encaminhando a ANS
os documentos solicitados. “Depois,
prestadores e operadoras que manifestaram
interesse apresentaram projetos piloto
para implementacao do modelo Idoso Bem
Cuidado, seguindo as orientagdes descritas
no termo de intencao de adesao”, informa.
O Asfeb Saude é um dos 64 planos em
todo o pais a ser selecionado pela ANS,
o0 que reafirma o interesse da instituicao
em desenvolver medidas para aprimorar
0 cuidado a saude da pessoa idosa.

Nércia observa que, no Asfeb Saude,
0 projeto se encontra em estudo de
adequacao e aprimoramento, passando a
Integrar o programa Asfeb Sénior e tendo
como populacao alvo os 1.147 beneficiarios
idosos ativos do plano, residentes e/ou
domiciliados em Salvador e Lauro de Freitas,
com idade igual ou superior a 60 anos.
A Iniciativa esta sendo desenvolvida,

inicialmente, em forma de experiéncia piloto

ASFEB

O Asfeb Saude adenu voluntanamente ao projeto
e, aolongo de um ano, a ANS ira monitorar e
mensurar os resultados da aplicacao das
medidas de cada participante. Os modelos
que se mostrarem viaveis poderao ser
replicados para o conjunto do setor, de
forma a estimular mudancas perenes no
sistema de saude.

O modelo proposto é composto por
cinco niveis hierarquicos de cuidado: (1)
acolhimento, (2) nucleo integrado de
cuidado, (3) ambulatério geriatrico, (4)
cuidados complexos de curta duracao e (5)
cuidados de longa duracao e que tem
como premissas essenciais: a mudanca da

prestacao dos servicos e aimplementacao de

{ | "':-' f m \ |
"~ como ASFEB SIGMA,

VOCE TEM MEDICOS A SUA

DISPOSICAO 24H POR DIA.

Beneficiario do Asfeb Saude conta com uma
linha exclusiva com medicos 24 horas por
dia, todos os dias do ano, para tirar duvidas
e receber orientagcoes medicas.

Salvador e Lauro de Freilas:
(71) 2202-8622

Demais cidades:

0800-702-0173

4020-8088

Feira de Santana (hgacao direta)

modelos de remuneracao alternativos ou
complementares ao fee-for-service (taxa
PO Servico).

Em outubro de 2016, a Asfeb enviou
a ANS o primeiro monitoramento com a
linha de base, sendo que, pelo periodo de
um ano, enviara os dados mensalmente.
Os principais indicadores do projeto
obrigatdrios sao: numero de consultas
(com médico generalista, especialistas e
equipe interdisciplinar); taxa de readmissao
hospitalar; frequéncia e tempo médio
de internacao; frequéncia de idas a
emergéncia; indice de retorno ao medico
de referéncia; utilizacao de instrumentos
especificos de medicao de saude de 1dosos;
modelo de remuneracao integrado com o
modelo assistencial, percentual de idosos
assistidos pelo “navegador” (profissional
de saude que tem a responsabilidade de
conduzir e articular os diferentes momentos
do percurso do paciente pela rede
assistencial); e percentual de utilizacao de

sistema de informacao integrado.

Clinica Asfeb Saude:
de portas abertas para
cuidar d/eyoge!

RS e
ESPECIALIDADES

s CLINICA MEDICA

« CARDIOLOGIA

« ENDOCRINOLOGIA
» GERIATRIA

* PEDIATRIA
* PSICOLOCIA
e PSIQUIATRIA
» NUTRICAO

AGENDE SUA CONSULTA

(71) 2201.8220

E-mail: clinica@asfeb.org.br

CLINICA , ASFEBSAUDE’
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Asteb conclui uma de suas maiores campanhas de vacinacdo

Com a aplicacao da terceira dose das
vacinas hepatite B e HPV, no final da primeira
quinzena de outubro, o Asfeb Saulde
encerrou uma das maiores campanha de
vacinacao ja empreendidas pelo plano. No
total, 3.580 beneficiarios foram vacinados
contra a gripe mais H1N1, pneumonia,
meningite ACWY, hepatite Be HPV. "A acao
faz parte do programa Asfeb Imuniza e
integra as iniciativas desenvolvidas pela
instituicao em torno da prevencao de
doencas e estimulo a qualidade de vida”,

afirma o presidente Domenico Fioravanti.

| . p '
3580 bebefidarios partidparam da campanha

A adesao a campanha ocorreu de
maneira espontanea pelos beneficiarios

interessados, tendo sido promovida as

imunizacoes nas cidades de Salvador,
Alagoinhas, Feira de Santana, lIhéus,
ltabuna, Jequié e Vitdria da Conquista. A
vacina contra a gripe é sempre anual. Desta
vez, contou com quatro cepas de virus,
incluindo o H1N1, virus que retornou e
causou a morte de varios brasileiros. Um
total de 1935 beneficiarios tomou a vacina,
dos quais /2 sao criancas até trés anos de
idade. Ja a vacina contra a meningite contou
com a adesao de 700 beneficiarios,;
enquanto a Prevenar 13 (pneumonia), 230;
hepatite B, 458; e HPV, 257.

(linica disponibiliza psiquiatrio

A Clinica Asfeb Saude esta oferecendo aos beneficiarios do plano

a especialidade de psiquiatria, por meio da médica Rosemeire Santos.
A ideia é nao somente acompanhar os beneficiarios em suas
necessidades psicossocials, mas tambem proporcionar a visao da

integralidade da pessoa. A profissional ainda oferece uma consulta

Dra. Ana Gabriela
Humia Fontoura
Pediatra CRM 23976

diferenciada de terapia da dor. Em breve, o Asfeb Salde
desenvolvera um projeto de saude mental, a fim de melhor contribuir
com o bem estar dos beneficiarios.

Recentemente, teve inicio ainda o atendimento da nutricionista

=

Isabele Neri Dra. Rosemeire
Nutricionista de Brito Santos
CRN5 5070 Psiquiatra CRM 8196

A clinica funciona das 8h as 17h, de segunda a sexta-feira, com

Isabele Sampalo, com uma visao sistémica voltada a reducao
alimentar e funcional de cada organismo, e da nova pediatra Ana
Gabriela Fontoura, sempre com uma visao de cuidados e gentileza
com 0s pequeninos. A nova pediatra da clinica possui o diferencial de

ser especialistaem pneumologia pediatrica.

intervalo de almoco das 12h as 13h. Os telefones de contato sao (71)
2201-8220, para atendimento da clinica, ou (71) 2201-2230, para
realizar o agendamento de consulta. Ou entre em contato por e-mail:
clinica@asfeb.org.br. Uma vez agendado a consulta, nao podendo
comparecer, o beneficiario deve comunicar com antecedéncia de 24

horas, sob pena de cobranca da coparticipacao do atendimento.

(Companhas estimulam exames preventivos

O Asfeb Saude mais uma vez aderiu, nos meses de outubro e novembro, as campanhas
mundiais de mobilizacao para a conscientizacao sobre a necessidade de realizacao de exames
preventivos no combate ao cancer de mama e ao de prostata. Pela campanha, todas as
beneficiarias do plano, na faixa etaria entre 40 e 70 anos, tiveram direito a isencao de
coparticipacao em mamografia digital ou convencional, quando realizadas em clinicas
parceiras da iniciativa. Ja os homens, entre 45 e 70 anos, tiveram a mesma isencao em clinicas

localizadas nos municipios de Salvador, Feira de Santana, Illhéus Itabuna e Vitoria da

Conquista, para a realizacao de ultrassonografia de prostata. Participaram da campanha XX

_-!-

beneficiarios do sexo feminino e XX beneficiarios do sexo masculino.

ASFEB

A

Equipe da Asfeb aderiu a campanha
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(aminhada da Sadde estimula o preveno

Oito quildmetros de muita saude. Assim
foi Caminhada Saude Primavera 2016,
realizada pela Asfeb, em setembro, no
Parque de Pituacu, com a participacao de
cerca de 150 associados e familiares. Ha
varios anos, a Asfeb vem realizado o evento
com o objetivo de estimular atividades fisicas
como um meio de promocao da saude e
prevencao de doencgas. Ao chegar ao local
do evento, os participantes receberam um
kit com camiseta, squeeze e boné. Antes de
iniciar a caminhada, houve uma sessao de
alongamento com preparador fisico da
academia Alpha Fitness.

No retorno, houve ainda uma sessao
de danca zumba, muito adotada nas
academias de ginastica, e um delicioso café
da manha. Cada pessoa inscrita levou um
quilo de alimento nao perecivel, doado
posteriormente ao Asilo Sdo Lazaro. Foram
parceiros da Asfeb no evento o Sicoob e a
Vitalmed. A campanha Espalhe o Verde foi
uma inovacao deste ano. Os participantes

plantaram sementes de arvores tropicais

Asteb realiza 9° Festa da Primavera em

Pelo nono ano seguido, a Asfeb realizou a Festa da Primavera em llhéus, com grande
adesao dos associados que moram nas cidades vizinhas, como Itabuna, Itapetinga, Jequie e
Vitdria da Conquista. O evento ja se tornou uma tradicao na regiao, tendo sido mais uma vez
realizado no clube social da instituicao na cidade de Gabriela. A trilha musical do encontro
ficou a cargo da banda Via de Acesso, que trouxe no repertério o melhor da Musica Popular

Brasileira. No cardapio, caldos, salgados de forno e fritos, frios, saladas e doces finos, além de

bebidas.

Para o representante da Asfeb em Itabuna, Alicio Borges dos Santos, a festa é uma

iniciativa da instituicdo para congregar associados que trabalham e moram em lugares

distantes entre si.

afirma. O atual representante da Asfeb em Ilhéus, Ricardo Jorge Fernandes Dias, ressalta a
qualidade da organizacao. “"A qualidade da comida, da musica e da interacao entre as

pessoas foram os grandes destaques do evento”, avalia.

ASFEB

“E um momento importantissimo de integracdo do grupo na regido”,

em peguenas sementeiras, que serao
transplantadas para o clube social da
Asfeb e doadas para replantio em areas
publicas de Salvador. A iniciativa se espelha
na campanha homdénima realizada no
encerramento das Olimpiadas do Rio,
guando os atletas de todo o mundo
plantaram sementes que irao compor a

Floresta dos Atletas, no Riode Janeiro.
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Enfuse na sustentabilidade e qualidade de vide
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A historia da Asfeb tem sido construida
por meio de muita dedicacao e suor por
parte de associados abnegados que
entregam a instituicao parte do seu tempo
precioso, de forma voluntaria. Mais um ciclo
de gestao estd se encerrado e outro
comecando. Toda a energia dedicada pela
Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo
e Fiscal, nesse dltimo triénio, 2014-2016,
pode ser identificada por meio de uma série
de acdes que foram empreendidas no
periodo, tendo sempre como proposito
central a sustentabilidade da Associacao e a
oferta de servicos voltados a garantir aos
associados uma ampliacdo continua da sua
qualidade de vida.

Na visao do presidente da Asfeb,
Domenico Fioravanti, o periodo foi de
intenso trabalho, tanto na gestao do dia a
dia da instituicao, como no planejamento
do seu futuro. “"Enfrentamos um periodo
de aprofundamento da crise econdmica,
com o0s custos de saude aumentando
acima da inflagao, mas conseguimos
chegar até aqui com a instituicao com suas

contas equilibradas e reservas substantivas

ASFEB

-

Integram a Diretonia Jorge Costa, Perrone, Domenico, Geudes, Alfredo Marcelino e Anténio Carlos Lins Gomes

emcaixa”, afirma.

Nesse periodo, podem ser destacadas
iniciativas como a entrada em operacao
da Clinica Asfeb Saude, o Planejamento
Estratégico 2015-2020, a ampliacao do
didlogo da Governanca Corporativa com
0s assoclados do interior, atraves do
projeto Asfeb Itinerante, os programas de
promocao da saude e prevencao de
doencas, como o Asfeb +50, o Idoso Bem
Cuidado ou a ampliacédo da campanha de
vacinacao, a criacao da Ouvidoria, o inicio da
reforma da sede, a realizacdo de eventos
sociais, como a Lavagem, Dia das Maes,
Forro da Asfeb, Dia dos Pais, Dia das
Criancas, Festa da Primavera, Festa dos
Aposentados, dentre tantas outras agdes.

“Ao realizar o Planejamento Estratégico
(PE), partimos da perspectiva de que a
Asfeb ja possuia uma posicao de exceléncia,
0 que torna o desafio que temos pela
frente ainda maior. Mas aspiramos ainda
muito mais”, observa Domenico. O PE da
Asfeb e algumas das acdes de maior
relevancia empreendidas no periodo sao

destacadas a seqguir.

A

Clinica Asfeb Saude

A Clinica Asfeb Saude entrou em
operacao no inicio de 2014, garantindo
aos beneficiarios do plano a atencao
primaria a saude, de forma semelhante
aos antigos médicos de familia, garantindo
com isso um atendimento humanizado, em
horario marcado e instalacdes confortavels,
além de estacionamento proprio. A
proposta da clinica tem sido, desde entao,
olhar o beneficiario como um ser integral,
nao apenas com foco em uma doenca
especifica. A partir da Clinica, e de outras
acoes voltadas a promog¢ao a saude
eprevencao de doencas, tem sido possivel
despertar nos beneficiarios a necessidade
de autocuidados. A iniciativa veio realizar
um antigo sonho da instituicao, marcada
por um grande numero de pessoas de
idade elevada. Nela sao disponibilizadas as
especialidades de clinica médica, geriatria,
pediatria, endocrinologia, cardiologia,

psiquiatria, psicologia e nutricao.

DEZEMBRO/2016



Planejomento Estrafégico

A Asfeb Iniciou, no ano de 2015,
a partir de um processo colaborativo e de
ampla participacao, o seu Planejamento
Estratégico, com o objetivo de se preparar
para trilhar um caminho mais sequro e
sustentavel no horizonte de 2015-2020.
Apos meses de trabalho, foram definidos 12
projetos prioritarios, alocados nas areas
de sustentabilidade financeira, processos
Internos e aprendizado e crescimento,
que estao sendo desenvolvidos para
que a Associacao alcance seus objetivos
estratégicos. A partir de entao, Asteb passou
a ter como missao promover a integracao
social e acOes de assisténcia a saude, para
a melhoria da qualidade de vida dos
associados. Foi definida como sua visao, ou
seja, como horizonte a ser perseguido no
prazo de cinco anos, tornar-se referéncia em
Integracao social e na promocao da saude,
com efetividade e sustentabilidade para a
familia do fisco do Estado da Bahia. Todas
as acoes empreendidas pela instituicao
deverao ser conduzidas por valores como
efetividade, ética, transparéncia, respeito,

sustentabilidade e comprometimento.

Asfeb Itinerante

Manter um dialogo direto com o associado
do interior enriquece o modelo de
autogestao e permite uma ausculta das
reais necessidades do amplo conjunto de
assoclados da instituicao. Como essa
premissa foi promovida, em 2016, a Asfeb
ltinerante, quando membros da Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal
foram as principais cidades do interior do
estado, realizando reunides com o Asfeb
Saude e sua rede credenciada, prestando
contas, além de informar acdes sociais,

beneficios e convénios e acdes judiciais

ASFEB

como o Redutor Salarial. Receberam a visita
da Asteb Itinerante as cidades de Jequie,
Vitoria da Conquista, Itabuna, llhéus e Feira
de Santana. A iniciativa velo ao encontro da
solicitacdo antiga e aponta para a vontade
da Governanca Corporativa de estreitar a

relacao com associados do interior.

Promociio da Sadde

Com uma grande énfase em acdes de
promocao da saude e prevencao de
doencas, a Diretoria implantou no final de
2015 o programa Asfeb +50, voltado ao
cuidado integral dos beneficiarios do plano,

na faixa de 50 a 59 anos. A ideia é estimular

habitos saudaveis e fortalecer as relagoes

sociais e afetivas, evitando que no futuro
ocorra 0 comprometimento da autonomia
dos beneficiarios. Alem disso, o programa
se propoe, dentre outros objetivos, a
fazer o diagnostico precoce das doencas
cronicas, Instituindo medidas adequadas
para manutencao da qualidade de vida.
Nessa mesma linha, o plano realizou
anualmente campanhas de vacinacao,
tendo promovido em 2016 a cobertura mais
ampla ja disponibilizada, com a vacinacao
contra a gripe mais HIN1, pneumonia,
meningite ACWY, hepatite B e HPV.
Um total de 3.580 beneficiarios foram
vacinados. Mais informacoes sobre a
campanha podem ser lidas na pagina 4. Na
pagina 3, estao disponivels informacoes

sobre o programa ldoso Bem Cuidado.

Plenaria do Planejamento Estratégico

Asfeb Itinerante

DEZEMBRO/2016



ELEICOES | 2016

Nova Governanca foma posse em 6 de jangiro

A nova governanca da Asfeb toma posse oficialmente em
solenidade, as 19h30, no dia 6 de janeiro, no saldao de eventos do
Restaurante Yemanja. A diretoria eleita para comandar a Asfeb no
trienio 2017-2019 é encabecada por Cleudes Cerqueira de Freitas, na
presidéncia, e Alfredo Marcelino Pereira, na vice-presidéncia. No
Conselho Deliberativo, cinco dos 11 eleitos sao novos conselheiros, o
que significa uma renovacao de 45,5% dos seus membros. Ja no
Conselho Fiscal, dois dos trés membros sao novos, uma renovacao de
67%. A composicao de cada instancia da Asfeb pode ser conferida
nos quadros disponibilizados nesta matéria.

As eleicdes gerais para a Diretoria Executiva e os Conselhos
Deliberativo e Fiscal transcorreram de forma tranquila e democratica,
com a escolha dos novos membros da governanca corporativa
que conduzirao os rumos da instituicao no triénio 2017-2019.
A votacao ocorreu, no dia 29 de setembro, em 21 secdes eleitoralis,
das quais oito localizadas em Salvador e 13 nas principais cidades
polo do estado. Um total de 830 associados patrimoniais
compareceu as urnas.

No entender do presidente da Comissao Eleitoral, Luciano
Macedo Prazeres, em uma associacdo que gerencia um plano de
salde de autogestao, é fundamental a presenca e a participacao de
todos. “E isso deve se expressar como uma responsabilidade
continua de todo associado. Portanto, para além das eleicoes, é
preciso atuar como um agente fiscalizador, seja no uso responsavel
do plano de saude, seja na utilizacao do clube social, nao se
esquecendo, por exemplo, de checar se no demonstrativo de uso do
plano o que vem descriminado foi efetivamente consumido”, afirma.

Primeiro secretario da comissao eleitoral, Josemir Nogueira de
Oliveira afirma que as eleicdes transcorreram no clima de total
transparéncia e tranquilidade. “Assim como para nds da comissao foi
muito importante colaborar para a gestao da Asfeb, é fundamental
que todos os associados participem dos processos decisérios, em
especial do momento de escolha dos seus gestores e das nossas
assembleias”, diz.

Para o presidente da instituicao, Domenico Fioravanti, o
fundamental no processo democratico da Asfeb é que todos os
associados patrimoniais podem participar de alguma forma, seja se
candidatando, seja na comissao eleitoral ou nas secdes de votacao e
apuracao, seja como eleitor. “Participacao é a condicao essencial das
organizacoes associativas de autogestao”, avalia.

A comissao eleitoral, que comandou todo o processo de escolha
da nova Governanca, além de Luciano e Josemir, fol ainda composta

pelos associados Geraldo Saphira Andrade, segundo secretario da
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Todo o foicuma

processo pela Comissao composta por Ludano,
Josemir, Edinaldo Avelino, ltamar e Geraldo Saphira

comissao, Edinaldo Avelino Paiva e Itamar Magalhdes Ferreira.
"Agradeco, em nome de toda a comissao eleitoral, a confianca do
presidente Domenico Fioravanti depositada em nés. A oportunidade
de contribuir para a Asfeb, uma organizacao fundamental para tanta
gente, resultou no processo extremamente enriquecedor para todos
nés. Que a Asfeb siga no caminho da sustentabilidade e sucesso”,
afirma Luciano Prazeres. Além da comissao, o agradecimento da
Asfeb vail também para os associados que participaram do processo

eleitoral, tanto nas secoes de votacao como na apuracao.

PRESIDENTE
Cleudes Cerqueira de Freitas

VICE-PRESIDENTE
Alfredo Marcelino Pereira

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

Domenico Fioravanti (titular)
Roberto Couto dos Santos (suplente)

DIRETORIA SOCIAL DE CULTURA E DE TURISMO

Jaime Raimundo Nascimento Filho (titular)
Marta Sueli da Silva Gaino (suplente)

DIRETORIA JURIDICA E DE APOSENTADOS

Holga de Alencar Pacheco (titular)
Francisco Atanasio de Santana (suplente)

DIRETORIA DE ESPORTES

Milton Luiz Chagas da Fonseca (titular)
Adelmar Ribeiro (suplente)
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Anténio Carlos Batista Neves
Eraldo Bispo de Santana
Frederico Augusto Sant'Anna Rodrigues da Costa
Geraldo Pinto de Souza Junior
ltamar Gondim Souza
Jorge Moreira Peixoto
Luiz Augusto Guimaraes Carneiro
Luiz Carlos Tiburcio Martins
Niwton de Barros Macedo
Pedro César Gaspar Dorea
Wilson Lopes da Silva

Manuel Perez Martinez
Osvaldo José Celino Ribeiro
Roberto Araujo Magalhaes

ALACOINHAS
José Rubem de Oliveira Souza

BARREIRAS
Almir de Santana Assis

FEIRA DE SANTANA
Sinvaldo Pereira de Oliveira Junior

LHEUS
Lucas Xavier Pessoa

ITABUNA
Alicio Borgres dos Santos

SANTO ANTONIO DE JESUS
Magno da Silva Cruz

JEQUIE
Moisés da Silva Andrade

JUAZEIRO
Dulcilene Souza Cruz

VITORIA DA CONQUISTA
Antonio Carlos Santos Aguiar

Ampliar a participagto de associados é uma das metas

Os préximos trés anos serao de muito trabalho. Afinal, o pais vive
uma longa crise, cujo horizonte de término ainda nao é visivel, e a
inflacao no setor de saude tem sido sempre maior do que a
recomposicao salarial. A nova Diretoria Executiva que toma posse
oficialmente no dia 6 de janeiro tera pela frente desafios e
responsabilidade redobrados. Mas a experiéncia e a disposicao para
o trabalho sao trunfosimportantes.

Para os novos gestores, o planejamento estratégico iniciado em
2015 sera uma bussola a orientar os caminhos da instituicao; e que
seria assim independente de quem assumisse a sua direcdo. 1sso
porque o seu processo de constru¢ao contou com ampla participacao
nao so de toda a governanca do periodo, mas também de associados
e colaboradores da Asfeb, garantido uma legitimidade que torna o
caminho proposto irreversivel. Afinal, o que esta planejado tem como
propo6sito maior a sustentabilidade da instituicdo no curto, médio e
longo prazos. "A Diretoria Executiva, ao assumir, tera que dar
prosseguimento ao planejado, implantando os seus projetos”, diz o
novo presidente, Cleudes Cerqueira de Freitas.

Na area social, a principal meta da nova gestdao é encontrar
formas e meios para a maior valorizacao do associado, ampliando
nele a sensacao de pertencimento a Asfeb, especialmente entre os
patrimoniais. Outra énfase recaira sob a autossustentabilidade dos
clubes, a partir de solucdes que surgirao do didlogo direto com os
associados sobre meios adequados a otimizacao dos seus usos. A
maior participacao dos associados nos eventos e nos momentos
decisivos da instituicao, como nas assembleias gerais, sera outra

fonte de atencao da nova Diretoria. Estaremos realizando, com maior
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frequéncia, por exemplos, semindrios tematicos, para levar aos
nossos associados informacoes sobre fatos relevantes, a fim de
envolvé-los mais na gestao da Asfeb”, observa Cleudes.

Ja na area de saude, havera a consolidacao dos programas
de prevencao de doencas e promocao da saude, além da
ampliacdo de novas frentes, isso, claro, dentro da capacidade
orcamentaria da instituicao. Tudo isso sem se descuidar do
desenvolvimento de campanhas de conscientizacao de habitos
saudaveis que ampliem a qualidade de vida dos associados.
Na clinica, a meta sera garantir o suporte necessario ao bom
andamento dos programas, e a ampliacao das especialidades
médicas, quando houver necessidade.

O novo presidente sabe que a saude é um desafio muito grande
no atual contexto econdmico, em meio ao qual os custos assistenciais
tém aumentado muito acima da inflacao. "Por isso, trabalharemos
sempre associando a conscientizacao para o uso racional com a
oferta da melhor assisténcia possivel para os nossos beneficiarios”,
diz. A Diretoria vai estudar ainda mecanismos gque garantam a
manutencao dos beneficios do plano para dependentes, pelo menos,
NOSs seis primeiros meses apos o Obito do beneficiario titular.

Para ampliar a participacao do interior, a ideia € que 0S novos
diretores, juntamente com 0s novos conselheiros deliberativos e
fiscal, realizem visitas, com maior frequéncia, as cidades-polo do
estado, com o objetivo de esclarecer duvidas, prestar informacoes e
escutar os associados. “Como se trata de um grupo extremamente
bem informado e critico, precisamos aproveitar suas sugestoes no

aperfeicoamento da gestao”, afirma Cleudes.
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Asfeb celebra o Dia das Criangas

Um domingo pra ficar na lembranca dos filhos e netos de associados da Asfeb. Assim foi o Dia das Criangas, no clube da instituicao, em
Salvador. Logo na entrada, a meninada recebeu varios tiquetes que lhe deram direito a guloseimas, pizza, pipoca, picolé, agua, suco,
refrigerante, crepes, churros, massa abolonhesae brigadeiro na colher, além de receber umvale brinde para a escolha de um presente nasaida
do clube. Para o presidente da Asfeb, Domenico Fioravanti, nenhuma outra festa da Associa¢ao retine uma variedade tdo grande de faixas
etérias no clube como o Dia das Criancas. “E uma festa para a familia, na qual quem comanda é a criangada comsua alegria e felicidade. E muito
bom ver o clube nessa atmosfera”, diz. Durante o evento, foi grande a adesao por parte dos associados a campanha de doagdo de brinquedos,
que foram doados ao orfanato Ministério do Apocalipse 21. A animagéo dos baixinhos ficou a cargo do grupo musical Canela Fina. Além da

piscina, a turminha contou com varios brinquedos, como cama eldstica, piscina de bolinha, pula-pula e o disputadissimo futebol de sabao. E

para aquelas criangas que queriam uma diversao mais tranquila foi possivel brincar fazendo arte, nas oficinas de pintura, mosaico e desenho.
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(onfraternizacdo
¢ marcada
pelo reencontro
de amigos

Tantas historias, experiéncias de vida
e amizades em um soO lugar. Assim é a
Festa dos Aposentados promovida todo
final de ano pela Asfeb. Mais uma vez, o

encontro ocorreu no salao de eventos do

I]F[H‘Ii.‘. de andnumn pot divensos e riﬂﬂr:l[ﬂ

Restaurante Yemanja, em um almogo camirthos, celebymmos o5 wossos elos de amizade,

dancante que contou com o brilho da
cantora Andreia Rizzo. Com a chegada
dos associados, aos poucos um desenho de
um grande tronco de arvore foi recebendo
uma copa frondosa com a impressao
colorida das digitais dos convidados. A frase
escrita acima da imagem resumiu 0O
sentimento geral: "Depois de andarmos
por diversos e diferentes caminhos,
celebramos 0s nossos elos de amizade”. Ao
final, o desenho emoldurado foi sorteado
entre os presentes. Os bailarinos da
Conexsoul Cia de Danca ajudaram a animar
0 salao. Na saida cada convidado recebeu
como lembranca do evento uma caneca com

sua fotoimpressa.



DEPOIMENTOS

LICIA CATARINO SANTOS DE JESUS: “Antes de mim, muitas pessoas ja
tinha se aposentado ha muitos anos; outras mais recentemente. Esta € uma
oportunidade rara de rever esses amigos”.

EDGARD DEDA: “A festa é sempre um espetaculo. Sou sociavel, gosto de
cantar, dancar e interagir com as pessoas. Fiz isso na ativa e € muito bom
saber que posso voltar a fazer entre amigos uma vez mais todo ano”.

VICENTE FONTE SANTOS (Feira de Santana): “Estou revendo pessoas
gue nao via ha muitos anos. Reencontra-los, amigos e colegas de tantas
batalhas, € um momento unico.”

TERESA ROCHA: “Isso aqui tem um valor imenso. Aposentei ha um ano e
melo, mas ha pessoas gue se aposentaram ha muito tempo e gue eu nhunca
mais tinha visto. Um momento muito especial.”

JOSE LOPES DOS SANTOS: “Ja penso e espero pelo préximo encontro dos
aposentados assim que termina a festa. Este ano, por exemplo, reencontrei
15 amigos e colegas dos bons tempos. Nada paga isso.”

PEDRO FLAVIO DA SILVA: “Sou aposentado desde 1988. Nao perco esta
festa. E um conforto enorme essa possibilidade de reencontro com tantos
amigos e colegas. Foram tantos anos que compartilhamos juntos!”

Fasta dos -
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Feira Fubuia, Boca Jr. e Mirinho sdo os grandes campedes

NAIS DO CAMPE

Depois de nove meses de disputa acirrada, o Campeonato de
Futebol da Asfeb 2016 conheceu seus campedes, na disputa de trés
jogos finais, no dia 10 de dezembro. Os grandes campedes sao o
Feira Fubuia, na categoria Veteranos, o Boca Jr., na categoria Sénior,
e 0 Mirinho, na categoria Novos, que levaram para casa o Troféu
Edgard Perrone, numa homenagem ao diretor administrativo-
financeiro da Asfeb. O Sicoob apoio a competicao.

Para o presidente da instituicao, Domenico Fioravanti, apesar de
ter sido um dia de premiacao, a rigor, todos que participaram da
competicao, durante noves meses, sao auténticos campedes. “O
jogo futebol serve muito bem como metafora de que as derrotas
nao sao necessariamente definitivas, quando o que prevalece é
a amizade. Essa é a principal conquista, tao bem representada
pelos que tém participando todos esses anos desse grande
campeonato”, afirma o presidente.

Na rodada final, o Feira Fubuia consagrou-se bicampeao, ao
vencer o time do IGF por 4 a 2. Depois de um empate de 3a 3 como
Penharol, o Boca Jr também conquistou o bicampeonato ao vencer
na disputa de pénaltis, na categoria Sénior. O time do Mirinho
chegou a grande final com todo félego e atropelou o Viracopus por 8
a 4. Segundo o diretor de Esportes da Asfeb, Antdnio Carlos Lins
Gomes (Boca), as mudangas processadas no regulamento da
competicao produziram um maior equilibrio entre as equipes, “o que
possibilitou que tivéssemos um campeonato muito bem disputado,
especialmente nas categorias Veteranos e Sénior, com todos os times
brigando pelo titulo até a reta final. Sabemos que o esporte estimula
a competicao. Mas, em meio ao ambiente saudavel que temos na

Asfeb, prevaleceu, como sempre, o espirito fraternal, aamizade”.

da, com Perez jr, Domenico, Boca e Fabio

O campeonato teve inicio no dia 2 de abril, e transcorreu em dois

Perrone, o homen

turnos, com dez rodadas com 48 jogos cada turno, mais seis rodadas
com 18 jogos entre as semifinais e finais. No total, participaram 18
equipes divididas em trés categorias por faixa etaria: seis times
na categoria Veteranos (a partir de 59 anos), seis times na Sénior
(a partir de 46 anos) e igual numero de equipes na Novos (a partir
de 16 anos).

Homenageado pelos colegas, Edgard Perrone se sentiu
emocionado pela lembranca do seu nome. “Sinto-me muito
lisonjeado, mas penso especialmente nessa homenagem como uma
valorizacdo daqueles que estdo sempre no clube, que amam isso
aqui, como eu. Estendo, portanto, essa homenagem a todos aqueles
gue dao vida ao clube, com suas presencas e companheirismo”, diz.
Mais uma vez campeao, Amires Silvany avalia que a beleza do
esporte & competir e cultivar amizades. “Ganhar pode ser uma
consequéncia. Meu time poderia nao ter ganhado nada, mas estar
aqui celebrando com todos os colegas e amigos € algo que reafirma o

gue cultivamos acima de tudo: aamizade”, afirma.

Futebol em familia

Sim, o futebol na Asfeb é coisa de familia. E isso tem um sentido mais amplo, que diz respeilto _ _ =
a estreita amizade entre colegas e amigos asfebianos, mas também um sentido literal. O trio
Jorge Vieira (Federal), Gustavo e Bernardo € a prova disso. Pai e filhos celebram a amizade entre s af =
si jogando juntos no campeonato da Associacao. Os trés foram campdes pelo Mirinho.

Federal, que ja foi diretor de esportes da instituicao, é daqueles que nao perde uma rodada
de jogos, entre seu time em campo ou nao. "Meu sentimento é que a Asfeb representa uma
parte importantissima de minha vida, e, portanto, ter meus filhos perto de mim no campeonato
so reforca o sentimento de que isso tudo aqui & uma grande familia”, avalia.

“E um prazer imenso estar com meu pai e meu irmao, além de tantos amigos de longa data.

1% e
A amizade € tudo, e é ela que prevalece apesar da rivalidade em campo”, afirma Gustavo  Jorge Vieira e os filhos Bemardo e Gustavo
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Bandeira, 33 anos, que desde 0s 17 anos joga na Asfeb. Bernando, 23 anos, no seu primeiro ano jogando regularmente no campeonato, ja se
sagrou campedao na categoria Novos. “Meu pai sempre Insistiu para que eu jogasse, e realmente fol muito bom. Estar no meio de meu

palemeuirmao é bomdemais. E o climaaqui é excelente”, diz.

A
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Destaques do Campeonato de Futebol da Asfeb 2016
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: : Antonio Carlos Romilson (Feira
VETERANQOS Feira Fubuia IGF (Safos). B aok Fubia). 6 gols

o Jonga (Boa Ideia). Denilson
SENIOR Boca Jr. Penharol 25 qok (Penharol). 3 ok
Rafael (Boa Ideiad) Henrique

NOVOS Mirinho Viracopos 42 gols (Mlrinho). 4l gols
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Adquira seu passaporte em www.asfeb.org.br.
Passaportes limitados!
Info: (71) 2201-2224 ou comunicacao@asfeb.org.br.
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Conselho Deliberativo teve atuado intensa

Examinar, em grau de recurso, os atos da Diretoria, deliberar
sobre a proposta orcamentaria, aprovar regulamentos e alteragoes,
exceto o do plano de salde, e apresentar a Diretoria sugestoes de
Interesse da Asteb e de seus associados sao algumas das atribui¢oes
estatutarias do Conselho Deliberativo (CD) exercidas neste triénio.
Foram trés anos de muito trabalho para os 11 membros do atual CD:
Amires Raimundo Silvany Santana, Antonio Carlos Batista Neves,
Eraldo Bispo de Santana, Itamar Gondim Souza, Jaime Raimundo
Nascimento Filho, Geraldo Pinto Junior, Luiz Augusto Guimaraes
Carneiro, Maria Consuelo Gomes Sacramento, Maria Nazaré Hora
Silva, Otacilio Bahiense de Brito Junior e Wilson Lopes da Silva.

De acordo com o seu presidente, Jaime Nascimento, durante
0 periodo de 2014 a 2016, o Conselho Deliberativo realizou
36 reunides mensais ordinarias, uma por més, nas quais foram
desenvolvidas diversas atividades, com destaque para as seguintes
acoes: analise e deliberacao, em grau de recurso, de 56 processos
de saude; analise e aprovacao das propostas orcamentarias
de 2015, 2016 e 2017 do Asfeb Saude e do Asfeb Social; analise
e aprovacao, no ambito do Conselho Pleno, das propostas da
Diretoria das campanhas de Caréncia Zero e De Colega para Colega;
analise e aprovacao do regulamento dos campeonatos de futebol
de 2014, 2015 e 2016; proposicao para que a Asfeb realize o

Planejamento Estratégico visando se preparar para 0S Cenarios
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futuros, dentre outras.

A relacao de proximidade do Conselho Deliberativo com a
Diretoria e o Conselho Fiscal marcou o periodo. Além das reunides do
Conselho Pleno, outro exemplo disso foi 0 projeto Asfeb Itinerante,
por meio do qual membros do CD e da Diretoria visitaram as cidade
Jequié, llnéus, Itabuna e Vitoria da Conquista para se reunir com
associados e tratar de diversos assuntos da Asfeb. Nessa mesma
direcao, podem ser destacadas ainda a participacao e apoio aos
eventos sociais promovidos pela Asfeb e em Congressos e Seminarios
da Unidas e Febrafite, além da atuacao em estreita parceria com

essas outras instancias narealizacao do Planejamento Estratégico.

Conselho fiscaliza e aprova as contas da Asfeb

Eleito para o triénio 2014-2016, o atual Conselho Fiscal (CF)
examinou, ao longo do periodo, minunciosamente, os documentos
contabeis da Asfeb. O CF é composto pelos associados Manuel
Perez Martinez, Paulo Sérgio Rocha das Neves e Sérgio Afonso
Lima Silva, Dentre suas atribuicbes estao monitorar a execucao
or¢camentaria, a escrituracao contabil e a administracao patrimonial,
além de analisar o balan¢o patrimonial, as demonstracoes financeiras
e emitir parecer acerca da prestacao de contas do exercicio anterior.

Segundo o presidente do Conselho Fiscal, Paulo Sérgio, as
eventuais inconsisténcias foram sinalizadas nas reuniées mensais
e repassadas para a Diretoria que providenciou, em tempo, as
correcdes necessarias. "Todas as suas acoes foram registradas em
atas, nas quais ha sugestoes e indicacdes que foram encaminhadas
a Diretoria”, afirma.

Durante todo o periodo os membros do CF analisaram
continuamente os indices de liquidez da instituicao, atestando
a solvéncia financeira da Asfeb. “O Conselho Fiscal deixa suas
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O Conselho Fiscal cumpriu seu papel no triénio 2014-2016

tarefas rigorosamente em dia, para que o novo Conselho dé
continuidade as suas atribuicdes”, observa Paulo Sérgio Rocha
das Neves, complementado que, nos ultimos trés anos, as trés
esferas — CF, CD e Diretoria Executiva, se relacionaram de forma
harmdnica, cada qual no ambito de suas competéncias, interagindo
da melhor forma possivel nas decisées maiores, quando convocado
o Conselho Pleno.
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