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CAPITULO |
DA ASSOCIAGAO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° - A ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA — ASFEB, foi
criada em 19 de novembro de 1979 com a denominacéo de Associagdo dos Auditores Fiscais do
Estado da Bahia — AAFEB, posteriormente alterada para ASSOCIACAD DOS SERVIDORES
FISCAIS DO ESTADO DA BAHIA - ASFEB, afravés de assembieia realizada em 16 de outubro de
1992, € uma entidade sem fins iucrétivos, de duragdo por prazo indeterminado, declarada de
utilidade ptiblica estadual em 29 de junho de 1981 pela Lei N° 3:910, tendo como miss&o “promover
a integracéo social e efetuar ag:ées de assisténcia & salde”, com sede administrativa situada na rua
Dr. Jose Peroba, 148, edificio Centro Empresarial Eldorado, salas 101, 102 e 802, CEP 41.770-790,
bairro do STIEP, Municipio de Salvador/BA. '

Paragrafo Unico: A ASFEB é regida pelo disposto neste Estatuto, Regimento Interno,
Regulamentos, ResolugBes, Portarias, demals atos da Diretoria Executiva e Conselhos Fiscal e
Deliberativo e disposicdes legais e regulamentares que lhes forem aplicaveis.

Art. 2° - A ASFEB tem como principal objeto "Promover a Integragdo Social e efetuar agbes de
Assisténcia 4 Salde para a melhoria da qualidade de vida dos seus Associados e demais familiares
consanguineos da cadeia vertical e colateral até o nivel de 4° grau de parentesco’, desde que

associados, a saber:

1 - Operar plano de salde na medalidade de autogestdo, mediante cobertura e/ou ressarcimento de
despesas médico-hospitalares, Conforme especificado no regulamento. Podendo também, celebrar
contratos, convénios de reciprocidade efou multipatrocinio com entidades congéneres;

Il — desenvolver agbes e programas de promogéo & salide e a prevengdo de doencas de forma
direta efou mediante convénios com instituicGes pulblicas e privadas; através de campanhas de
vacinaglo, de habitos sauddveis, semindrios, cursos, eventos e distribuicdes de cartilhas de
orientagbes sobre doengas coletivas e sociais;

Il — promover, realizar e incentivar a pratica de atividades esportivas, sociais, culturais e de lazer na

capital e no interior do estado, assim como, criar centros de convivéncia e de oficina de arte;

IV — organizar, promover, realizar cursos, semindrios, congressos, simposios e ouiros tipos de
eventos que estejam relacionados aos objetivos & atividades desenvolvidas pela entidade para

integrar os associados e beneficiarios;

V - diligenciar e negociar junto as entidades publicas e/ou privadas a contratacéo de plano especial
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VI - intermediar, negociar e orientar sobre a oferta de outras espécies de servicos para os
associados, como ¢ de assisténcia odontolégica, farmacéutica, securitaria, previdencidria, social e -
juridica;

Vil — promover intercdmbio e celebrar convénios com entidades publicas efou privadas, gue sejam
pertinentes com os objetivos da ASFEE;

VIl - Representar os associados, como parte interveniente, ou n&o, junto aos poderes constituidos,
pugnando em sua defesa.

IX — Constituir outras entidades no propssito de cumprir seu objetivo inicial, desde que n&o haja
restricbes legais & continuidade da prestag&o dos servigos estabelecida no presente estatuto. Para
tanto, a nova entidade deve ser aprovada em Assembleia Geral e observadas as normas emanadas
da ANS, quando couber, sem prejulzo da autonomia da ASFEB:
Paragrafo Gnico ~ O beneficio a que se refere o inciso | do art. 2° pode ser estendido aos
empregados que possuam vinculo empregaticio com a ASFEB;
Art. 3° - A ASFEB conservar-se-8 alhela a matérias que envolvam assuntos politico-partidarios,
podendo filiar-se a entidades congéneres de representacgsio nacional, contanto que néo implique em
perda de sua autonomia, apos aprovacio em Assembleia Geral.

CAPITULC I
DO QUADRO SOCIAL

SEGAO |
DO ASSOCIADO PATRIMONIAL

Art. 4° - Associado patrimonial € aquele que tem direito a restituicio dos valores correspondentes
as contribuicées que tiver prestado ao patriménio da ASFEB, em caso de dissolugdo, bem como os
direitos previstos nos arts. 8° e 9° deste Estatuto.

Paragrafo tnico - Tem o direito de associar-se nesta categoria o servidor do Grupe Ocupacional
Fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, formado por Auditores Fiscais e Agentes de
Tributos Estaduais.

SECAO I
DO ASSOCIADO ESPECIAL

Art. 5° - Associado Especial € a pessoa que ndo tem direito a devolugio das contribuicbes
efetuadas a entidade, votar efou ser votado, compor os Org3os da ASFEB e voz nas sessdes das
assembieias, tudo conforme prevé o art. 8° deste Estatuto.

Paragrafo tinico - Poder&o associar-se nesta categoria;

I - o0 cénjuge ou companheiro (a) do associado patfimonial fajgci

dependente;
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Il - 0 grupo familiar de até o 4° grau de parentesco consanguineo e até o 2° grau de
parentesco por afinidade com inclusfio do cdnjuge ou companheiro (a) do associado
patrimonial;

1 — ex-servidor do grupo fisco da Secretaria da Fazenda do Estado da Bahia, que a época do

desligamento estava inscrito como associado patrimonial, desde que manifeste interesse no prazo
de 180 {cento e oitenta) dias, a contar da data do desligamento;

IV — o servidor puablico colocado & disposigéo da Secretaria da Fazenda do estado da Bahia, e os
empregados da Asfeb, enquanto permanecer no Vinculo e observadas as normas emanadas da

ANS, RN 137, 195 e atualizaces subsequentes.
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IV - genitores do associado patrimonial, desde que comprove a dependéncia econdmica; E:? i e
V - netos, bisnetos, irm&os & sobrinhos do associado patrimonial, menor de 18 {dezoito) anos. : g]‘ff gg
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SECAO IV _ -§ 98

- w 8

DA ADMISSAO E DO DESLIGAMENTO -8 53— T 4

Art. 7° - A admiss@o & o desligamento voluntario do quadro social far-se-a através de requerimento
dirigido & Diretoria.

§ 1° - Deferido o requerimento de admissao, o associado entrara em gozo dos seus direitos sociais
apos o pagamento da primeira mensalidade.

§ 2° - O desligamento voluntario produziré seus efeitos a partir da data do protocolo.

§ 3° - No caso de falecimento do associado patrimonial, o desligamento se dara automaticamente, a
partir do dia seguinte ao 6bite.
§ 4° - Ocorrendo o desligamento voluntario do associado patrimonial, implicara no desligamento
automatico dos associados especiais a ele vinculados.
SECAOV
DOS DIREITOS

Art. 8° - S&o direitos dos associados patrimoniais, especiais e dependentes;

| - usuiruir os beneficios e participar das atividades promovidas;



Il - solicitar 2 Diretoria os esclarecimentos de que necessitar;

IV - recorrer ao Conselho Deliberativo, de ato da Diretoria com o qual se juigue prejudicado, no
prazo de 15 (quinze) dias contados da data da cigncia;

V - denunciar & Diretoria irregularidade praticada por associado ou dependente;

V1 - denunciar ao Conselho Deliberativo, a falta, erro ou desobediéncia ao disposto neste Estatuto,
Regulamentos ou resolugtes, cometido pela Diretoria.

Paragrafo dnico - Somente poderd exercer os direitos previstos neste artigo o associado que
estiver em dia com suas obrigagbes estatutérias e regulamentares.

Art. 9° - S&o direitos privativos do associado patrimonial:
I - participar de Assembleia Geral, podendo discutir e votar 0s assuntos nela tratados;

Il - votar e ser votado em eleigGes gerais a qualquer cargo, cumpridos os requisitos deste Estatuto e
Regulamento Eleitoral;

Il - convocar os 6rgéos deliberativos, mediante assinaturas de no minimo 1/5 (um quinto) dos
associados em gozo de seus direitos;

IV - propor & Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar necessaria;

V - requerer & Diretoria a inclus&o na pauta da Assembleia Geral Extraordinaria de assunto para
debate e deliberagéo.

Art. 10 - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funco que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a néo ser nos casos previstos em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo finico - Somente poderd exercer os direitos previstos neste artigo o associado que
estiver em dia com suas obrigacdes estatutarias e regulamentares.

SECAO VI
DOS DEVERES

Art. 11 - Sao deveres dos associados patrimoniais e especiais:

I - cumprir fielmente as disposiges deste Estatuto, Regulamentos, resolugtes da Assambleia Geral,
dos Conselhos, da Diretoria ou da Comissao Eleitoral;

Il - fiscalizar a fiel execugéo deste Estatuto, Regulamentos e resolugtes;

llf - evitar qualquer manifestacéo de carater politico-partidario na sede administrativa ou social,

sessio e promoegao;

S : ,
= g IV - manter-se com urbanidade e respeito nas instalagBes, sessées e promoces;
o~
s
= @p V - satisfazer, pontualmente, o pagamento de suas obrigacées financeiras;
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Art. 12 - E dever exclusivo do associado patriménia! bem desempenhar qualquer cargo ou
incumbéncia em que for investido, por eleigdo, nomeagdo ou designagdo, comunicando a recusa ou
rentincia, quando se julgar impossibilitado de cumprir as atribuigées que lhe foram delegadas.

SECAO VI
DAS INFRAGOES

Art. 13 - Considera-se infragio:

1 - desobedecer aos deveres e outras disposicdes deste Estatuto, Regulamentos e Resolugdes de
seus orgaos constitutivos;

Il - portar-se de modo inconveniente, em desrespeitoc & ordem moral e ao decoro, na sede
administrativa ou social, sessdo ou promogéo, em qualquer lugar que se realize;

Il - provocar tumulto no interior das sedes ou local de reuniso;
IV - atrasar o pagamento de suas obrigagGes financeiras, por mais de 30 (trinta) dias;
V - agredir, desacatar ou cometer injuria a qualquer associado ou empregado;

V1 - agredir, desacatar ou cometer injuria a qualquer pessoa, na sede administrativa, social, sessao

ou promecao;

Vi - causar dano moral ou material 8 ASFEB ou a qualquer associado ou empregado;
VIl - promover campanha que prejudique ou coloque em risco a estabilidade da ASFEB;
IX - utilizar-se de meios fraudulenios para obter qualquer tipo de vantagem da ASFEB;
X - votar mais de uma vez nas eleicbes;

Xl - incorrer em ato caracterizado como improbidade administrativa.

Paragrafo tinico - O associado responde pela infragiio cometida por seu dependente.

SECAO VIl
DAS PENALIDADES

Art. 14 - O associado considerado infrator, em conformidade com o artigo anterior ficara sujeito as
seguintes penalidades, sem prejuizo do ressarcimento pelo dano moral ou material que tenha :
causado:

[ - adveriéncia;
It - suspensdo dos direitos sociais;
11l - exclusdo do quadro social.

§ 1° - A pena de adverténcia sera aplicada ac infrator que incorrer nas jnfracdes tipificadas nos
incisos | a lll do artigo 13 deste Estatuto.
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§ 2° - A pena de suspenso dos direitos sociais, que hio podera ser superior a 90 (noventa) dias,

sera aplicada ao infrator que incorrer nas infragdes tipificadas nos incisos IV a Vi do artigo 13 deste
Estatuto e na reincidéncia de infragsio punivel com advertancia.

§ 3° - A pena de exclus&o sera aplicada ao infrator que incorrer nas infragées tipificadas nos incisos
1X a Xl do artigo 13 deste Estatuto, ou ainda, for condenado por delito penal em sentenca transitada

em julgado, for demitido a bem do servigo plblico e na reincidéncia de infragdo punivel com
suspensao. '

§ 4° - Sera garantido ao infrator, antes da aplicagéo da pena, o amplo direito de defesa.

§ 5° - As penas previstas neste Estatuto serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso, com efeito

suspensivo, ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que o
associado tomar conhecimento oficialmente da resolugdo punitiva.

§ 6° - A pena de suspensdo privard o associado infrator e seus dependentes do gozo de seus
direitos sociais, mas néo o isentard de seus deveres inclusive o financeiro.

§ 7° - A exclusdo do associado implicard na exclusio automatica de seus dependentes e
associados especiais vinculados, sendo obrigatéria a devolugdo de todos os cartbes de
identificag&o.

§ 8° - Podera ser readmitido a0 quadro social 0 associado que for excluido por atraso de obrigagdes
financeiras, desde que satisfaga o pagamento integral do débito.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAQ
SEGAO
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS

Art. 15 — A ASFEB ¢é constituida dos seguintes 6rgdos, com atribuices distintas, independentes e
poderes harménicos entre si, como se seguem:

I - Assembleia Geral:

Il - Conselho Deliberativo; | 9° OFICIO DE NOTAS™

DE SALVADOR-BA ¢ % g -:
Il - Conselho Fiscal; AUTENTICACAO 1_9: 3 °E%
e i P o

IV — Diretoria Executiva; 22 map 2017
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Paragrafo (inico — Os associados integrantes dos Orgéos relacionados nos incisos I até VI ndo

podem ser remunerados no curso de seus mandatos.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral constituida pela totalidade dos associados em gozo dos direitos

soclais & o 6rgéo soberano e a ela compete privativamente:
| - alterar este Estatuto;

Il - aprovar o Regulamento ASFEB-SAUDE, inclusive suas alteragoes;

9° OFICIO DE NOTAS
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1l - eleger os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; 212 M Am 2017
IV - destituir os membros da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre as contas e relatérios da Diretoria;

qur;llf‘gre com a original

VI - deliberar sobre a aquisicéo, alienacio ou gravamento de gualguer bem imével;ﬁ ; o0 L]

Vil - deliberar sobre filiagéo da ASFEB a entidades congéneres de representagéo nacional;
VIII - extinguir a ASFEB e deliberar sobre a destinagéo de seu patriménio.

Art. 17 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

=}

<

@

k-1

o

&
| - Ordinariamente:

a) anualmente, até o Ultimo dia do més de abril, para deliberar sobre as contas da Diretoria, relativas
ao exercicio anterior e aprovar a cota de referéncia para o exercicio em curso;

b} trianualmente, até 90 (noventa) dias antes do término do mandato, para eleger os membros da
Diretoria e dos Conselhos, nos termos do Capitulo IV deste Estatuto.

Il — Extraordinariamente, sempre que convocada a qualquer eépoca, pelo Presidente, pela Diretoria,
pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal ou por '?o minimo 1/5 {um guinto) dos associados
em gozo de seus direitos. i

§ 1° - A Assembleia Geral devera ser convocada por meio de edital publicado em jornal com
circulagéo em todo o Estado da Bahia, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
sua realizagdo, enumerande os assuntos para discusséo e deliberagdo, sendo vedado inserir a
expressao “o que ocorrer’ ou equivalente.

§ 2° - Nas hipéteses dos incisos |, II, Ill, IV, VI & VIl do art. 16 deste Estatuto, a Assembleia Geral
sera instalada em local e hordrio estabelecido no edital de convocagdo, em primeira ou segunda
convocagéo, com o quorum minimo de 1/20 (um vinte avos) dos associados patrimoniais.

§ 3° - Na hipétese do inciso V do artigo 16 deste Estatuto, a Assembleiz Al sera instalada em
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§ 4° - As deliberagbes serso validadas pelos votos concordes da maioria simples dos associados
patrimoniais presentes, nas hipéteses previstas nos incisos | a Vil do art. 16 deste Estatuto.

§ 5° - Na hipétese do inciso VIll do artigo 16 deste Estatuto, a Assembleia Geral sera instalada com
0 quorum minimo de 2/3 (dois tergos), em primeira ou segunda convocacio e as deliberactes serdo
validas pelos votos concordes da maioria absoluta dos associados patrimoniais.

§ 6° - E vedado & Assembleia Geral deliberar sobre assunto alheio 2 pauta do edital de convocagéo,

§ 7° - Para as deliberages sera obrigatéria a comprovacdo da existéncia do guarum minimo
exigido, através da lista de presenca, sob pena de nulidade das decisdes.

Art. 18 - O Presidente ou seu substituto legal iniciara os trabalhos de instalagéo da Assembleia
Geral designando um associado patrimonial para assumir a presidéncia.

Paragrafo inico - O Presidente escolhido convocara para compor a Mesa, membros da Diretoria,
os presidentes dos Conselhos e nomeara um associado patrimonial para secretariar os trabalhos,

exceto em se fratando de eleicéo de novos membros, hipbtese em que a Mesa sers composta pela
Comisséo Eleitoral.

Art. 19 - Ao Presidente da Assembleia Geral, em sessao ordinaria ou extraordindria, compete:
I - dirigir os trabalhos da sess&o, mantendo a ordem nas discussées;
Il - expor e orientar os assuntos em pauta;

Il - conceder a palavra solicitada sobre assunto da pauta, mantendo-a com o orador até 03 (trés)
minutos, permitindo a réplica por mais 02 (dois) minutos;

IV - cassar a palavra daqueles que se portarem inconvenientemente, tumultuarem ou
desrespeitarem a Assembleia;

V - suspender a sessdo, visando manter a ordem:
VI - assinar e despachar os expedientes que se fizerem necessarios;
VIl - encerrar os trabalhos da Assembleia.

Art. 20 - De cada Assembieia lavrar-se-a ata, em livio proprio, assinada pelos componentes da
Mesa que a dirigiu.

SEGAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

23 o :;l Art. 21 - O Conselho Deliberativo & composto por 11 (onze) membros eleitos em Assembleia Geral,
Big Eéi iﬁ com mandato de 03 (trés) anos.
N : )
85 ‘”_ % § 1° - O Conselho Deliberativo 'reuni;—se—é ordinariamente u
E_ E’;m ; extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou poia
-5 :% - 3 esenca de no minimo 07 (sete) conselheiros,
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§ 2° - As decisbes serdo vdlidas guando resultarem dos votos concordes da maioria dos

conselheiros presentes.

§ 3° - Ocorrendo vacancia do carge de Conselheiro, serd empossado por seu Presidente,
sucessivamente, o suplente mais votado, na ordem de classificagéo estabelecida na ultima eleigéo.

Art. 22 - O Consglho Deliberativo terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario, eleitos
entre seus membros em votagio secreta, em sua primeira reunido, convocada e instalada pelo mais

idoso dos Conselheiros.

Art. 23 - Nao serdo remunerados os servigos prestados pelos Conselheiros, devendo ser

ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 24 - SHo atribuigSes do Conselho Deliberativo:
I - aprovar regulamentos, inclusive suas alteragbes, exceto o regulamento do plano de satide;
I - determinar a convocagéo de Assembleia Geral, nas hipéteses previstas neste Estatuto;
Hl - homologar a indicag&o do Diretor responsavel pelo menitoramento do plano de satde;
IV - aprovar planos de cargos e saldrios, inclusive revisbes:
V - convocar membros da Dirstoria para prestar infbrmag;ﬁes;
VI - examinar e julgar, em grau de recurso, os atos da Diretoriz;

Vil - deliberar sobre a proposta orgamentaria apresentada pela Diretoria para o exercicio seguinte,
até o final do més de novembro de cada ano;

Vil - decidir sobre proposta de despesa ou investimento n#o constante no orgamento anual;

IX - apresentar & Diretoria sugestéo de interesse da ASFEB ou de seus associados e dar parecer

sobre questdo que lhe for encaminhada;

X - estabelecer os valores e limites mensais para ressarcimento das despesas dos membros da
Diretoria, dos Conselhos e Comissdes Especiais, decorrentes do exercicio de cada carge;

X1 - determinar a apuragéo de responsabilidade, sempre que tiver conhecimento de ato praticado

com fraude, dolo ou ma-fé de qualquer espécie;
Xil - deliberar em grau de recurso, sobre a penalidade aplicada ao associado;
XHI - deliberar sobre contratagéo de empresa de auditoria por solicitago do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a celebragdo de contrato que ultrapasse o valor total de 120 (cento e vinte)
salarios minimos, considerando o periodo de vigéncia;

XV - elaboerar e aprovar seu Regimento Intemo;
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XVl - deliberar sobre os casos omissos, de acordo com a analogia e a equidade;

XIX - convocar reunigo conjunta com Diretoria Executiva e Consetho Fiscal para deliberar sobre
questdes urgentes e relevantes para a gestdo da instituicdo, sem prejuizo das competéncias

privativas da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal previstas neste
Estatuto Social;

XX — convocar até 80 (noventa) dias antes do término do mandato da Diretoria, a Assembleia Geral.

para eleigdo de nova Diretoria e Conselhos, no caso de nao convocagao no prazo legal pelo
Presidente.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal & composto por 03 (trés) membros eleitos em Assembleia Geral com
mandato de 03 (irés) anos, na forma prevista no Capitulo IV deste Estatuto.

§ 1° - O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada mas e extraordinariamente sempre

que convocado por seu Presidente ou a pedido do Conselho Deliberativo ou Diretoria

§ 2° - Ocorrendo vacancia do carge de Conselheiro sera empossado por seu Presidente

sucessivamente, o suplente mais votado, na ordem de classificacéo estabelecida na titima eleicdo

Art. 26 - O Conselho Fiscal terd um Presidente eleito em votagéo secreta em sua primeira reunisio
convocada e instalada pelo mais idoso dos conselheiros.

Art. 27 - NZo serdo remunerados os servicos prestados pelos Conselheiros, devendo ser
ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 28 - S&o atribuicbes do Conselho Fiscal:

| - monitorar a execucao orgamentaria, a escrituracio contabil e a administrag&o patrimonial;

Il - requisitar & Diretoria quaisquer livros, documentos ou informacées contébeis, a fim de apreciar,

analisar e fiscalizar a utilazag.éca das verbas orgamentarias;

Il - analisar o balango patrimonial, as demonstragdes financeiras e emitir parecer, ateé o més de

margo, acerca da prestacdo de contas do exercicio anterior, para apreciagdo e deliberacio da
Assembleia Geral;

IV - emitir parecer, até o més de margo, sobre a prestagdo de contas apresentado pela Diretoria
relativa ao exercicio anterior, que sera levado ao conhecimento e deliberagdo da Assembleia Geral
V - denunciar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade cometida pela Diretoria:

VI — propor & Assembleia Geral punicdo aos membros da Diretoria, caso sefa comprovada a pratica
de irregularidade;
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Estatuto Social.

Paragrafo finico - O Conselheiro respondera civil e penalmente pelo excesso de exagéo resultante

de seus atos.

SEGAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 28 - A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes cargos: oe
I - Presidente; K i T
1l - Vice-Presidente; o | ’gsgg';?ﬂ&%%ﬁogj‘f
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lil - Diretor Administrativo /Financeiro; IR AGAO
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IV- Diretor Social, de Cultura e de Turismo;

V - Diretor Juridico e de Aposentados; Certifico que esta Copia
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Vi - Diretor de Esportes.

§ 1° - Os cargos previstos nos incisos Ill a VI teréio cada um, o respectivo suplente.

§ 2° - A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, na forma prevista no Capitulo 1V deste
Estatuto, para um mandato de 03 (trés) anos.

§ 3° - Nos impedimentos, licengas e auséncias eventuais, a substituicdo dos membros da Diretoria
dar-se-a da seguinte forma:

a - o Presidente pelo Vice-Presidente;
b - o Diretor Administrativo /Financeiro, pelo Vice-Presidente;

¢ - na auséncia do Vice-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro, o Diretor juridico e de
Aposentados substituird o ausente.

Art. 30 - N&o seréio remunerados os servigos prestados pelos membros da Diretoria, devendo ser

ressarcidas despesas decorrentes do exercicio do cargo.
Art. 31 - S&o atribuictes da Diretoria Executiva:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de acordo com as disposicbes deste Estatuto,
Regulamentos, resolucées e leis vigentes no pals;

Il - apresentar ac Conselho Deliberative, até o més de setembro de cada ano, proposta
orgamentéria para o exercicio seguinte e seu plano de trabatho;

Il - apresentar aos Conselhos Deliberative e Fiscal, trimestralmente ou sempre que forem
requisitados, os livros e documentos necessérios para exame;




V1 - elaborar os Regulamentos, inclusive alteragbes, submetendo & aprovagdo do Conselho
Deliberativo ou da Assembleia Geral;

VIl - elaborar planos de cargos e salarios inclusive os reajustes anuais, submetendo & aprovacio do
Conselho Deliberativo;

Vil - deliberar sobre a contratagdo e demissio de pessoal, vedada a contratagéo de pessoa que
tenha até 3° grau de parentesco com associados patrimoniais, especiais ou dependentes;

IX - aprovar a celebragéo de contrato:
X - decidir quanto & inclus&o de associado;
X1 - aplicar penalidade ao associado infrator, nos termos deste Estatuto;

Xll - deliberar sobre aquisico, alienagio ou gravamento de qualquer bem imével, obrigatoriamente
com parecer do Conselho Deliberativo, submetendo 2 aprovagéo da Assembleia Geral;

X1l - convoear reunigo conjunta com o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal para deliberar sobre
questdes urgentes e relevantes para a gestdo da instituig:éo, sem prejuizo das competéneias

privativas da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, previstas neste
Estatuto Social,

§ 1° - E vedado & Diretoria Executiva aprovar contratagéo de empresa prestadora de servigos, cujos
sécios ou cargos de diregio ssjam ocupados por pessoas que tenham até 3° (terceiro) grau de
parentesco com associados patrimoniais, especiais ou dependentes, ou com servidores,

§ 2° - E vedado & Diretoria Executiva comprometer o patriménio por meio de aval ou fianca.

§ 3° - Na hipétese da Diretoria Executiva aprovar a celebracgo de contrato que ultrapasse o valor
total de 120 (cento e vinte) saldrios minimos, considerando o periodo de vigéncia, seré necessaria
autorizag&o do Conselho Deliberativo para sua celebragia.

§ 4° - Tratando-se de contrato com valor total inferior a 120 {cento e vinte) e superior a 20 (vinte)
salarios minimos, considerando o periodo de vigéncia, ap6s sua celebragdo, devera a Diretoria
Executiva encaminhar cépia ao Conselho Deliberativo péra conhecimento.

Art. 32 - Os membros da Diretoria ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagées contraidas

em virtude de ato regular de gestéo, mas responderzo civil @ criminalmente pelos prejuizos gue
causarem, quando procederem;

I - com culpa, dolo, fraude ou simulagéo, dentro de suas atribuiges ou poderes:

X

% g1 It - com a violag&o da lei, deste Estatuto ou dos Regulamentos.

S8 35% Art. 33 - Na hipdtese de vaga de Presidente e Vice-Presidente, sera convocada Assembleia Geral
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(quinze) dias para realizacio das eleigbes, indicando explicitamente a data, horério, locais das

eleicdes e prazo para recurso.

§ 2° - Publicado o Edital de convocagéo das eleigdes, 0 Conselho Deliberativo dara posse a um dos
Diretores, em carater provisério, no cargo de Presidente, até a posse-dos novos eleitos.

§ 3° - Ocorrendo vacancia no praze menor de 180 (cento e citenta) dias antes do término do
mandato, ndo serd convocada a Assembleia prevista no caput deste artigo e nesta hipbtese,
assume a Presidéncia um dos Diretores indicado pelo Conselho Deliberativo, até a posse de novos

gleitos.
Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:
I - ordinariamente, a cada 30 (trinta} dias;

I - extraordinariamente sempre que necessdrio, por convocagdo do Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros, considerando-se legalmente reunida para deliberar quando estiverem
presenies 04 {guatro) de seus membros,

§ 1° - De cada reunido sera lavrada ata, no livre proprio e assinada pelos membros presentes,
§ 2° - Em caso de empate em votac&o o Presidente usara o voto de gualidade.
Art. 35 - Sao atribuicées do Presidente:

| - exercer a coordenagdo geral das atividades fazendo cumprir este Estatuto, Regulamentos e
Resolucbes;
Il - representar a ASFEB em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo para tal fim

constituir procurador;

Il - representar o planc de assisténcia médico-hospitalar, podendo delegar o monitoramento das
atividades ao Vice-Presidente ou a outro Diretor, desde gue homologade pelo Conselho

Deliberativo;
IV - convocar e presidir as reunibes da Diretoria;
V - autorizar despesas previstas no orgamento;

VI - movimentar as contas bancérias e assinar os balangos e balancetes, obrigatoriamente em
conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

VIl - assinar contratos, convénios, acordos e assemelhados, em conjunto com o Diretor Juridico;

Vill - encaminhar ac Conselho Fiscal os balancetes mensais, até 30 (trinta) dias apds o
encerramento do més, e o balango anual, a prestagdo de contas e o relatdério anual, até 80
(sessenta) dias apds o encerramento do exercicio, devendo em seguida, submeté-los a aprovagéo
da Assembleia Geral;

B encaminhar ae Conselho Deliberativo, anualmente, o relatério
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X - apresentar & Assembleia Geral, 20 término de cada exercicio e ao final do mandato, o relatério
geral das atividades, com o parecer prévio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal para deliberagso,
no prazo previsto no art. 17, |, alinea “a" deste Estatuto;

XI - solicitar ao Conselho Deliberativo reconsideracéo de decis&o da qual discorde, fundamentando
suas razdes; '

Xl — convocar, mediante edital, até 120 (cento e vinte) dias antes do término do seu mandato, a
Assembleia Geral para as eleigbes de nova Diretoria e dos membros dos Conselhos, nos termos’
dos arts. 48 e 49 deste Estatuto;

X1l - prestar as informages solicitadas pela Diretoria, pelos Conselhos, Comissdes e associados;
XIV - publicar trimestralmente um demonstrativo econdmico e financeiro;

XV - criar comissBes com atribuicbes especificas, nomeando os seus membros, obedecendo as
indicagSes da Diretoria e dos Conselhos Deliberative e Fiscal;

XVI — nomear representantes locais nos termos do Art. 42,

Art. 36 - S3o atribuigtes do Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em seu impedimento eventual ou definitivo;

Il - exercer quaisquer das atribuices do Presidente, quando estas lhe forem designadas;
Il — substituir o Diretor Administrativo-financeiro em seu impedimento eventual.

Art. 37 - S0 atribuicdes do Diretor Administrativo- Financeiro;

| - representar em conjunto com o Presidente, na abertura ¢ movimentagéo de contas bancérias e
na emissao de cheques e endossos;

I - supervisionar, coordenar e controlar a politica de pessoal;

Il - manter o cadastro patrimonial e social devidamente atualizado; AUTENTICACA ,Gf-‘“',. -
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Vil - secretariar as sessfes da Diretoria, lavrando atas em livros proprios:
VHI - colaborar na elaboracio de relatérios e do orgamento anual;
IX - supervisionar e controlar os atos e fatos contabeis e financejros, inclusive suas escrituragbes;

X - glaborar e apresentar a prestagao de contas do exercicio anterior, até o dia 15 (quinze) de
fevereiro de cada ang;

Xl - supervisionar, coordenar e controlar as atividades administrativas:
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I - supervisionar e coordenar as demandas juridicas da ASFEB:

I - promover a divulgagdo das leis, decretos, instrugdes, convénios, atos administrativos, trabalhos
técnicos e cientificos de interesse dos associados;

1l - organizar e realizar cursos, seminarios, encontros e eventos similares, na area juridica;
IV - diligenciar no sentido de ser assegurada ao associado a necessaria assisténcia Juridica;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos profissicnais de direito contratados para promoverem
acGes judiciais, dando ciéncia do andamento das atividades aos associados;

V1 - planejar e coordenar atividades sociais, culturais e esportivas direcionadas aos associados
aposentados; -

VIl - ouvir e transmitir aos 6rgéos deliberativos reivindicagées dos associados aposentados;

VIl - estabelecer intercambio com entidades congéneres para viabilizar projetos sociais e culturais
de interesse dos associados aposentados;

IX — substituir o Diretor Administrativo-Financeiro na auséncia do Vice-Presidente.
Art. 39 — S&o atribui¢bes do Diretor Social, de Cultura e de Turismo:
I - plangjar e coardenar eventos e festividades previstas em calendario da ASFEB,;
I — coordenar e executar projetos culturais e ocupacionais;
lli - estabelecer intercambio com entidades congéneres, para viabilizar projetos sociais e culturais;
IV — planejar, coordenar e executar atividades de turis.ho;
V - estabelecer intercambio com entidades congéneres para realizagao de atividades de turismo.
Art. 40 — S&o atribuigbes do Diretor de Esportes:
I - planejar, coordenar e executar atividades esportivas;
Il — estabelecer intercambio com entidades congéneres, para realizacso de atividades esportivas,
SEGAO VI
DOS REPRESENTANTES LOCAIS

Art. 41 - AASFEB tera representantes nos municipios, exceto regido metropolitana, que possuirem
mais de 20 (vinte) associados domiciliados ou nos municipios que tenham sede social

independéntemente do nimero de associados.

Art. 42 - O Presidente nomearé um dos indicados da lista tripligé apresentada pelos associados




Il - ouvir e transmitir aos érgéos deliberativos as reivindicacdes e sugestdes dos -associados;

Il - administrar as sedes sociais, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes estatutarias e
regulamentares e as deliberagdes emanadas da Diretoria Executiva;

IV - comunicar & Diretoria Executiva as infrages &s normas estatutarias eventualmente cometidas
por associados;

V - apresentar relatério mensal, financeiro e de servigos executados, para aprovagdo pela Diretoria
Executiva;

VI - atender, quando solicitado, convocagéo da Diretoria Executiva para prestar informagdes e
esclarecimentos.

Paragrafo Gnico — N&o serdo remunerados os servigos prestados pelos representantes locais.

Art. 43 - Compete ao representante a boa aplicagio dos recursos encaminhados a titulo de fundo
fixo predefinido com base nas despesas fixas da sua localidade.

§ 1° - Para a administrag&o do clube social, o representante local podera contar com a colaboragéo
de outros associados, de acordo com o Regulamento estabelecido pela Diretoria Executiva, com
aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 2° - As despesas comprovadamente efetuadas pelo representante local, para comparecimento a

reunides de trabalho na sede da ASFEB ou em atividades desenvolvidas regionalmente, serio
ressarcidas pela mesma.

§ 3° - O mandato do representante local sera de trés anos.

§ 4° - O representante local poderd ser dispensado 2 qualquer tempo, a pedido ou por interesse
administrativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva, hipétese em que, para o cargo vago, serd
designado outro nome da lista triplice referida no artigo 42, para conclus3o do mandato.

Art. 44 - Os membros da Diretoria e dos Conselhos poderdo ser destituidos, a critério da
Assembleia Geral, na ocorréncia das seguintes hipéteses, sem prejuizo do ressarcimento de dano
moral ou material gue tenham causado:

| — malversag&o ou dilapidacéo do patriménio da ASFEB;

Il — violar disposigdo do Estatuto, Regulamento ou Resolugaoe;

llt — abandonar o cargo por mais de 30 (trinta) dias, desde que comprovado através de convocacio
por correspondéncia com comprovante de recehimento ou por edital;

3

IV — deixar de pertencer ao quadro associativo;
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V — ndo exercer plenamente o cargo para o qual foi eleito, prejudicando o andamento das
atividades, ap6s parecer fundamentado do Conselho Deliberative;
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Art. 45 - O Diretor perdera o mandato quando faltar a 03 {irés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, durante o mandato, salvo por motivo relevante, férias, licenga ou misséo autorizada,
cuja justificativa sera apresentada por escrito e submetida & apreciagso da Diretoria Executiva,

I - a perda do mandato sera objeto de deliberagdo da Assembleia Geral & comunicada ao Diretor
pelo Presidente da Diretoria Executiva;

Il - no caso de perda de mandato do proprio Presidente, a comunicacdo a ele sera efetuada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° - Ocorrida a vacancia nos termos do "caput’, assumir4 o suplente.

§ 2° - O mesmo critério previsto no paragrafo anterior serd observado guando da vacancia por
morte, rentncia ou outro motive ou ainda pelos motivos dispostos nos artigos 44 e 46.

§ 3° - Nenhum Diretor podera ser licenciado por mais de 03 (trés) meses consecutivos ou 06 (seis)
meses intercalados durante seu mandato.

Art. 46 - O Diretor perdera o mandato, ainda:

1 - quando faltar com o decoro;

Il - quando sofrer condenagéo, transitada em julgado, por crime falimentar, de prevaricagso, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussfio, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou, havendo sido condenado, nZo apresentar a declaragao judicial de
reabilitag&o na forma da legislagéo pertinente;

Il - quando sofrer perda dos direitos polfticos decretada pela Justiga;

IV - quando deixar de atender as exigéncias estatutarias e regulamentares para o exercicio de seu
cargo, bem como as afribuicbes delegadas pela Diretoria Executiva.

Art. 47 - E vedado o exercicio de cargo eletivo da entidade cumulativamente com cargo de
confianga na Administragéo Piblica.
Paragrafo (inico - Considera-se rentincia tacita ao cargo eletivo, a posse em cargo em comisséo,
de provimento temporério, de direcéo, chefia ou assessoramento da Administragdo Publica, por
ocupante de cargo eletivo da Diretoria da ASFEB.
SEGAO VI
DO CONSELHO PLENO

Art. 48 — O Conselho Pleno é constitufdo pelos integrantes da Diretoria Executiva e pelos membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

§ 1° - As reunides do Conselho Pleno s&o convocadas por iniciativa do Diretor Presidente efou a
pedido do presidente do Conselhe deliberativo ou Fiscal, sempre em garater extraordinario para
apreciar e deliberar sobre -questc‘:es de natureza especiﬁca @ segundd seu ghjeto careca de agdes
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§ 2° - As reunides do Conselho Pleno s3o instaladas com o quorum minimo de 13 (treze)
participantes que integram as esferas da Diretoria Executiva, e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
A Presidéncia dos trabalhos € de competéncia do Diretor Presiderite da ASFEB, o qual pode a seu
critério convocar o presidente do Conselho Deliberativo ou Fiscal para ihe substituir no. comando da
sessf0. Por sua vez, as decisbes relativas as matérias que forem objeto de deliberagio nas
sessbes do Conselho Pleno s&o aprovadas por maioria simples de votos favoraveis de 11 (onze)
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Art. 49 ~ A OUVIDORIA & um canal de comunicagio independente, criado pela ASFEB para
atender 2o disposto na RN 323/2013 da ANS, com o objetivo de receber demandas e interagir de
forma direta e livre com a comunidade associada, beneficiarios, prestadores de servigos e seus
parceiros institucionais que direta efou indiretamente transacionam com a entidade,

| — Cabe a Ouvidoria receber demandas de associados, beneficidrios, rede credenciada e de
terceiros, tendo como objetivo intermediar solugbes harmoniosas junito & direcdo e demais orgéos
operacionais da entidade.

Il — Desenvolver agfes internas e de controle para acompanhar as demandas formuladas e
formalizadas pelos demandantes, solucionar os eventos e dar respostas aos interessados nos
prazos estabelecidos no Regulamento da Quvidoria.

Hl - Propor revisées nos meios de tramitagéo interna das demandas, a fim de dar celeridade e
eficiéncia aos tramites dos processos e dar a Tesposta ao demandante nos moldes oficiais e por
escrito.

IV — Elaborar e enviar por meios de arquivo digital para a ANS, relatérios das demandas recebidas,
solucionadas e das pendentes, todas devidamente fundamentadas e acompanhadas das agdes
realizadas pelo 6rgo.

V - Desenvolver outras agdes pertinentes a funcso, desde que nao haja conflitos com as atribuicbes
dos demais 6rgéios da entidade.

§ 1° - A ouvidoria & érgéo vinculado & presidéncia da ASFEB, de agfo independente no trato das
andlises das demandas formalizadas pelos associados, beneficiarios e demais pessoas que
interagem com a ASFEB. E 6rgéo que se posiciona em 2° grau para andlise das demandas depois”
destas terem passado pelo Fale Conosco,

§ 2° - O Ouvidor & nomeado pelo Diretor Presidente. O cargo é priyafivo do associado patrimonial o




executiva, havendo vacancia do cargo de ouvidor, assume o suplente & na impossibilidade deste o
diretor Presidente tem o prazo de 30 {trinta) dias para nomear o substituto.

§ 3° - O cargo de Ouvidor n&o é remunerado, mas as despesas realizadas nas agdes desenvolvidas

para cumprimento das atividades que forem essenciais ao processo operacional do cargo s&o por
direito reembolsaveis.

CAPITULO IV
DAS ELEICGES
SECAO1
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 50 - A Comisséo Eleitoral sera constituida por 05 {cinco) associados patrimoniais, nomeados
pelo Presidente da ASFEB, indicados pelos Conselhos Deliberativo, Fiscal e pela Diretoria, da qual
néo poderéo fazer parte os candidatos, os integrantes da Diretoria ou dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, em exercicio na data da publicagio do Edital de convocacg&o da eleigdo, e obedecera ao
disposto neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral.

Art. 51 - Compete & Comissao Elejtoral:
I - organizar e coordenar os trabalhos eleitorais em todo o Estado:

Il - decidir os requerimentos de inscrigdo dos candidatos;

o :

T a___
llI- divulgar a relagéo dos candidatos inscritos; 9 2
IV - providenciar o material necessario & realizagéo do pleito; \g\v .

V - decidir os recursos sobre matéria eleitoral; Certifico que esta Copiz -

confere com a original

Selo de A

| Tribunal de Juull';a

Vi - proclamar e empossar os ¢andidatos eleitos;
Vil - elaborar as cédulas de votacio;

Vil — administrar o espago nos vefculos de comunicagéo da Asfeb a todos os candidatos, em
igualdade de condigées.

§ 1° - A Comiss3o Eleitoral recebera da Diretoria Executiva a lista completa dos eleitores, em
formato de mala direta, da qual disponibilizara copias a todos os candidatos.

§ 2° - O candidato a membro dos Conselhos devera apresentar pé 2 inscrigéo individual.
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SECAO Il
DAS CANDIDATURAS E DAS INELEGIBILIDADES

Art. 52 - O Edital de convocagdo das eleigbes, previsto no art. 35, inciso Xl deste Estatuto,
estabelecera o prazo de 30 (trinta) dias para inscrigdo das chapas e candidatos e mais 30 (trinta)
dias para a realizagdo do pleito, devendo anunciar explicitamente, data, horario e locais das
eleigbes.

§ 1° - O pedido de inscrigdo de chapa e de candidatos devera ser entregue, mediante recibo, ao

Secretario da Comiss&o Elgitoral, na sede administrativa, até as 17 (dezessete) horas do dia do
encerramento das inscrigées.

§ 2° - Cada chapa da Diretoria contera os nomes dos candidatos & Presidéncia, Vice-Presidéncia e
demais cargos da Diretoria, indicando os respectivos suplentes.

§ 3% - A chapa eleitoral s6 seré4 inscrita se, juntamente com ela, for apresentado um resumido plano
de trabalho dos pretendentes & diregéo.

§ 4° - O candidato a membro dos Conselhos devera apresentar pedido de [
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lII - contar com menos de 01 (um) ano de filiagdo na data da publicacéo do edital de convocacgao
das eleigbes;

IV- for condenado em processo judicial ou processo administrativo disciplinar;

V — n3o residir neste Estado;

VI — n3o ter exercido fungdes de diregéo ou geréncia, pelo perfodo minimo de 2 (dois) anos, em
entidades plblicas ou privadas, ou no prazo minimo de 3 (trés) anos, em fungdes de
assessoramento em empresas do setor de salde;

Vil — estar impedido por lei;

VIl — ndo ter reputagio ilibada;

IX — estar sob os efeitos de condenagdo por crime falimentar, de prevaricagéo, de corrupgao ativa
ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade ou, havendo sido condenado, n3o apresentar a declarag&o judicial de reabilitacio na
forma da legislagao pertinents;

X — ter participado da adminisiragdo de empresa que esteja em diregéo' i ou que tenha estado
ou esteja em liquidag&o extrajudicial ou judicial, até que seja apurada @ ésponsabilidade;




controle e & fiscalizac8o de 6rgdos e entidades da administrago ptiblica direta ou indireta, conforme
regulamentagio em vigor € em especial as aplicadas ao Mercado de Salde Suplementar.

§ 1°- A Diretoria Administrativa-Financeira fornecera 4 Comiss&o Eleitoral, no prazo de 05 (cinco)
dias, as informacgdes referidas nos incisos | a lll deste artigo.

§ 2° - O candidato devera apresentar declaragdo de habilitagdo consoante os incises IV a Xl deste
artigo, sob as penas da lei.

Art. 54 - No caso de indeferimento da inscrigdo de qualquer chapa da Diretoria ou candidato aos
Conselhos por parte da Comisséo Eleitoral, que sera justificado, o candidato podera interpor pedido
de reconsideragio, no prazo de 10 (dez) dias. '

Art. 55 — E permitida a reeleicdo dos membros da Diretoria, no mesmo cargo, por apenas 01 (um)

mandato.

Paragrafo Gnico — E permitida a reeleigdo dos membros do Censelho Fiscal por apenas 01 (um)

mandato e do Conselho Deliberativo indefinidamente.

SECAO Il
DA VOTACAO

Art. 56 — As eleigbes seréo realizadas em escrutinio secreto, por cédula tnica ou processamento de

dados.

§ 1° - Serd atribuido 01 (um) voto a cada associado, tanto para a Chapa da Diretoria quanto para os

Conselhos, desde que em pleno gozo de seus direitos.
§ 2° - N&o sera admitido o voto:

a - de associado inscrito a menos de 06 (seis) meses da publicagio do edital de convocacéo das
eleicbes;

b - por procuracéo;

¢ - de associadc cujo nome ndo conste na folha de votacdo, salvo se apresentar carteira de

identificac&o emitida pela ASFEB com data de filia¢zo.

Art. 57 - O Presidente da Comiss&o Eleitoral determinara que se lavre ata, circunstanciando todas
as ocorréncias relativas as eleigSes e conservara, por 30 (trinta) dias, todo o material utilizado, para
eventual conferéncia, encaminhando, apds esse prazo, ao Diretor Administrativo para arquivamento.
SEGAO IV
DA APURAGAO DOS VOTOS
Art. 58 - Terminada a votagdo proceder-se-a a apuragdo dos votos, nde sendo computados os que
contenham rasuras ou sinais gue identifiguem os votantes, podendo estar presente, sem interf

quaiquer candidato das chapas e dos Conselhos.
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§ 3° - Para o Conselho Fiscal serdo eleitos Conselheiros os 03 (trés) candidatos mais votados,

§ 4° - Em caso de empate, para a Diretoria serd eleita a Chapa cuja soma das idades dos

candidatos for maior e para os Conselhos, o candidato mais idoso, considerando ano, més e dia do
nascimento.

§ 5° Ocorrendo a vacancia de um dos cargos de membro do Conselho Deliberativo ou Conselho

Fiscal, serd convocado o candidato que, por ordem decrescente, obteve o maior ndmero de votos
na Assembleia Geral que elegeu os membros efetivos.

§ 6° - As sessbes de votagdo deverdo encaminhar através de fax ou e-mail o mapa resumo da
votagdo, logo apds a conclusdo da apuragdo, sob pena de anulagio da respectiva votagéo.

§ 7° - Encerrada a apuragio, sera lavrada ata em 03 (trés) vias com assinaturas originais, na qual
constara o ndmero de votantes, a quantidade de cédulas usadas, o total de votos obtidos por cada
chapa e candidatos aos Conselhos, votos nulos, votos em branco e outras ocorréncias, que devera
ser encaminhada através de fax ou e-mail, impreterivelmente logo apés a concluséo da apurago,
sob pena de anulagéo da respectiva votacio desta segéo.

§ 8° - O resultado da apuragéio sera divulgado pela Comisséo Eleitoral.

SEGAO V
DOS RECURSOS

Art. 59 - O prazo para interposigao de recurso relativo ao resultado do pleito sera de 15 (quinze)

dias apos a publicaggo do resultade da apuragdo e serd dirigido & Comiss&o Eleitoral, que tera iguall
prazo para decidir.

Paragrafo tnico - Apés julgamento de todos os recursos, a Comissio Eleitoral divulgara o
resultado definitivo do processo gleitoral.

SEGCAO VI
DA POSSE

Art. 60 - Os eleitos serdo diplomados e empossados no primeiro dia Gtil do ano seguinte 3
realizagéo das eleicSes, devendo ser lavrada ata e termo de posse, em 03 (irés) vias com
assinaturas originais dos eleitos & dos membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo tinico - Sera considerado desistente do cargo para o qual foi eleito, o candidato que ndo
for empossado até 10 (dez) dias da data prevista, exceto por justo motivo devidamente camprovado

e previamente comunicado. Sera considerado vacante o cargo, quando o eleito ndo for empossado
até 30 (trinta) dias apés a solenidade de posse.

CAPITULO V
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
SEGAO |

DO PATRIMONIO SOCIAL

i TR ST
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Paragrafo tinico - O associado nfo responde pelas cbrigages contraidas pela ASFEB.

Art. 62 - O exercicio financeiro inicia-se em 1° {primeiro) de janeiro e encerra-se em 31 (trinta e um)
de dezembro de cada ano.

Art. 63 — A ASFEB manteré sua escrituragdo contabil em livros ou meios magnéticos, revestidos
das formalidades previstas em lei, capazes de assegurar.sua exatiddo e inspecao.
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DAS RECEITAS

Art. 64 — Constituem receitas;
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§ 1° - A mensalidade devida pelo associado patrimonial correspondera a 0,8% (oito décimos por
cento) dos vencimentos da classe inicial do cargo de Auditor Fiscal.

§ 2° - A mensalidade devida pelo associado especial deve ser proposta anualmente pela Diretoria
Executiva e submetida para deliberagéo do Conselho Pleno, tendo como limite minimo o percentual
de 10 (dez) por cento e limite méaximo de 50 (cingiienta) por cento do valor da contribuicio paga
pelo associado patrimonial. {Reformulado na Assembleia Geral Extraordinaria de 24 de abril de
2012),

§ 3° - O débito de responsabilidade do associado, n&o quitado no prazo, seré acrescido de juros de
1% (um por cento) por més ou fragdo e multa de 2% (dois por cento) na data do seu recolhimento.
§ 4° - Todas as receitas e créditos serdo realizados em contas bancarias.
SEGAO Il
DAS GARANTIAS FINANCEIRAS

Art. 65 — A entidade constituird Fundos para acumular recursos financeiros, a fim de garantir a
integridade e sustentabilidade do programa assistencial de satde suplementar criado para os
associados e seus familiares.

§ 1° - O Fundo de Reserva Técnica é formado pelo valor correspondente ao percentual de
5%
{cinco por cento) incidente sobre as mensalidades que efetivamente forem recebidas em cada més
das quotas devidas dos beneficidrios do ASFEB Saide incluindo-se integralmente os valores
recebidos de Taxa de Adesdo, o qual somente deve ser utilizado apés_aprovagio do Conselho
Deliberativo.
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CAPITULO VI

DA FORMA DE DISSOLUGAO

Art. 66 — A dissolugéo da ASFEB somente ocorrera na forma do parégrafo 5° do Artigo 17 deste
Estatuto.

§ 1° - Previamente & dissolucgo sera promovida a alienagdo de suas carteiras de planos

assistenciais & satde suplementar, em cumprimento &s determinagfes normativas da Agéncia
Nacional de Satde — ANS.

§ 2° - Os associados patrimoniais receberdo em resfituigao, atualizado © respectivo valor, as
contribuicbes que tiverem prestado ao patriménio da ASFEB.

§ 3° - O remanescente do patriménio liquido da ASFEB sera destinado a instituicdo Municipal,
Estadual ou Federal, por deliberacéo dos associados, nos termos do Art. 61 do Cédigo Civil.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67 - A atual composigdo da Diretoria Executiva permanecera inalterada até o término do
mandato da atual Diretoria.

Art. 68 — O presente Estatuto social entra em vigor depois de ser aprovado em Assembleia Geral e
efetivado o respectivo registro no Cartério Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador/BA.
Salvador/Bahia, 06 de novembro de 2015.

Paulo Sergio Neves da Rocha, brasileiro, casado, CPF: 248.518.395-20 RG: 01.381.145.28
SSP/BA. Agente de Tributos Estaduais, residente na Alameda dos Jardins, 408, Cond. Reserva das

flores, Edf. Gardénia, apto 2103, Horto Bela Vista, CEP: 41.098-040, Salvador / BA.
Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria.

TAS|
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do Candeal, CEP: 40.296-250 Salvador/BA.

Jalme Raimundo Mascimento Filho, brasileiro, divorciado, CPF; 115.510.545-15. RG: 00.760.783-

02. Auditor Fiscal, residente na Rua Dr. Alberto Pondé, N° 279, edificio SUN FLAT, apto. 705; Bairro

Secretario da Assembleia Geral Extracrdinaria e Conselheiro da ASFEB.

Diretor Juridico da ASFE

Alfredo
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